
บทสรุปผูบรหิาร 
 
1. ขอมูลท่ัวไป  

 
สาขาวิชานิเทศศาสตร ไดเปดทําการสอนเปนครั้งแรกในป พ.ศ. 2529 หลักสูตรประกาศนียบัตร

ช้ันสูงเทคนิคอาชีพ (ทอ.วป.)วารสารศาสตรและการประชาสัมพันธตอมาไดเปลี่ยนเปนหลักสูตร
อนุปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิตวิชาเอกวารสารศาสตรและการประชาสัมพันธ ในปพ.ศ. 2532               
เปดหลักสูตรนิเทศศาสตร 4 ป ในป พ.ศ. 2536 เร่ิมเปดสอนสาขาวิชานิเทศศาสตร แขนงวิชาการ
ประชาสัมพันธ  ในป พ.ศ. 2543 ไดมีการเปลี่ยนรูปแบบการบริหารเปนแบบคณะกรรมการสาขาวิชาและ
ในป พ.ศ. 2549 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรเปนนิเทศศาสตรบูรณาการ โดยมีปณิธานมุงสูการเปน
หนวยงานผลิตบัณฑิตนิเทศศาสตร ที่มีความรูคูคุณธรรม มุงมั่นที่จะผลิตบัณฑิตตามพันธกิจใหมีคุณภาพ
สูสังคมและทองถ่ิน ในป พ.ศ. 2553 

เปาหมายการพัฒนาของสาขาวิชานิเทศศาสตรมีเปาหมายการพัฒนาหลัก 4  ประการ  คือ จัดการ
เรียนการสอนดานนิเทศศาสตร , บริการวิชาการดานนิเทศศาสตรแกสังคมและทองถ่ิน ,ดําเนินการวิจัย
ดานนิเทศศาสตรเพื่อสรางองคความรูและพัฒนาการเรียนการสอนและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตาม  
พันธกิจที่ตั้งไว และหลักสูตรสาขาวิชานิเทศศาสตรเปนหลักสูตรที่เอื้อใหบัณฑิตทํางานไดหลายแขนง
ของอาชีพนิเทศศาสตร 

ปจจุบันสาขาวิชานิเทศศาสตรมีคณาจารยประจํา 6 คนและลาศึกษาตอ 1 คน มีนักศึกษาชั้นปที่   
1- 4 จํานวน 145 คน โดยไดเชิญผูที่มีความชํานาญการในสายวิชาชีพมาเปนวิทยากร อาจารยพิเศษใน
รายวิชาที่เปนวิชาชีพเฉพาะดาน   มีเจาหนาที่หองปฏิบัติการจํานวน 1 คน ที่คอยดูแลความเรียบรอยดาน
อุปกรณทางเทคนิคของสาขาวิชานิเทศศาสตร และมีเจาหนาที่ประจําสถานีวิทยุกระจายเสียงเพื่อ
การศึกษา F.M. 105.5 MHz. 1  คน ที่คอยควบคุมดูแลการออกอากาศของสถานีตามผังรายการ 
 
2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

 
โดยภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพสาขาวิชานิเทศศาสตรอยูในระดับดีมากซึ่งแบงตาม

มาตรฐานดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานการเรียนการสอน สาขาวิชานิเทศศาสตรไดมีการออกแบบการเรียน

การสอนที่สอดคลองกับศักยภาพของนักศึกษาและจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญทุก
รายวิชาโดยกําหนดไวในแนวการสอน มีการนําสื่อและเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสงเสริมการใชเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา สงผลใหคณาจารยสามารถ



พัฒนารูปแบบการสอนไดหลากหลาย  รวมถึงการสนับสนุนใหคณาจารยทําวิจัยในชั้นเรียน   โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ และไดมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุงใหเหมาะสมกับนักศึกษาอยางตอเนื่องมีการ
ประเมินศักยภาพผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ปจจุบันนักศึกษาของสาขาวิชานิเทศศาสตรได
ผลิตผลงานที่มีคุณภาพและไดรับการยอมรับเปนอยางดี ซ่ึงผลการประเมินอยูในระดับดี 

 
มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา สาขาวิชานิเทศศาสตรไดมีการจัด

กิจกรรมและบริการแกนักศึกษาและศิษยเกาทั้งในดานการใหคําปรึกษา โดยมีการกําหนดเวลาในการ 
Home Room แกนักศึกษาและ Office Hour ของอาจารยทุกทาน รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกและขอมูล
ขาวสารอยางตอเนื่อง สาขาวิชานิเทศศาสตรมีโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบทั้ง 5 ประเภท ซ่ึง
ประกอบดวยกิจกรรมดานวิชาการ, กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ, กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและ
รักษาสิ่งแวดลอม, กิจกรรมนันทนาการและกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม โดยมีความสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ซ่ึงผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 

 
มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานวิจัย อาจารยในสาขาวิชานิเทศศาสตรทําวิจัยทั้งภายในและภายนอก 

จํานวน 4 คน ทําใหไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยลดลงจากปการศึกษา 2551 เล็กนอย  นอกจากนี้ยังมี
ผลงานวิจัยที่ไดตีพิ์ม เผยแพร และนําไปใชประโยชนระดับชาติ จํานวน 2 เร่ือง โดยภาพรวมผลการ
ประเมินอยูในระดับดี  

 
มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานดานการบริการวิชาการแกสังคม คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตร 

มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการทุกคน และสาขาวิชานิเทศศาสตรไดจัดกิจกรรมบริการวิชาการ
อยางตอเนื่อง ตลอดจนมีการเชื่อมโยงบูรณาการ โครงการบริการวิชาการเขากับการเรียนการสอน 
งานวิจัยและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 

 
มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการ คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรมี     

สวนรวมในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันใหสาขาวิชามีพัฒนาการดานการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวย หลักนิติธรรม,หลักคุณธรรม,หลักความโปรงใส,หลักความรับผิดชอบ
ตรวจสอบไดและหลักความคุมคา และประธานสาขาวิชานิเทศศาสตรไดมีการบริหารจัดการดวย         
หลักธรรมาภิบาลและมีศักยภาพของภาวะผูนําในการพัฒนาสาขานิเทศศาสตร รวมถึงนําผลการประเมิน
ศักยภาพและผลการปฏิบัติงานมาพัฒนาการบริหารและการจัดการ โดยมีการจัดทําแผนการจัดการความรู
รวมกับคณะวิทยาการจัดการ เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรู และมีการปรับปรุง พัฒนาระบบฐานขอมูล
ของสาขาวิชานิเทศศาสตร อยางตอเนื่อง สงเสริมใหสาขาวิชานิเทศศาสตรมีศักยภาพที่เขมแข็งในการจัด



กิจกรรมและโครงการตางๆ ซ่ึงผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 
 

มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ สาขาวิชานิเทศศาสตรมีระบบและกลไกประกนั
คุณภาพภายในซึ่งเปนสวนหนึ่งของการบริการการศึกษา และมีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ 
ที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันทั้งระดับบุคคล สาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย 
ทั้งยังมีแนวปฏิบัติดานการประกันคุณภาพที่สาขาวิชานิเทศศาสตรพัฒนาขึ้นเปนแหลงอางอิงได สงผลให
การดําเนินงานเปนไปตามพันธกิจดานการประกันคุณภาพการศึกษาและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ซ่ึงผล
การประเมินอยูในระดับดีมาก 
 
3. จุดเดน/แนวทางเสริม   
  

จุดเดน 
1.  อาจารยในสาขาวิชามีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีการใชส่ือ 

เทคโนโลยีในการสอน  
2. ศิษยปจจุบันและศิษยเกาไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ   
3. สาขาวิชามีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิต

ที่พึงประสงค  
4. สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมบริการวิชาการที่เชื่อมโยงบูรณาการการการเรียนการสอน งานวิจัย

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. ประธานสาขาวิชามีการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล  
6. สาขาวิชามีการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูล อยางตอเนื่อง 
7. คณาจารยในสาขาวิชา ทําผลงานวิจัยและไดรับงบปรมาณสนับสนุนทั้งภายในและภายนอก 

อยางตอเนื่อง 
8. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับการพัฒนาของสาขาวิชา  

  
แนวทางเสริม 

 1. ควรมีการสรรหาขอมูลที่เกี่ยวกับโครงการประกวด/แขงขันในเวทีระดับชาติมาเผยแพรแก
นักศึกษาและศิษยเกาอยางตอเนื่อง และควรมีการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษากอนสงเขาประกวด/
แขงขัน ทุกครั้ง 
 2. ควรมีการนําผลการประเมินกิจกรรมนักศึกษาในทุกโครงการมาพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 

3. สาขาวิชาควรสนับสนุนใหอาจารยจัดทําผลงานวิจัย และของบประมาณจากภายในและ
ภายนอก รวมทั้งสนับสนุนใหมีการเขียนบทความหรือนําผลงานวิจัยไปเผยแพรในเวทีระดับชาติ 



4. สนับสนุนใหคณาจารยจัดทําบทความจากงานวิจัยเพื่อทําการเผยแพรในวารสารที่ไดรับการ
ยอมรับในระดับชาติ 

5. จัดทําแนวปฏิบัติที่ดีในการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน
ตอไป 
 
4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  

 
จุดท่ีควรพัฒนา  
1. สาขาวิชาควรเชิญผูทรงคุณวุฒิและศิษยเกา มามีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนการสอนและ

การดําเนินโครงการตางๆของสาขาวิชามากยิ่งขึ้น อีกทั้งควรนําผลการประเมินไปปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
2. คณาจารยในสาขาวิชาทุกคน ควรมีการจัดทําผลงานวิจัยเพื่อขอทุนจากภายนอก ,จัดทํา

บทความจากงานวิจัยของตนเอง และนําไปเผยแพรในเวทีระดับชาติ 
3.  ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อใชในการตัดสินใจ และมีการประเมินผล

ประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อนํามาปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
4.  ควรเนินการตามแผนการจัดการความรู และประเมินผลความสําเร็จ เพื่อนําไปพัฒนา

กระบวนการการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู อยาง
ตอเนื่อง 

5. สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมประกวด แขงขันระดับชาติและนานาชาติ 
6. สาขาวิชามีอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการและอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกนอย  
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  
1. ควรจัดทําทําเนียบอาจารย  อาจารยพิเศษ วิทยากร และศิษยเกา ของสาขาวิชา  
2. สงเสริมใหคณาจารยเขารวมโครงการพัฒนาดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน การเขียนบทความจากงานวิจัย รวมทั้งเขารวมเผยแพรในเวทีวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ 

3. สาขาวิชาควรสรางเครือขายวจิัยดานนวตักรรมการเรียนการสอนกับสาขาวิชาหรือคณะอื่นๆ  
ภายในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย 

4. สาขาวิชาควรสนับสนุนและสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมประกวดแขงขันในเวทีระดับชาตแิละ 
นานาชาติอยางสม่ําเสมอ 
 5. สงเสริมใหอาจารยมีศักยภาพในการเปนกรรมการวิชาการหรือวิชาชีพมากขึ้น 

6. สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 



7. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการเพิ่มมาก
ขึ้น 
 
5. เปาหมายและแผนการพัฒนา  
 

1. มาตรฐานดานการเรียนการสอน อาจารยในสาขาวิชารอยละ 100 จัดทํากระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. มาตรฐานดานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา ในทุกปการศึกษาตองมีการสงเสริมการจัด
กิจกรรมที่ควบถวนทั้ง 5 ดาน ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค และนําผลการประเมินกิจกรรม
ทุกกิจกรรมมาทําการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

3. มาตรฐานมาตรฐานดานการวิจัย คณาจารยในสาขาวิชารอยละ 100 จัดทํางานวิจัยเพื่อขอรับ
ทุนจากภายใน และภายนอก คณาจารยรอยละ 50 จัดทําบทความจากงานวิจัยเผยแพรในเวทีระดับชาติ 

4. มาตรฐานดานการบริการวิชาการแกสังคม จัดกิจกรรมบริการวิชาการอยางนอยปการศึกษาละ 
5 กิจกรรม โดยทุกกิจกรรมจะตองเชื่อมโยงบูรณาการเขาการเรียนการสอน การวิจัย หรือการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

5. มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการ การบริการจัดการภายในสาขาวิชานิเทศศาสตรตอง
ยึดหลักธรรมาภิบาล และสงเสริมใหคณาจารย บุคลากร นําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชในการทํางาน 

6. มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ มีระบบและกลในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน นํา
ผลการประเมินในแตละปการศึกษามาพัฒนา และปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 



บทที่  1 
สวนนํา 

 
1.1  ชื่อหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวตัิความเปนมาโดยยอ 

        โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  ไดเปดทําการสอนเปนครั้งแรกในหลักสูตรประกาศนยีบัตรชัน้สูงเทคนิค
อาชีพ (ทอ.วป.) วารสารศาสตรและการประชาสัมพันธตอมาไดเปลีย่นเปนหลักสตูรอนุปรญิญาศิลปศาสตร
บัณฑิตวิชาเอกวารสารศาสตร และการประชาสัมพนัธ 

          พ.ศ. 2529 ไดเปดหลกัสูตร อนุปรญิญาศิลปศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรศลิปะการสื่อสารและการโฆษณา 

          พ.ศ. 2532 เปดหลักสตูรนิเทศศาสตร 4 ป 

          พ.ศ. 2536 เริ่มเปดสอนโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร แขนงวิชาการประชาสัมพันธ โดยในปการศกึษา 
2536 น้ีมีนักศกึษา 1 กลุมเรียน (43 คน) โดยอยูในสังกัดภาควิชาการสื่อสารและประชาสัมพันธ ซึ่งมี ผศ.ชลลดา 
วงศวิชัย เปนหัวหนาภาควิชาคนแรก 

          พ.ศ. 2537 เปลี่ยนหัวหนาภาควชิาเปน อ.สุวรรณี โพธิศรี ซึ่งภายหลังเปลี่ยนตําแหนงเปนหัวหนา
โปรแกรมวิชา 

          พ.ศ. 2543 ไดมีการเปลี่ยนรูปแบบการบริหารเปนแบบคณะกรรมการโปรแกรมวิชาโดยมี อ.ปฐมา แจม-
จันทร เปนประธานโปรแกรมวิชา และมีคณะกรรมการโปรแกรมวิชา ประกอบไปดวย อ.เบญจวรรณ เลาลลติ                  
อ.ศรเทพ เริงยุทธนาชีวนิ และ คุณไพฑรูย ศุภสุข โดยมี อ.สุวรรณี โพธิศร ี เปนเลขานกุารโปรแกรมวิชา 
 
          พ.ศ. 2545 – มิถุนายน 2550 อ.เบญจวรรณ เลาลลิต เปน ประธานโปรแกรมวิชา และ อ.บุษยากร ตรีะพฤตกิุล
ชัย เปนเลขานกุารโปรแกรมวิชา 

        ตอมามีการปรับโครงสรางการบริหารงานเปนสาขาวิชานิเทศศาสตร  ระหวางเดือน มิถนุายน 2550-
ตุลาคม 2551 มีผศ.สุวรรณ ี โพธิศรี เปนประธานสาขาวิชา และ อ.กนกพร เอกกะสินสกุล เปนเลขานุการ
สาขาวิชา  
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          ปจจุบัน มี อ.สุดจินดา  ปานคํา เปนประธานสาขาวิชา และ อ.กนกพร เอกกะสินสกลุ เปนเลขานกุาร
สาขาวิชา โดยมีนักศึกษา  6   กลุมเรยีน จํานวน 145 คน 

1.2  ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวตัถุประสงค  
 

1.2.1 ปรัชญา 
 เปนหนวยงานผลิตบัณฑิตนิเทศศาสตร ที่มีความรูคูคุณธรรม 
1.2.2 วิสัยทัศน  
       มุงมั่นที่จะผลิตบณัฑิตตามพันธกิจใหมีคุณภาพสูสังคมและทองถิ่น      ในป พ.ศ. 2553 
1.2.3 พันธกจิ  

        สาขาวิชากําหนดพันธกจิการทํางาน ไวดังตอไปนี ้ 
                       1.2.3.1  ดานการจดัการศึกษา 
                              1. ผลิตบัณฑติท่ีมีความสามารถใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพเพือ่การสื่อสาร 
                              2.  ผลิตบัณฑิตท่ีมีความคิดสรางสรรคทางวิชาชีพ มีจรรยาบรรณและบุคลิกภาพที ่

เหมาะสม 
               3.  ผลิตบณัฑิตที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะดานนิเทศศาสตรเปนอยางด ี
         1.2.3.2 ดานการวิจัย 
                            1. สงเสริมและสนับสนนุการวจิัยเพ่ือพัฒนาวิชาการนิเทศศาสตร 
         1.2.3.3 ดานบริการวิชาการ 
                           1. ใหบริการวิชาการทางนิเทศศาสตรแกบุคลากรดานการศกึษาในเขตพื้นที่บรกิาร
ของมหาวิทยาลัย 
         1.2.3.4 ดานศิลปวัฒนธรรม 
               1. เปนสื่อกลางในการเผยแพรขอมลู ขาวสาร ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ไทย  ใหแกสังคม 
1.2.4 เปาหมายการพัฒนา 
       สาขาวิชามีเปาหมายการพัฒนาหลัก 4  ประการ  คือ  

        1.2.4.1   จัดการเรียนการสอนดานนิเทศศาสตร 
                     1.2.4.2   บริการวิชาการดานนเิทศศาสตรแกสังคมและทองถิ่น 
                     1.2.4.3   ดําเนินการวิจยัดานนเิทศศาสตรเพือ่สรางองคความรูและพัฒนาการเรยีนการสอน 
                     1.2.4.4   ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

 
รายชือ่ คณะกรรมการบริหารสาขาวิชา นิเทศศาสตร ชุดปจจุบัน 

1. อ.สุดจินดา ดังกอง     ประธานกรรมการ 
2. ผศ.สุวรรณ ี โพธิศร ี     กรรมการ 
3. ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต     กรรมการ 
4. อ.ดร.ปองปรารถน    สุนทรเภสัช               กรรมการ 
5. อ.กนกพร เอกกะสินสกลุ    กรรมการและเลขานุการ 
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1.4  หลักสูตรและสาขาวชิาที่เปดสอน 
สาขาวิชานิเทศศาสตร  เปนสาขาที่อยูในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สังกัดคณะวิทยาการจัดการ มี

รายละเอียด ดงันี้  
ตารางที่ 1 รายชื่อหลกัสูตรและสาขาที่เปดสอน จําแนกตามประเภทการจัดการศกึษา 

ลําดับที ่ ชื่อหลกัสูตร/สาขา วันเดอืนปท่ีไดรบัการ
รับรอง 

1. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร 12 มีนาคม 2550 

 
1.5   นักศกึษา 
 ปการศึกษา 2552 มีจํานวนนักศึกษาทุกระดับและชั้นป รวมทั้งสิ้น 153 คน โดยเปนนักศกึษาชั้นปที่ 
1-3 ระดับปรญิญาตรี ภาคปกติ ทั้งหมด   
ตารางที่ 2 จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2552 จําแนกตามประเภทนักศึกษาและระดับการศึกษา 
 

ปริญญาตร ี
ประเภทนกัศึกษา 

2 ป 4 ป 5 ป 
รวม 

ภาคปกต ิ - 145 - 145 คน 

รวม - 145 - 145 คน 

  
1.6   บุคลากร 
ตารางที่ 3 จาํนวนบุคลากรตาํแหนงทางวิชาการ 
 

ตําแหนงทางวชิาการ 
สาขา ประเภท 

อาจารย 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
รอง

ศาสตราจารย 
รวม 

ขาราชการ 1 3 - 4 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการ 1 - - 1 

นิเทศศาสตร 

อาจารยประจําตามสญัญา 2 - - 2 

รวม 4 3 - 7 
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ตําแหนงทางวชิาการ 
สาขา ประเภท 

อาจารย 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
รอง

ศาสตราจารย 
รวม 

รอยละ 57.14 42.86 - 100 
      * คิดตามเกณฑ สกอ. (ขอมลูระหวาง 1 มิ.ย. 52 – 31 พ.ค. 53) 

ตารางที่ 4 จํานวนบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา     
     

วุฒกิารศกึษา 

สาขา ประเภท ปริญญา
ตร ี

ปริญญาโท 
ปริญญา
เอก 

รวม 

ขาราชการ - 3 1 4 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการ - 1 - 1 
อาจารยประจําตามสญัญา 1 1 - 2 

วิชานิเทศศาสตร  

พนักงานราชการ - - - - 

รวม 1 5 1 7 

รอยละ 14.28 71.44 14.28 100 
         ขอมูลระหวาง มิ.ย. 52 – พ.ค.53 

 
จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ จํานวน ......1....... คน  ดังนี ้

1. ผศ.บุษยากร  ตีระพฤตกิลุชัย  ศึกษาตอวิชาเอก นิเทศศาสตร(นศ.ด.) ระดับ ปรญิญาเอก จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 

 
1.7  ขอมลูพืน้ฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ  
ตารางที่5 จํานวนงบประมาณทั้งหมดปงบประมาณ 2551 และ 2552 จําแนกตามประเภท 

ประเภทงบประมาณ ปงบประมาณ 2551 ปงบประมาณ 2552 เพิ่ม/ลด 
เงินงบประมาณ  278,252 บาท 231,200 (ลด) 47,052 บาท 
เงินนอกงบประมาณ - - - 

    
(เงินงบประมาณ  คือ เงินงบประมาณแผนดินรวมกับเงินบํารุงการศกึษา) 
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ตารางที่6 จํานวนงบประมาณทั้งหมด ปงบประมาณ 2552  แยกตามประเภท และหมวดรายจาย 
 

หมวดเงิน เงินงบประมาณ เงิน กศ.บป. กศ.บป. (ลําพนู) เงิน กศ.บศ. รวม 

งบบุคลากร - - - - - 

งบดําเนินงาน 231,200 บาท - - - 231,200 บาท 

งบลงทุน - - - - - 

งบอุดหนุน - - - - - 

งบรายจายอ่ืน - - - - - 

รวม 231,200 บาท     
 
1.8 ครุภัณฑ/สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

  สาขาวิชานิเทศศาสตร ไมไดรับครุภัณฑและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ประจําปการศึกษา 2551-
2552 

 
1.9 คติธรรมประจําสาขา : อตฺตานํ ทมยนฺติ ปณฺฑิตา   บัณฑิต ยอมฝกตน 
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1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปท่ีผานมา 
ขอเสนอแนะจากการประเมนิ การดาํเนินการท่ีจัดทําแลว/กาํลัง

ดําเนินการ(โครงการ/กิจกรรม) 
ผูกาํกับดแูล/ผูจัดเก็บ/
ผูรบัผดิชอบ/หนวยงาน 

มาตรฐานที่ 1 

1.1 ค ว ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห อ า จ า ร ย ใ น
สาขาวิชาศึกษาตอในระดับปริญญา
เอก 

 

อาจารยในสาขาวิชากําลังศึกษาตอใน
ระดับปริญญาเอก 1 คน 

 

ผศ.บุษยากร  ตีระพฤติกุลชัย 

1.2 ส า ข า วิ ช า ค ว ร ป ร ะ เ มิ น สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา 

 

อาจารยในสาขาวิชาไดจัดทํางานวิจัย
เรื่อง  ประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอคุณภาพการสอนและสิ่ง
สนับสนุน ประจําปการศึกษา 2552 
เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอนให
มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 

1.3 ควรสนับสนุนและสงเสริมให
อาจารยทําผลงานวิชาการเพื่อเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ 

อาจารยในสาขาวิชามีการทําผลงาน
วิ ช า ก า ร เ พื่ อ ข อ ตํ า แ ห น ง ร อ ง
ศาสตราจารย 1 คน 

ผศ.สุวรรณี  โพธิศรี 

1.4 ควรจัดโครงการพัฒนานักศึกษาให
มีทักษะในการประกอบวิชาชีพอิสระ 

สาขาวิชาจัดโครงการสัมมนา “เปด
โอกาสสรางอาชีพ สูเสนทางนิเทศ
ศาสตร” ใหกับศิษยเกาเพื่อเปนแนว
ทางการประกอบอาชีพ 

อ.กนกพร เอกกะสินสกุลและ
ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 

มาตรฐานที่ 2 

2.1 ควรทําการสํารวจความตองการ
จําเปนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 

 

จัดทําการสํารวจความตองการจําเปน
ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

2.2 ควรมีการประเมินคุณภาพการ
ใหบริ ก า รทั้ ง  5  ด าน เมื่ อสิ้ นสุ ดป
การศึกษา เพ่ือนําผลมาปรับปรุงในป
ตอๆไป 

จั ดทํ า ก ารประ เมิ นคุณภาพการ
ใหบริการทั้ง 5 ดาน 

สาขาวิชานิเทศศาสตร 
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ขอเสนอแนะจากการประเมนิ การดาํเนินการท่ีจัดทําแลว/กาํลัง
ดําเนินการ(โครงการ/กิจกรรม) 

ผูกาํกับดแูล/ผูจัดเก็บ/
ผูรบัผดิชอบ/หนวยงาน 

มาตรฐานที่ 3 

3.1 อาจารยในสาขาวิชาควรหาทุนวิจัย
จากภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้น 

 
 
สาขาวิชาไดรบัทุนวิจยัจากภายนอก
เรื่อง โครงการติดตามประเมนิผล
แผนสื่อสารสาธารณะ เพ่ือการผลิต
ไฟฟาสําหรับประชาชนแบบมีสวน
รวม ระยะท่ี 3 จาก กฟผ. จํานวน
86,600 บาท 

 

ดร.ปองปรารถน  สุนทรเภสัช 

3.2 สาขาวิชาควรสนับสนุนใหอาจารย
นําผลงานวิจัยไปตีพิมพ เผยแพรหรือ
ใชประโยชนระดับชาติและนานาชาติ 

อาจารยในสาขาวิชานําผลงานวิจัย
เรื่อง ความรุนแรงทางเพศตอผูหญิงที่
ปรากฏในหนังสือการตูนไทย  ไป
นําเสนอในการประชุมวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิจัย ประจําป 2553 ณ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
วันที่ 8 เม.ย.2553 

ดร.ปองปรารถน  สุนทรเภสัช 

มาตรฐานที่ 4 

4.1 ควรนําโครงการบริการวิชาการมา
บูรณาการเขากับการวิจัยเพ่ิมขึ้น 

 

อ า จ า ร ย ใ นส า ข า วิ ช า ไ ด จั ด ทํ า
โครงการบริการวิชาการแกสังคม 
โครงการสัมมนา เปดโอกาสสราง
อาชีพ สูเสนทางนิเทศศาสตร แลว
นํามาเชื่อมโยง บูรณาการเขากับการ
วิจัยในชั้นเรียน 

 

อ.กนกพร  เอกกะสินสกุล 

มาตรฐานที่ 5 

5.1 การจัดทําแผนการจัดการความรู 
ควรกําหนดเปาหมาย ตัวบงชี้ตามแผน
ใหชัดเจนและวัดไดอยางเปนรูปธรรม 

 

สาขาวิชาไดจัดทําแผนการจัดการ
ความรูดานการวิจัยและดานการเรียน
การสอน รวมกับคณะ 

 

สาขาวิชานิเทศศาสตรและคณะ
วิทยาการจัดการ 
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ขอเสนอแนะจากการประเมนิ การดาํเนินการท่ีจัดทําแลว/กาํลัง
ดําเนินการ(โครงการ/กิจกรรม) 

ผูกาํกับดแูล/ผูจัดเก็บ/
ผูรบัผดิชอบ/หนวยงาน 

5.2 ควรปรับปรุงรูปแบบในการจัดเก็บ
ข อ มู ล  เ พ่ื อ ใ ห ส า ม า ร ถนํ า ม า ใ ช
สนับสนุนการดําเนินงานของสาขาวิชา
อยางเปนรูปธรรม 

สาขาวิชามีการปรับปรุงฐานขอมูล
และอัพเดทขอมูลขาวสารใหเปน
ปจจุบัน 

ดร.ปองปรารถน  สุนทรเภสัช 

มาตรฐานที่ 6 

6.1 สาขาวิชาควรนําผลการประเมิน
คุณภาพภายในมาพิจารณาประกอบการ
จัดทําแนวทางการปฏิบัติที่ดขีอง
สาขาวิชา 

 

จัดทําแนวทางการปฏิบัติท่ีดขีอง
สาขาวิชาใหชัดเจน สอดคลองกับ
ปริบทของสาขา โดยคณาจารยใน
สาขาทุกคนมีสวนรวม 

 

คณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตร 

 

 

 



บทที่ 2 
ผลการดําเนินงาน 

 

1. มาตรฐานดานการเรียนการสอน 
 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ                
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีกลไกการให ความรูความเข าใจกับอาจารย ผู สอน   ถึงวัตถุประสงคและเป าหมาย 

ของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร  
2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่ เน นผู เรียนเป นสําคัญ                         

ทุกหลักสูตร  
3. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรยีนรูทุกหลกัสูตร  
4. มีการจัดการ เรี ยนการสอนที่ มี ความยืดหยุ นและหลากหลาย  ที่ จะสนองตอบตอ 

ความ          ตองการของผูเรียน  
5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผู เรียน และอิง

พัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 
6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุน 

การเรียนรูทุกหลักสูตร 
7. มีระบบการปรบัปรุงวธิกีารเรยีนการสอนและพฒันาผูเรียนอยางตอเนื่อง  

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอ มีการดําเนนิการ 5 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินงาน : 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีกลไกการใหความรู
ความเขาใจกับอาจารย
ผูสอนถึงวัตถุประสงค

สาขาวิชามีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือและให
ความรูความเขาใจแกอาจารยผูสอนถึงการ
กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการจัด

1.1-1-1 รายงานการประชุม
สาขาวิชา ครั้งท่ี 2/2552        



มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลกัฐาน 

และเปาหมายของการจัด
การศึกษาทุกหลักสูตร 

การศกึษาเพื่อสงเสริมใหทุกรายวิชาจดัการศึกษา
ไดอยางสอดคลองตามเปาหมายของหลักสูตร
นิเทศศาสตร 

 2 มีการออกแบบการเรียน
การสอนและจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่เนนผูเรยีน
เปนสําคัญทุกหลักสูตร 

อาจารยทุกทานในสาขาวิชามีการออกแบบการ
เรยีนการสอนที่สอดคลองกบัศักยภาพของ
นักศึกษาและจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาโดยกําหนดไวใน
แนวการสอน 

1.1-2-1 แนวการสอนภาค
เรยีนที่1/2552 
1.1-2-2 แนวการสอนภาค
เรยีนที่ 2/2552 
1.1-2-3 แฟมผลงานการ
จัดการเรียนการสอนของ
คณาจารยในสาขาวิชา 
 

 3 มีการใชสื่อและ
เทคโนโลยีหรอื
นวัตกรรมในการสอน
เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
ทุกหลักสูตร 

อาจารยทุกทานในสาขาวิชา มีการ 
นําสื่อและเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน
เพ่ือสงเสริมใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูทกุรายวิชา 
เชน วิดีทัศน  E-learning  Power Point  
โปรแกรมตดัตอเสียง ตัดตอภาพ โปรแกรมผลิต
สื่อสิ่งพิมพ เปนตน 
 

1.1-3-1 แฟมผลงานการ
จัดการเรียนการสอนของ
คณาจารยในสาขาวิชา 
 

 4 มีการจัดการเรียน           
การสอนที่มีความยืดหยุน
และหลากหลายที่จะ
สนองตอบตอ               
ความตองการของผูเรียน  

1. อาจารยทุกทานในสาขาวิชามีการ 
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ เชน 
การคนควาและนําเสนอ  การอภิปรายกลุม การ
จัดสัมมนา เปนตน เพ่ือตอบสนองความตองการ
ของผูเรียนเปนรายบุคคล และยังมีการจดัการ
เรยีนการสอนที่ยืดหยุนดานวิธีการวัดผลและ
ประเมินผล เชน การเปดโอกาสใหสอบแกตวั 
การใหสงงานยอนหลัง เปนตน 

2. สาขาวิชามีการประเมนิศักยภาพ 

1.1-4-1 แนวการสอนภาค
เรยีนที่ 1และ2/2552 
1.1-4-2 สรุปผลการ
ประเมินศักยภาพ 
1.1-4-3 รายงานการประชุม
สาขาวิชา ครั้งท่ี 2/2552        
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ผูเรียนและเขาใจผูเรยีนเปนรายบุคคล 

 5 มีการประเมินผลการ
เรยีนการสอนที่
สอดคลองกับสภาพ   
การเรยีนรูที่จดัให
ผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียน
ทุกหลักสูตร 

สาขาวิชามีการประเมินผลการเรียนการสอน
อยางสอดคลองกับสภาพการเรียนรูของผูเรียน
ทุกรายวิชา เชน ในรายวิชาสัมมนานิเทศศาสตร 
มีการประเมินผลการเรียนการสอน ดวยการสอบ 
การทํางานกลุมและการทํางานรายบุคคล อีกทั้ง
ยังอิงพัฒนาการของผูเรียน 

1.1-5-1 ใบสรปุผลคะแนน
นักศึกษาเปนรายวิชา 
1.1-5-2 รายงานผลการ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการ
ของนักศึกษา 
 

 6 มีการประเมินผล      
ความพึงพอใจของ
ผูเรียนในเรื่องคุณภาพ
การสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู
ทุกหลักสูตร  

1. มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการ 
ประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่อง
คุณภาพการเรียนการสอนเปนประจําทุกภาค
เรียน 

2. สาขาวิชาไดมีการประเมินผลความ 
พึงพอใจของผูเรียนเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูของสาขาวิชา ประจําป 2552 

3. อาจารยในสาขาวิชา มีการสํารวจ 
วิจัยการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ประจําปการศึกษา 2552 
 

1.1-6-1 ผลการประเมนิ
ความพึงพอใจของผูเรียน
ตอคุณภาพการเรียนการ
สอน 
1.1-6-2 รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาฯ ประจําป
การศกึษา 2552 
1.1-6-3 รายงานการประชุม
สาขาวิชา ครั้งท่ี 4/2552        

 7 มีระบบการปรบัปรุง
วิธกีารเรียนการสอน
และพัฒนาผูเรยีน
อยางตอเนื่องทุก
หลักสูตร 

1. สาขาวิชามีการนําผลการประเมิน 
คุณภาพการเรียนการสอน ปการศึกษา 2551มา
ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน 
ในปการศึกษา 2552 อยางตอเนื่อง 

2. สาขาวิชาไดนําปญหาการเรียนการ 
สอนและพฤติกรรมนักศึกษาเขาที่ประชุมเพื่อ
ปรึกษาหารือ และกําหนดแนวทางแกไข 

1.1-7-1 ผลการประเมนิ
คุณภาพการสอน 
1.1-7-2 รายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 3/2552 
1.1-7-3 รายงานวิจยัในชั้น
เรยีน รายวิชา การผลิตและ
จัดรายการ
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3. อาจารยไดจัดทําวิจยัในชัน้เรียนใน 
รายวิชาการผลติและจดัรายการวิทยุกระจายเสียง
เพ่ือการประชาสัมพันธในปการศกึษา 2551และ
นําผลการวิจัยมาปรับปรุงรปูแบบการจัดการ
เรยีนการสอนในปการศึกษา 2552 

วิทยกุระจายเสยีงเพื่อการ
ประชาสัมพันธ 
1.1-7-4  แนวการสอนใน
รายวิชาการผลิตรายการ
วิทยุกระจายเสียงขั้นสูง  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
ระดับ 2 ระดับ 7 3 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
ระดับ 7 ระดับ 7 3 บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางพฒันา 
1. อาจารยควรทําวิจัยในช้ันเรียนและนําผลการวจิัยมาปรับปรุงวธิกีารเรยีนการสอนและพัฒนาผูเรยีนอยาง
ตอเนื่อง 
2. อาจารยควรใชส่ือและเทคโนโลยีหรือสรางนวัตกรรมในการสอนนอกเหนือจากที่ใชอยูในปจจุบัน อาทิ
เชน การสอนออนไลน  E-Book   E-Learning   
3. สาขาวิชาควรนําผลการประเมินความพึงพอใจของนักศกึษาตอคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรยีนรู ประจําปการศึกษา 2552 ไปปรับปรงุและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร และการเรียนการสอน ซ่ึงบุคคล  องคกร 
และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีระบบและกลไกที่กํ าหนดให ผู ทรงคุณวุ ฒิหรือผู รู ในชุมชนมาช วยในการพัฒนา 
และปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร  



2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะ ที่นําไปใชใน         การปฏบิตัิ
ไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษา  ทั้งที่
กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตร โดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก  

3. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผู
ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร  

4. มีการนําผลการประเมนิไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบคุคล องคการและชุมชนภายนอกใน
การพฒันาหลักสูตรและการเรยีนการสอนทุกหลักสูตร 
                   
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ  3  ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน : 
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 1 มีระบบและกลไกที่
กําหนดให
ผูทรงคุณวุฒิ  หรือผูรู
ในชุมชนมาชวยใน
การพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรทุก
หลักสูตร 
 

1. ในการปรับปรงุหลักสูตร     
ศิลปศาสตรบณัฑิตสาขานิเทศศาสตรไดเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกและศษิยเกามารวม
วิพากษหลักสูตร เพ่ือชวยหาแนวทางในการ
พัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรใหตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนและสังคมมากยิ่งขึ้น 

2. สาขาวิชามีการแตงตั้ง นางกลัยาณี   
เนาวพงษไทยเปนท่ีปรกึษาจากบุคคลภายนอก 

1.2-1-1 รายงานขั้นตอน
การปรับปรุงหลักสูตรฯ 
1.2-1-2 เลมหลักสูตร
ศิลปศาสตรบณัฑิตสาขา
นิเทศศาสตร 
1.2-1-3 แบบเสนอรายชื่อ
และประวัติทีป่รึกษาจาก
บุคคลภายนอก 

 2 มีการจัดการเรียน       การ
สอน ท่ีสงเสริมให  ผู
เรียนมีความรูและทักษะ
ที่นําไปใชในการปฏิบัติ
ไดจริง  โดย        ผูทรง 
คุณวุฒิหรือผูรูในชุมชน

1. สาขาวิชาไดเชิญผูทรงคุณวุฒิและ 
ศิษยเกามารวมในการวิพากษหลักสูตร 

2. สาขาวิชาไดเชิญวิทยากรภายนอก 
มาบรรยายและฝกปฏิบัติเพ่ือเพิ่มพูนความรู 
ทักษะใหแกนักศึกษาในกิจกรรม/โครงการ
ตางๆที่สาขาวิชาจัดขึ้น เชน โครงการสัมมนา

1.2-2-1 รายงานขั้นตอน
การปรับปรุงหลักสูตรฯ 
1.2-2-2 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการตวิเขม
เตรยีมความพรอมกอน
ออกฝกประสบการณ
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มีสวนรวมทุกหลักสูตร  
มีการจัดโครงการ 
กิจกรรมทางการศึกษา  
ทั้งที่กําหนดและไม
กําหนดในหลักสูตร โดย
ความ  รวมมือกับองคการ
หรือหนวยงานภายนอก 

เชิงวิชาการ “เปดโอกาสสรางอาชีพสูเสนทาง
นิเทศศาสตร” โครงการอบรมอาชีพออแกไน
เซอรและโครงการอบรม “การสรางสรรคงาน
โฆษณาและเทคนิคการนําเสนองาน” 

3. สาขาวิชาไดจัดดําเนินโครงการ 
จัดสงนักศึกษาเขารับการฝกประสบการณ
วิชาชีพในสถานประกอบการตางๆเพื่อให
นักศึกษาไดปฏิบัติงานจริงทั้งในจังหวัดและ
ตางจังหวัด 

วิชาชีพและจัดสงนักศึกษา
เขารับการฝกประสบการณ
วิชาชีพ 
1.2-2-3 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการสัมมนา
เชิงวิชาการ 
1.2-2-4 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการอบรม 
สรางสรรคงานโฆษณาฯ 
1.2-2-5 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการอบรม
อาชีพออแกไนเซอร 

 3 มีการตดิตาม 
ตรวจสอบและ
ประเมินกจิกรรมการ
เรยีนการสอนที่ไดรับ
การสนับสนนุจากผู
ทรงคุณวุฒิหรอื
ชุมชนภายนอก
สถาบันทุกหลกัสูตร  

สาขาวิชาไดทําการประเมินผลโครงการที่ได
เชิญผูทรงคุณวุฒิเขามามีสวนรวมทุกโครงการ
โดยสรุปไวในรายงานผลการดําเนินโครงการ 
เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนาการ
ดาํเนินโครงการตอๆไป 

1.2-3-1  รายงานผลการ
ดําเนินโครงการตวิเขม
เตรยีมความพรอมกอน
ออกฝกประสบการณ
วิชาชีพและจัดสงนักศึกษา
เขารับการฝกประสบการณ
วิชาชีพ 
1.2-3-2 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการสัมมนา
เชิงวิชาการ 
1.2-3-3 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการอบรม 
สรางสรรคงานโฆษณาฯ 
1.2-3-4 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการอบรม
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อาชีพออแกไนเซอร 
1.2-3-5 รายงานการ
ประชุมสาขาวชิาครั้งที่
5/2552 

 4 มีการนําผลการ
ประเมินไปปรบัปรุง
การมีสวนรวมของ
บุคคล องคการและ
ชุมชนภายนอกในการ
พัฒนาหลักสูตรและ
การเรยีนการสอนทุก
หลักสูตร 

สาขาวิชาไดนําผลการประเมินไปเปนขอมูล
ในการตัดสินใจในการดําเนินโครงการและ
เชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครั้งตอๆไป เชน ผล
การประเมินสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ 
ที่นักศึกษาเสนอแนะวาไมควรไปฝกงานอีก 
ทางสาขาวิชาและนักศึกษารุนตอไปก็จะไม
เลือกไปที่ดังกลาว 

1.2-4-1  รายงานผลการ
ดําเนินโครงการตวิเขม
เตรยีมความพรอมกอน
ออกฝกประสบการณ
วิชาชีพและจัดสงนักศึกษา
เขารับการฝกประสบการณ
วิชาชีพ 
1.2-4-2 สรุปรายชื่อ
สถานที่ฝกประสบการณ
วิชาชีพ ภาคเรยีนที่1/2553 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
ระดับ 2 ระดับ 4 3 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
ระดับ 4 ระดับ 4 3 บรรลุเปาหมาย 

 

 
แนวทางพฒันา 

สาขาวิชาควรเชิญผูทรงคณุวฒิุและศิษยเกา มามีสวนรวมในการพัฒนาการเรยีนการสอนและการดําเนิน
โครงการตางๆของสาขาวิชามากยิ่งขึ้น อีกท้ังควรนําผลการประเมินไปปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
 



 
ตัวบงชี้ท่ี 1.3 จํานวนนักศึกษาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มากกวาหรือเทากับ +10% หรือ
นอยกวาหรือเทากับ –10% ของ
เกณฑมาตรฐาน 

6 – 9.99 % และ -6 – (-9.99)% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

( -5 .99)  – 5 .99 % ของเกณฑ
มาตรฐาน 

 
ตาราง ตวัปรับคา FTES ในระดับปริญญาโทและปรญิญาเอกใหเปนหนวยวดัเดียวกับ FTES ระดับปรญิญาตรี 
และเกณฑมาตรฐานของ FTES ระดับปรญิญาตรตีออาจารยประจํา 

สาขา 
ตวัปรับคา 

(นําไปคูณกบัคา FTES 
ระดับบณัฑติศึกษา) 

เกณฑมาตรฐานของ 
FTES ระดับปรญิญาตร ี
ตอจํานวนอาจารยประจาํ 

วิทยาศาสตรกายภาพ 1 1 : 20 
เกษตร ปาไม และประมง 2 1 : 20 
บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี 
การจัดการ  การทองเที่ยว  เศรษฐศาสตร 

1.8 1 : 25 

ครุศาสตร / ศึกษาศาสตร 1.5 1 : 25 
สังคมศาสตร / มนุษยศาสตร 1.8 1 : 25 

  
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
ระดับ 2 -32.84 1 ไมบรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

- ไมประเมิน- 
 
 



ตัวบงชี้ท่ี 1.4 สัดสวนของอาจารยประจําสาขาวิชาท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจําสาขาวิชา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง    รอยละ 
1 –1 9  หรื อวุ ฒิ ปริ ญญา เ อก  
อยูระหวางรอยละ 20 – 29  
แตวุฒิปริญญาตรีมากกวา 
รอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 
20 – 29 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับ หรือนอยกวา
รอยละ 5 หรือ 
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือเทากับ
รอยละ 30 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ
นอยกวารอยละ 5 

 
ผลการดําเนินงาน 

ขอมลูพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาตอ 7 - 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปรญิญาตรีหรือเทยีบเทา 1 14.28 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปรญิญาโทหรือเทยีบเทา 5 71.44 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา 1 14.28 
 

ในปการศึกษา 2552   สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ตอ
จํานวนอาจารยประจํา   เทากับ 1:5:1 
ผลลัพธ = วุฒิปริญญาเอก รอยละ 14.28 วุฒิปริญญาตรีรอยละ 14.28 ดังนี ้
 
1.  ระดับปริญญาตรี  จํานวน.......1........คน   ดังนี ้

ลําดับท่ี ชื่อ - สกลุ วุฒิการศกึษา/สาขา 
1. นางสาวกนกพร  เอกกะสินสกุล ศศ.บ. สาขานิเทศศาสตร 
 



2.  ระดับปริญญาโท   จํานวน...5....คน   ดงันี้ 
ลําดับท่ี ชื่อ - สกลุ วุฒิการศกึษา/สาขา 
1. ผศ.สุวรรณี  โพธิศร ี นศ.ม.  นิเทศศาสตรพัฒนาการ 
2. ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต ศษ.ม. เทคโนโลยีทางการศกึษา 
3. อ.สุดจินดา  ดงักอง ศศ.ม. การส่ือสารศึกษา 
4. อ.อัจฉรา  มลวิงค ศศ.ม. นิเทศศาสตร 
5. ผศ.บุษยากร  ตีระพฤตกิลุชัย M.A. International Communication 
 

3.  ระดับปริญญาเอก  จํานวน..1....คน  ดังนี้ 
ลําดับท่ี ชื่อ - สกลุ วุฒิการศกึษา/สาขา 
1. ดร.ปองปรารถน  สุนทรเภสัช PhD  in woman’ s studies and gender studies  
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
ระดับ 2 ป.ตรี 1 รอยละ16.67  

และป.เอก รอยละ 16.67 
1 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
ระดับ 1 ป.ตรี 1 รอยละ14.28 

และป.เอก รอยละ 14.28 
1 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 
อาจารยในสาขาวิชาที่มีวุฒิปรญิญาตรี กําลังศึกษาตอในระดับปริญญาโท จํานวน 1 คนและอาจารยที่มี

วุฒิปรญิญาโท กําลังศกึษาตอระดับปรญิญาเอก จํานวน 1 คน 
จุดออน 

อาจารยวุฒิปรญิญาเอกมนีอย 
แนวทางพฒันา 

สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอในระดับปรญิญาเอกเพิ่มขึน้  
รายการหลักฐาน 
1.4– 1 สําเนาใบปริญญาบัตร 



ตัวบงชี้ ท่ี 1.5 สัดสวนของอาจารยประจําสาขาวิชาที่ดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารยตออาจารยประจําสาขาวิชา 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 
1  – 39  หรือ  ผูดํ ารงตํ าแหนง
ระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู
ระหว า งร อยละ  40  – 59  แต  
ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไป
นอยกวารอยละ 10 
 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 
40 – 59 และ 
2. ผูดํ ารงตําแหนงระดับ  รศ . 
 ข้ึ น ไป เท า กั บหรื อม ากกว า 
รอยละ 10 หรือ 
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ  ศ .  รวมกันมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.  
ข้ึนไปนอยกวารอยละ 10 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ  ศ .  รวมกันมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 และ 
2 .  ผูดํ ารงตําแหนงระดับ  รศ .  
ข้ึ น ไ ป เ ท า กั บห รื อ ม า ก ก ว า 
รอยละ 10 

 
ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพืน้ฐาน จํานวน รอยละ 

1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  (รวมทั้งที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศกึษาตอ) 7 - 

2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงอาจารย 4 57.14 

3. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 3 42.86 

4. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ตําแหนงรองศาสตราจารย - - 

5. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย - - 

6. รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (3+4+5) 3 42.86 
 



ในปการศึกษา 2552  สัดสวนของอาจารยประจําสาขาที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย เทากับ 4 :3: 0   ระดับ  ผศ. รศ.และศ. รวมกันรอยละ …42.86……. ระดับ รศ.ข้ึนไป ……0….  
ผลลัพธ = ระดับ ผศ. รศ.และศ. รวมกันรอยละ …42.86……. ระดับ รศ.ขึ้นไป ……0….  ดังนี้ 
 

1.  รายช่ืออาจารยที่ดํารงตําแหนงอาจารย  จํานวน...4......คน   ดังนี้ 
 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกลุ 
1. อ.ดร.ปองปรารถน สุนทรเภสัช 
2. อ.กนกพร  เอกกะสินสกลุ 
3. อ.สุดจินดา  ดงักอง 
4. อ.อัจฉรา  มลวิงค 

 

2. รายชื่ออาจารยที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   จํานวน...3...คน   ดังนี้ 
ลําดับท่ี ชื่อ - สกลุ 

1. ผศ.สุวรรณี  โพธิศรี 
2. ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 
3. ผส.บุษยากร  ตีระพฤติกุลชัย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
ระดับ 2 รอยละ 50 1 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
ระดับ 1 รอยละ 42.86 1 บรรลุเปาหมาย 

 

จุดออน 
อาจารยประจําสาขาวิชาท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการนอย 

 

แนวทางพฒันา 
สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น 

 



รายการหลักฐาน 
1.5-1-1 รายชื่ออาจารยท่ีมีตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารยของสาขา 
1.5-1-2  สําเนาคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนของอาจารยในสาขา 
 
ตัวบงชี้ท่ี 1.6 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําสาขาวิชาทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. อาจารยประจําสาขาวิชาเขารวมพัฒนาดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนการสอน  
2. อาจารยประจําสาขาวิชาทําโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในดานการเรียน          

การสอนเพื่อขอทุน  
3. สาขาวิชาไดรบังบประมาณสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและนวัตกรรมทาง

การศกึษา  
4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน และมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัยดาน

การเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา ทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ  
5. มีการสรางเครอืขายวิจยัดานนวัตกรรมการเรยีนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 4 ขอข้ึนไป 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลกัฐาน 

 1 อาจารยประจํา
สาขาวิชาเขารวม
พัฒนาดานความรู
ความเขาใจเกีย่วกับ
การวิจยัและพฒันา
นวัตกรรมการเรยีน
การสอน  

1. อาจารยกนกพร เอกกะสินสกุล 
ผานการเขารวมอบรมหลักสูตรการวิเคราะห
ข อมู ลทางสถิติ ด ว ยโปรแกรม   OpenStat 
ระหวางวันที่ 22-23 กุมภาพันธ 2553 

2. ดร.ปองปรารถน  สุนทรเภสัช เขา 
รวมสัมมนางานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ครั้งที่ 4 เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2552 

1.6-1-1 หลักฐานวุฒิบัตร
การเขาอบรม 
1.6-1-2 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการงานสัมมนา
งานวิจยัฯ 
1.6-1-3 คําสั่งมหาวิทยาลยั 
เรื่องใหขาราชการไป



มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลกัฐาน 

3. อาจารยประจํา เขารวมประชุม 
ปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ” ระหวางวันท่ี 4-5 มิถุนายน 
2552 

ราชการ 
 

 2 อาจารยประจําสาขา 
วิชาทําโครงการวิจัย
และพัฒนนวัตกรรม
ใหม ๆ   ในดานการ
เรียน   การสอนเพื่อ
ขอทุน  

1. อาจารยประจําสาขาวิชาไดรับ 
งบประมาณสนับสนุนทําวิจัยในชั้นเรียน 6 
เ รื่ อ ง  แต โครงการที่ ได รับการอนุ มัติ ให
ดําเนินการแลวมี 2 เรื่อง ไดแก 
      1. วิจัยในชั้นเรยีนรายวิชาสื่อทางเลือก 
      2. วิจัยในชั้นเรียนรายวิชาสัมมนานิเทศ-
ศาสตร 
 
       2.    ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิตทําวิจัยเรื่อง 
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ
การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  คณะ
วิทยาการจัดการ 
 

1.6-2-1 แผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 
1.6-2-2 โครงการวิจยัใน
ช้ันเรยีน 2 เรื่อง 
1.6-2-3 รายงานการวจิยั
ประเมินความพึงพอใจฯ 

 3 สาขาวิชาไดรบั
งบประมาณ
สนับสนุนการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรยีน
การสอนและ
นวัตกรรมทาง
การศกึษา 

1. อาจารยในสาขาวิชาไดรับงบประมาณ 
สนับสนุนการทํางานวิจยัในชั้นเรยีน จํานวน 6 
เรื่อง แตโครงการทีไ่ดรับการอนุมัตใิห
ดําเนินการแลวมี 2 เรื่อง ไดแก 

2. วิจัยในช้ันเรียนรายวิชาสื่อ 
ทางเลือก 

3. วิจัยในช้ันเรียนรายวิชาสัมมา 
นิเทศศาสตร 
 
2. ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต  ทําวิจยั 

1.6-3-1 แผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 
1.6-3-2 โครงการวิจยัใน
ช้ันเรยีน 2 เรื่อง 
1.6-3-3 รายงานการวจิัย
ประเมินความพึงพอใจฯ 



มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลกัฐาน 

เรื่อง ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
คุณภาพการสอนและสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 
คณะวิทยาการจัดการ 

 

 4 มีผลงานวจิัยดานการ
เรยีนการสอน และมี
การจัดเวที
แลกเปลี่ยนและ
เผยแพรผลงานวิจยั
ดานการเรียนการ
สอนและนวัตกรรม
ทางการศกึษา ทั้ง
ภายในหรือภายนอก
มหาวิทยาลยัอยาง
สม่ําเสมอ 

อาจารยในสาขาวิชาไดนําผลการวจิัยดานการ
เรยีนการสอน เรื่องประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู คณะวิทยาการจดัการมาแลกเปลี่ยน
และเผยแพร ระหวางอาจารยภายในสาขาวชิา
และตางสาขาวิชา  จัดโดยสาขาวิชาการตลาด 
วันที่ 29 เมษายน 2553 

1.6-4-1 รายงานการ
ประชุมสาขาวชิา ครั้งท่ี 
5/2553 
1.6-4-2 รายงานการวจิัย
ประเมินความพึงพอใจฯ 
1.6-4-3 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการ สาขาวิชา
การตลาด 

 5 มีการสรางเครอืขาย
วิจัยดานนวัตกรรม
การเรยีนการสอนทั้ง
ภายในและภายนอก
สถาบัน 

สาขาวิชายังไมมีการสรางเครือขายวิจัยดาน
นวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน 

- 

  
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 2 3 ขอ 2 บรรลุเปาหมาย 

 
 
 



ผลการประเมินตนเองปนี้ 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 2 4 ขอ 3 บรรลุเปาหมาย 

 

จุดออน 
1. ผลงานวจิัยดานการเรียนการสอนยังมีการนําไปแลกเปลีย่นเผยแพรจํานวนนอย 
2. สาขาวิชายังไมมีการสรางเครือขายวิจยัดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอก 

สถาบัน 
  
แนวทางพฒันา 

1. สาขาวิชาควรสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนกับสาขาวิชาหรือคณะอ่ืนๆ  
ภายในมหาวิทยาลยัและนอกมหาวิทยาลยั 

2. สาขาวิชาควรสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยนําผลงานวิจยัดานการเรยีนการสอนไปเผยแพร 
ทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัอยางสม่ําเสมอ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 1.7 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
                  
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – รอยละ 59 รอยละ 60 – รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

 
ผลการดําเนินงาน 

จากผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  บัณฑิตตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีงานทํา  
...............  คน   มีงานทําจํานวน..............คน  ดังนั้นรอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  คิดเปนรอยละ  .......................................... 
(ขอมูล ณ วันที่ ................) 

 
 



ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 2 รอยละ 60.71 2 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 2 - N/A - 

 

จุดออน 
1................. 
2............... 
 
แนวทางพฒันา 
1................. 
2...................... 
 
รายการหลักฐาน 
1.7 – 1.......................................................................................................................................................... 
1.7 – 2......................................................................................................................................................... 
 
ตัวบงชี้ท่ี 1.8 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ  1  – รอยละ  74 ไดรับ
เ งิน เดื อน เท ากับหรือสู งกว า
เกณฑ ก.พ. 

รอยละ 75 – รอยละ 99 ไดรับ
เ งิน เดือน เท ากับหรือสู งกว า
เกณฑ ก.พ. 

รอยละ100 ไดรับเงินเดือนเทากับ
หรือสูงกวาเกณฑ ก.พ. 

 
 



 ผลการดําเนินงาน 
 จากการสํารวจภาวการณมีงานทําของบัณฑติ   มีผลการสํารวจภาวการณมีงานทํา  จํานวน  .......... 
บัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีไดรับเงนิเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ  จํานวน............ ...คน  คิดเปนรอยละ  
..................(ขอมูล ณ วันท่ี .............................) 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 2 รอยละ 46.22 1 ไมบรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 1 - N/A - 

 

จุดออน 
1................. 
2............... 
 
แนวทางพฒันา 
1................. 
2...................... 
 
รายการหลักฐาน 
1.8 – 1.......................................................................................................................................................... 
1.8 – 2......................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 



ตัวบงชี้ท่ี 1.9 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
 
เกณฑการประเมิน 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉลี่ยอยูระหวาง 1 – 2.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉลี่ยอยูระหวาง 2.50 – 3.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 3.50 

 
ผลการดําเนินงาน 

จากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต พบวา ผูใชบัณฑิต
พึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต  ที่ระดับคะแนน ..........................      
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 2 4.07 3 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 3 - N/A - 

 

จุดออน 
1................. 
2............... 
 
แนวทางพฒันา 
1................. 
2...................... 
 
รายการหลักฐาน 
1.9 – 1......................................................................................................................................................... 



ตวับงชี้ท่ี 1.10 รอยละของนกัศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา ท่ีไดรบัการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวชิาการ วิชาชพี คุณธรรม จรยิธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ และวัฒนธรรม 
และดานส่ิงแวดลอมในระดบัชาติหรอืนานาชาต ิ
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029 มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030 
 

ขอมลูพืน้ฐาน จํานวน 

จํานวนนักศกึษาปจจุบนัทั้งหมดทุกระดับการศกึษา 145 คน 

จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศกึษา 355 คน 

รวม 500 คน 

จํานวนนักศกึษา บัณฑิตศึกษาปจจุบัน ทีสํ่าเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดที่
ไดรับรางวลัประกาศเกยีรติคุณยกยองระดบัชาติหรือนานาชาต ิ

1 คน 

จํานวนนักศกึษา บัณฑิตศึกษาศิษยเกา ที่สาํเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปทีผ่านมาทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษาที่ไดรับรางวลัประกาศเกยีรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาต ิ

- 

รวม 1 คน 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ในปการศึกษา 2552   สาขามีนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวน……1…..คน มีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาใน
รอบ 5 ป ที่ผานมา จํานวน ……355…….. คน และนักศึกษาปจจุบัน จํานวน……145… คน  รวมนักศึกษา 
ปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา  จํานวน ……500….คน  คิดเปน      รอยละ 0.2 

 
 



ชื่อ – สกลุ ชื่อรางวลั หนวยงาน วัน/เดอืน/ ป 
1.นางสาวหอมนวล  ศรรี ิ รองชนะเลิศอันดับ 1 

การประกวด Smart 
Challenge: DJ 2009 

มหาวิทยาลยันเรศวรพะเยา 18 ส.ค.2553 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 2 รอยละ 0.56 3 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 3 รอยละ 0.23 3 บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางพฒันา 

สาขาวิชาควรสนับสนุนและสงเสริมใหนกัศึกษาเขารวมประกวดแขงขันในเวทีระดบัชาติและ 
นานาชาติอยางสม่ําเสมอ 
 
รายการหลักฐาน 
1.10– 1 สําเนาใบประกาศเกียรติคุณ 
 
 
 



2. มาตรฐานดานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศกึษาและจัดทําขอมูลของนักศึกษา 
2. มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 
3. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาโดยมีการกําหนดเวลาการเขาพบนักศึกษา 

มีการใหคําปรึกษาแนะแนว มีการนาํปญหาของนักศึกษาเขาที่ประชุมอาจารยเพื่อการแกไข 
4. จัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา  
5. มีบริการขอมูลขาวสาร ที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา  
6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  
7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทกุป นําผล 

การประเมินคณุภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบรกิารแกนักศึกษาและศษิยเกา 
                  
เกณฑการประเมิน 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการมากกวา 5 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการสํารวจความตอง
ก า ร จํ า เ ป น ข อ ง
นั กศึ กษาและจั ดทํ า
ขอมูลของนักศึกษา 

1. คณะมีการสํารวจความตองการและ
ความจําเปนของนักศึกษาชั้นปที่ 1  
2.  สาขาวิชาไดมีการจัดทําแฟมขอมูล
ของนักศึกษาทุกชั้นป 

2.1-1-1 รายงานการ
สํารวจความตองการ
และความจําเปนของ
นักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ 
2.1-1-2 แฟมขอมูลของ
นักศึกษาทุกชัน้ปจาก
อาจารยที่ปรึกษาแตละ
คน 

 2 มีการแตงตั้งอาจารยที่
ปรึกษา 

มหาวิทยาลั ยมีการแตงตั้ งอาจารยที่
ปรึกษา 

2.1-2-1 คําสั่งแตงตั้ง
อาจารยที่ปรึกษา 



 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 3 มีการจัดบริการให
คําปรึกษาแกนกัศึกษา
โดยมีการกําหนดเวลา
การเขาพบนักศึกษา 
มีการใหคําปรกึษา 
แนะแนว มีการนํา
ปญหาของนักศึกษาเขา
ที่ประชุมอาจารยเพื่อ 
การแกไข 

1 .  ท า ง คณ ะ แ ล ะ ส า ข า วิ ช า มี ก า ร
กําหนดเวลาในการ  Home Room  
นักศึกษา และ Office Hour  ของอาจารย
ทุกทาน 
2. ทางสาขาไดมีการนําเอาปญหาของ
นักศึกษาในสาขามาปรึกษาหารือในที่
ประชุมของสาขา 

2.1-3-1 ตารางการเขา
พบนักศึกษาของอาจารย
ที่ปรึกษา 
2.1-3-2 ตาราง Office 
Hour ของอาจารย 
2.1-3-3 รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 3/2552 

 4 จัดบริการดาน    
ส่ิงอํานวยความสะดวก
ที่เอื้อตอการพฒันาการ
เรียนรูของนักศึกษา 

ทางสาขาวิชาไดมีการจัดมุม คนควาตํารา
ทางดานนิเทศศาสตร และมุมอาน ใหกับ
นักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาสามารถสืบคน
ขอมูล  มีหนังสือที่เกี่ยวของกับวิชาชีพให
อาน    

2.1-4-1  ภาพถายมุมอาน
หนังสือ/นิตยสาร ตูเก็บ
เอกสารตําราตางๆ  
2.1-4-2 หองสืบคน
อินเตอรเน็ท 

 5 มีบริการขอมูลขาวสาร
ที่เปนประโยชนตอ
นักศึกษาและศิษยเกา  

ทางสาขาวิชามีเว็บไซตที่ใหบริการขอมูล
ขาวสารการอบรม  สัมมนา ที่ เกี่ยวกับ
วิชาชีพซ่ึงเปนประโยชนตอนักศึกษาและ
ศิษยเกา 

2.1-5-1 เว็บไซต 
www.nitade.lpru.ac.th 
2.1-5-2 บอรด
ประชาสัมพันธขาวสาร 

 6 มีการจัดโครงการเพื่อ
พัฒนาประสบการณ
ทางวิชาชีพแก
นักศึกษาและศิษยเกา 

ทางสาขาวิชาไดจัดโครงการสัมมนาเชิง
วิชาการ หวัขอ “เปดโอกาสสรางอาชพี สู
เสนทางนิเทศศาสตร” เพื่อพัฒนาความรู
และประสบการณดานวิชาชพี ผูส่ือขาว 
นักจัดรายการวิทยุ ชางตดัตอรายการ
โทรทัศน ใหแกนักศกึษาและศิษยเกา ใน
วันที่ 26 กุมภาพันธ 2553  

2.1-6-1 รายงานผล
โครงการสัมมนาเชิง
วิชาการ “เปดโอกาส
สรางอาชพี สูเสนทาง
นิเทศศาสตร” ในวนัที่ 
26 กุมภาพนัธ 2553 

 7 มีการประเมินคุณภาพ
ของการใหบริการทั้ง 5 
เร่ืองขางตนเปนประจํา
ทุกป นําผลการ

สาขาวิชามีการประเมินคุณภาพของการ
ใหบริการทั้ง 5 เร่ืองเปนประจําทุกป และ
มีการนําเอาผลการประเมินมาประชุม
ป รึกษาหารื อและนํ าม าพัฒนาการ

2.1-7-1 รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 5/2552  
2.1-7-2 ผลการประเมิน
คุณภาพ ประจาํป 2552 



 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ประเมินคุณภาพของ
การใหบริการมา
พัฒนาการจดับริการ
แกนักศึกษาและ 
ศิษยเกา 

ใหบริการ  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 2 ระดับ 7 3 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
ระดับ 7 ระดับ 7 3 บรรลุเปาหมาย 

 
จุดออน 
          ควรเพิ่มกิจกรรมการจดับริการใหแกศิษยเกาของสาขาวิชาและมกีารประชาสัมพันธกิจกรรมให
มากยิ่งขึ้น 
แนวทางพฒันา 
          สาขาวิชาควรมีการจัดโครงการเพื่อใหบริการขาวสารขอมูลที่เปนประโยชนแกศิษยเกา 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑติ 
ท่ีพึงประสงค 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจดักจิกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย
และคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา  

2. มีการสงเสริมใหนักศึกษาจดักิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท   โดยอยางนอยตอง
ดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้  
                       - กิจกรรมวิชาการ  
                       - กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  



 

                       - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  
                       - กิจกรรมนันทนาการ  
                       - กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาของสาขาวิชา     
ทุกสิ้นปการศกึษา  

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม  เพื่อพัฒนานักศกึษาอยางตอเนื่อง 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการจัดทําแนวทาง
สงเสริมการจัด
กิจกรรมที่สอดคลอง
กับวิสัยทัศนของ
สถาบันและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงคตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับ อุดมศึกษา 

สาขาวิชามีการจัดทําแนวทางสงเสริม
การจัดกจิกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศน
ของมหาวิทยาลัยและคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ดังนี ้

1. มีการจัดทําแผนงบประมาณเพื่อ 
ใชในกิจกรรมนักศึกษาที่สอดคลองกับ
วิสัยทัศนของคณะและคุณลักษณะบัณฑติ
ที่พึงประสงค 

2. สาขาวิชาประชุมรวมกันเพื่อ 
กําหนดคุณลักษณะบัณฑิตสาขาวิชานิเทศ
ศาสตรที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเผยแพรทาง
เว็บไซตhttp://www.nitade.lpru.ac.th/ 

3. กําหนดการจัดกิจกรรมที่สอด   
คลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ในปการศึกษา 2552 มีกิจกรรมนักศึกษา

2.2-1-1 แผนงบประมาณของ
สาขาวิชา 

2.2-1-2 รายงานการประชมุ
สาขาวิชาครั้งที่ 
1/2552,5/2552 
2.2-1-3เว็บไซด 
http://www.nitade.lpru.ac.th/  
  



 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

จํานวน  12 กิจกรรม 
 

 2 มีการสงเสริมให
นักศึกษาจัดกิจกรรม
นักศึกษาใหครบทุก
ประเภท โดยอยาง
นอยตองดําเนินการ
ใน 5 ประเภท ดังนี้ 
กิจกรรมวิชาการ 
กิจกรรมกีฬาและการ
สงเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอม                
กิจกรรมนันทนา การ 
กิจกรรมสงเสริม 
ศิลปวัฒนธรรม 

สาขาวิชามีการสงเสริมใหนักศึกษาจัด
กิจกรรมครบทั้ง 5  ประเภท ตามตาราง
ดานลาง  

2.2-2-1 รายงานผลการจัด
กิจกรรมนกัศกึษา จํานวน 12 
โครงการ 

 3 มีกระบวนการติดตาม
และ  ประเมินผล
โครงการกิจกรรม
นักศึกษาของ
สาขาวิชาทุกสิ้นป
การศึกษา  

สาขาวิชามีการติดตามผลและประเมนิผล
การปฏิบัติงานตามโครงการทุกโครงการ
ในปการศึกษา 2552 ในรูปของรายงานผล
การดําเนนิโครงการและเสนอตอคณะ
วิทยาการจัดการ 

2.2-3-1 รายงานผลโครงการ
กิจกรรมของนกัศึกษาจํานวน 
12  โครงการ 

 4 มีการนําผล         
การประเมินไป
ปรับปรุงการ       
จัดกิจกรรมเพือ่
พัฒนานักศกึษา
อยางตอเนื่อง 

1. สาขาวิชามีการนําผลการประเมิน 
กิจกรรมนกัศกึษามาพดูคุยในที่ประชุม
เพื่อนําไปพัฒนาการจัดกิจกรรมครั้ง
ตอไป 

2. การนําผลการประเมินโครงการ 
สัมมนา “เพชรตาแมวหาแมวตาเพชร” ป

2.2-4-1 รายงานการประชุม
คร้ังที่ 3/2552และ 5/2552 
2.2-4-2 รายงานผลการดําเนนิ
โครงการสัมมนาฯ ป
การศึกษา 2551 และ รายงาน
ผลโครงการสัมมนาฯ ป



 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

การศึกษา 2551 มาปรับปรุงการจัด
สัมมนา “เปดโอกาสสรางอาชีพ สู
เสนทางนิเทศศาสตร” ปการศึกษา 2552 
ประเด็น การเชิญวิทยากร 

3. การนําผลการประเมินโครงการ 
ฝกประสบการณวิชาชีพ ปการศึกษา 2551 
มาปรับปรุงการโครงการฝกประสบการณ
วิชาชีพ ปการศึกษา 2552  

การศึกษา 2552 
2.2-4-3 รายงานผลการดําเนนิ
โครงการฝกประสบการณ
วิชาชีพ ปการศึกษา 2551 และ 
รายงานผลโครงการฝก
ประสบการณวิชาชีพ ป
การศึกษา 2552 
 

 
ตารางแสดงโครงการการจัดกิจกรรมนักศึกษาของสาขาวิชานิเทศศาสตร 

กิจกรรมดาน ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป  
ท่ีจัด 

กิจกรรม 

นักศึกษา 
ชั้นปท่ี วิชาการ กีฬาและ

สงเสริม 
สุขภาพ 

บําเพ็ญ
ประโยชน
สิ่งแวดลอม 

นันทนา 
การ 

ศิลป 
วัฒนธรรม 

1.การประกวดภาพถาย “ที่นี่
...นครลําปาง” ในโครงการ 
Management Fair คร้ังที่ 2 

30 มิ.ย–2 
ก.ค.52 

ทุกชั้นป      

2.โครงการเขาคายพัฒนา
บุคลิกภาพและรูเทาทัน
สําหรับคนวัยทีน “ปนดินให
เปนดาว...กาวสูเสนทาง
นิเทศศาสตร” 

7 – 8  ส.ค. 
52 

ช้ันปที่ 1   
ป 2 และ  
ป 3 

     

3.โครงการอบรมอาชีพออแก
ไนเซอร 

5 ส.ค.52 ช้ันปที่ 3       

4.โครงการจัดสงนักศึกษาเขา
รับการฝกประสบการณ
วิชาชีพนิเทศศาสตร 

มิ.ย.-ก.ย.52 ช้ันปที่ 4      

5.โครงการ “กีฬาพื้นบานสู
ขวัญนองพี่สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร” 

2 ก.ย. 52 ช้ันปที่ 1, 
2 และ 3 

     



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป  
ท่ีจัด 

กิจกรรม 

นักศึกษา 
ชั้นปท่ี 

กิจกรรมดาน 

   วิชาการ กีฬาและ
สงเสริม 
สุขภาพ 

บําเพ็ญ
ประโยชน
สิ่งแวดลอม 

นันทนา 
การ 

ศิลป 
วัฒนธรรม 

7.โครงการ “ศึกษาดูงานดาน
นิเทศศาสตร” ณ 
กรุงเทพมหานคร 

7 – 10 ธ.ค. 
52 

ช้ันปที่ 3      

8.โครงการพิเศษดานนิเทศ
ศาสตร ละครเวทีนิเทศ
ศาสตร เร่ือง “ความรัก 
กาลเวลา บาบโิลน” 

12 – 14 
ก.พ. 53 

ช้ันปที่ 3      

9.โครงการออกคายอาสา
นิเทศศาสตร 

22-24 ม.ค. 
53 

ช้ันปที่ 3      

10.อบรม “การสรางสรรค
งานโฆษณาและเทคนิคการ
นําเสนองาน” 

21 ก.พ. 53 ช้ันปที่ 1, 
2,3 และ
ศิษยเกา 

     

11.โครงการ “การถายภาพ
และจัดนิทรรศการภาพถาย
ทางศิลปวัฒนธรรม” 

23 – 26 
ก.พ. 53 

ช้ันปที่ 1      

12. โครงการสัมมนาเชิง
วิชาการ “เปดโอกาสสราง
อาชีพ สูเสนทางนิเทศ
ศาสตร” 

26 ก.พ. 53 ช้ันปที่ 3      

 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 2 ระดับ 4 3 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
ระดับ 4 ระดับ 4 3 บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางพฒันา 
สาขาวิชาควรมีการจัดกจิกรรมใหแกนักศกึษาอยางครบทั้ง 5  ประเภท เปนประจําทุกป รวมถึงมีการ
ติดตามประเมนิผลโครงการและนําไปปรบัปรุงอยางตอเนื่อง อีกทั้งควรเพิ่มกจิกรรม ประเภท กีฬาและ
สงเสริมสุขภาพ และบําเพ็ญประโยชนสิง่แวดลอม ใหมากยิ่งขึ้น  

 
 



3. มาตรฐานดานการวิจัย 
                  
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 จํานวนอาจารยประจําสาขาวิชาท่ีไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

เกณฑมาตรฐาน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 ทาน 2 ทาน 3 ทาน 

 

อาจารยของสาขาวิชาไดรับทุนทําวิจัยวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย   จํานวน 4 ทาน  ดังนี้ 

แหลงงบประมาณ ลําดับ
ท่ี 

ผูวิจัย ชื่องานวิจัย/สรางสรรค 

ภายใน ภายนอก 
ภาพลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปางในสายตาประชาชนชาว
ลําปาง 

10,000  1 อ. สุดจินดา ปานคํา 

การสื่อสารแบบมีสวนรวมใน
การบริหารจัดการกาดกองตา
จังหวดัลําปางเพื่อการทองเทีย่ว
เชิงวัฒนธรรม 

9,000  

  ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ
ของการสื่อสารในตําบลบานปง
ชัย อําเภอแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง กรณีศกึษาการมีสวน
รวมในการพฒันาแหลงน้ําของ
ชุมชน 

10,000 35,750 

โครงการติดตามประเมินผล
แผนสื่อสารสาธารณะ เพื่อการ
ผลิตไฟฟาสําหรับประชาชน
แบบมีสวนรวม ระยะที่ 3 

 86,600 2 ดร.ปองปรารถน สุนทรเภสัช 

ความรุนแรงทางเพศตอผูหญิงที่
ปรากฏในหนงัสือการตูนไทย 

8,924  



 
 

แหลงงบประมาณ ลําดับ
ท่ี 

ผูวิจัย ชื่องานวิจัย/สรางสรรค 

ภายใน ภายนอก 
3 อ. กนกพร เอกกะสินสกุล บทบาทที่ชุมชนภายในคาดหวัง

ตอการจัดรายการของสถานี
วิทยุเพื่อการศกึษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง 

8,968  

4 ผศ. เบญจวรรณ เลาลลิต ประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอคณุภาพการสอน
และสิ่งสนับสนุน 

5,000  

51,892 112,350  
รวม 

174,242 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
2 คะแนน 5 ทาน 3 บรรลุเปาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
5 ทาน 4 ทาน 3 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

จุดออน 
1. จํานวนอาจารยที่ไดรับทนุวิจยัภายนอกมีนอย 
2. งานวิจยัประเภทองคความรูเพื่อนําไปขอตําแหนงทางวิชาการมีนอย 
แนวทางพฒันา 
1. แจงขาวสารแหลงทุนวิจัยภายนอก 
2. สนับสนุนทุนวิจยัประเภทพัฒนาองคความรูเพื่อใหสามารถนําไปขอตําแหนงวิชาการได 
รายการหลักฐาน 
3.1 – 1 แผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ. 2552 
3.1 – 2 รายงานการใชจาย 
3. 1 – 3 รูปเลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 



ตัวบงชี้ท่ี 3.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในและภายนอกสถาบันตออาจารย
ประจําสาขาวิชา 
                  

เกณฑมาตรฐาน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวาง 1 – 16,999.- บาท 17,000.- บาท –  

24,999.- บาท 
มากกวาหรือเทากับ 25,000.-บาท 

 

ผลการดําเนินงาน 
ในงบประมาณ 2552  มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก จํานวน 

112,350 บาท และภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 51,892 บาท รวมเปนเงินสนับสนุนงานวิจัยทั้งหมด 
จํานวน 174,242 บาท มีจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 6 คน ดังนั้นเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 
29,040 บาทตอคน ดังนี้ 

 

1.  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก  จํานวน  122,350 บาท 

ชื่องานวิจัย/สรางสรรค ผูวิจัย 
งบประมาณ
วิจัย (บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

โครงการติดตามประเมินผลแผน
ส่ือสารสาธารณะ เพื่อการผลิต
ไฟฟาสําหรับประชาชนแบบมีสวน
รวม ระยะที่ 3 

ดร.ปองปรารถน สุนทรเภสัช 86,600 กฟผ. 

ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของ
การสื่อสารในตําบลบานปงชัย 
อําเภอแมเมาะ จังหวดัลําปาง 
กรณีศึกษาการมีสวนรวมในการ
พัฒนาแหลงน้าํของชุมชน 

อ.สุดจินดา  ปานคํา 35,750 สกว.
โครงการ

ABC-PUS 

รวม 122,350  

 
2.  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน  จํานวน 51,892 บาท 

ชื่องานวิจัย/สรางสรรค ผูวิจัย 
งบประมาณ
วิจัย (บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

ภาพลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง อ. สุดจินดา ปานคํา 10,000 งปม. 



ชื่องานวิจัย/สรางสรรค ผูวิจัย 
งบประมาณ
วิจัย (บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

ในสายตาประชาชนชาวลําปาง 

ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการ
ส่ือสารในตําบลบานปงชัย อําเภอแม
เมาะ จังหวดัลําปาง กรณีศึกษาการมี
สวนรวมในการพัฒนาแหลงน้ําของ
ชุมชน 

อ.สุดจินดา  ปานคํา 10,000 งปม. 

การสื่อสารแบบมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการกาดกองตาจังหวัดลําปาง
เพื่อการทองเทีย่วเชิงวัฒนธรรม 

อ. สุดจินดา ปานคํา 9,000 บ.กศ. 

ความรุนแรงทางเพศตอผูหญิงที่ปรากฏ
ในหนังสือการตูนไทย 

ดร.ปองปรารถน สุนทรเภสัช 8,924 บ.กศ. 

บทบาทที่ชุมชนภายในคาดหวังตอการ
จัดรายการของสถานีวิทยุเพือ่การศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

อ. กนกพร เอกกะสินสกุล 8,968 บ.กศ. 

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
คุณภาพการสอนและสิ่งสนบัสนุน 

ผศ. เบญจวรรณ เลาลลิต 5,000 บ.กศ. 

 รวมเบิกจาย 51,892  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
2 คะแนน 48,116.80 บาท/คน 3 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
48,116.80 บาท/คน 29,040 บาท/คน 3 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

จุดออน 
1. อาจารยไดรับเงินสนับสนนุงานวจิัยลดลงจากปการศึกษา 2551 
2. แหลงทุนภายนอกทางดานนิเทศศาสตรมีนอย 
 



แนวทางพฒันา 
1. สงเสริมใหอาจารยในสาขาขอทุนวิจยัจากแหลงทุนภายนอกโดยตองบูรณาการนิเทศศาสตรเขา
กับศาสตรอ่ืน 
 
รายการหลักฐาน 
3.2 – 1  แผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ. 2552 
3.2 – 2  รายงานการใชจาย 
3. 2 – 3 รูปเลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 3.3 จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
                  
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 เร่ือง 2  เร่ือง 3  เร่ือง 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552 มีงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร และนําไปใช
ประโยชน จํานวน 2 เร่ือง  ดังนี้ 

 
1.    งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร   จํานวน - เร่ือง 

ชื่องานวิจัย ผูเขียน ชื่อวารสาร 
ชื่อเลมท่ี 
วันเดือนป 

เลขหนา 

- - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.      งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปเผยแพร จํานวน 2 เร่ือง  ดังนี้ 
ชื่องานวิจัย ผูวิจัย การเผยแพร ระยะเวลา เลขหนา 

ความรุนแรง 

ทางเพศตอผูหญิงที่
ปรากฏในหนงัสือ
การตูนไทย 

ดร.ปองปรารถน 
สุนทรเภสัช 

นําเสนอในการ
ประชุมวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิจยั 
ประจําป 2553 ณ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช 

8 เม.ย.53 - 

ปจจัยที่สงผลตอ
ความสําเร็จของการ
ส่ือสารในตําบลบาน
ปงชัย อําเภอแมเมาะ 
จังหวดัลําปาง 
กรณีศึกษาการมีสวน
รวมในการพฒันา
แหลงน้ําของชมุชน 

อ.สุดจินดา  ดงักอง นําเสนอการประชุม 
เร่ือง การวิจยัเพื่อ
พัฒนาทองถ่ินเพื่อ
แผนดินไทย 

26-30 ส.ค.52  

 
3.  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน จํานวน - เร่ือง  ดังนี้ 

ชื่องานวิจัย ผูวิจัย การนําไปใชประโยชน 

- - - 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
2 คะแนน 1 เร่ือง 1 ไมบรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
1 เร่ือง 2 เร่ือง 2 บรรลุเปาหมาย 

 
 
 
 



จุดออน 
1. อาจารยมีผลงานวิจยั แตการนําผลงานวิจัยไปเผยแพร นําไปใชประโยชนหรือนาํไปตีพิมพมี
จํานวนนอย 
2. ยังไมมีผลงานวิจยัหรือผลงานสรางสรรคที่นําไปจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
 
แนวทางพฒันา 
1. สนับสนุนใหอาจารยเขยีนบทความวิจยั 
2. สนับสนุนใหอาจารยนําผลงานวิจยัออกเผยแพรในการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
 
รายการหลักฐาน 
3.3 – 1 หนังสือตอบรับการนําเสนอผลงานวิจัย เร่ือง “ความรุนแรงทางเพศตอผูหญิงที่ปรากฏใน
หนังสือการตูนไทย” ในการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย  ประจําป  2553 ณ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช วันที่ 8 เมษายน 2553 
3.3-2 หลักฐานนําเสนอการประชุม เร่ือง การวิจัยเพื่อพัฒนาทองถ่ินเพื่อแผนดินไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. มาตรฐานดานการบริการวิชาการแกสังคม 
 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 จํานวนอาจารยประจําสาขาวิชาท่ีมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการแกสังคม เปนท่ี
ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
 
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 คน 2 คน 3 คนขึ้นไป 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552 คณาจารยของสาขามีสวนรวมในการใหบริการวิชาการแก
ชุมชน  จํานวน  3 คน และเปนกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ 1 คน  รวม 4  คน   ดังนี้ 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - นามสกุล ลักษณะการใหบริการ
วิชาการ 

ผูรับบริการ 

1 ผศ.สุวรรณี  โพธิศรี วิทยากรบรรยายและฝก
ปฏิบัติ ในโครงการ “ การ
ประชาสัมพันธยุค 2010”  

บุ ค ล า ก ร ค รู
สถาบันการศึ กษาใน
จั ง ห วั ด ลํ า ป า ง แ ล ะ
จังหวัดใกลเคียง 

2 อ. สุดจินดา  ปานคํา ” ” 
3 อ. อัจฉรา  มลิวงค ” ” 
4 ดร. ปองปรารถน  สุนทรเภสัช ที่ปรึกษาสาขาประชากร 

ดานวจิัยและประเมินผล  
ศูนยที่ปรึกษาไทย 
กระทรวงการคลัง 

ประชาชนทั่วไป 

5 ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 1. วิทยากรบรรยาย 
ในโครงการออกคายอาสา
นิเทศศาสตรเพื่อบริการ
วิชาการและบาํเพ็ญ
ประโยชนแกชุมชน 

นักเรียนโรงเรียนแมเลียง
พัฒนาและชาวบาน แม
เลียงพัฒนา อ.เสริมงาม 
จ.ลําปาง 



ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - นามสกุล ลักษณะการใหบริการ
วิชาการ 

ผูรับบริการ 

  2. วิทยากรโครงการ 
ฝกอบรมผูประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา หลักสูตร
ขยายผล หลักสูตรที่ 4 
 
         3. วิทยากรโครงการ 
ฝกอบรมผูประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา หลักสูตร
ขยายผล หลักสูตรที่ 4 รุนที่ 
2 
 

ผู บ ริ ห า ร  อ า จ า ร ย 
เ จ า ห น า ที่ ด า น ง า น
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 
 

 
” 
 

6 อ.กนกพร  เอกกะสินสกุล วิ ท ย า ก ร บ ร ร ย า ย ใ น
โครงการออกคายอาสา
นิ เทศศาสตร เพื่อบริการ
วิ ช า ก า ร แ ล ะ บํ า เ พ็ ญ
ประโยชนแกชุมชน 

นักเรียนโรงเรียนแมเลียง
พัฒนาและชาวบานบาน
แ ม เ ลี ย ง พั ฒ น า  
อ.เสริมงาม จ.ลําปาง 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
2 คะแนน 5 คน 3 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
 5 คน 6 คน 3 บรรลุเปาหมาย 

 

 
 
 



แนวทางพฒันา 
1. นําวงจร PDCA มาใชพัฒนางานบริการวิชาการ 
2. นําเรื่องเขาที่ประชุมสาขาวิชาเพื่อวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางการบริการวิชาการกับการเรียน
การสอน การวิจัย และทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
3. สงเสริมใหอาจารยมีศักยภาพในการเปนกรรมการวิชาการหรือวิชาชีพมากขึ้น 
 
รายการหลักฐาน 
4.1 -  1  คําสั่งแตงตั้งวิทยากรโครงการ“ การประชาสัมพันธยุค 2010” 
4.1 -  2 คําสั่งแตงตั้งวิทยากรโครงการ “ออกคายอาสานิเทศศาสตรเพื่อบริการวิชาการและบําเพ็ญ
ประโยชนแกชุมชน” 
4.1 - 3  หนังสือที่ กค 0907 /695 ของสํานักงานบริการหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง เร่ือง แจงผล
การจดทะเบียนที่ปรึกษาไทย ลงวันที่ 25 มีนาคม 2551 
4.1-4  คําสั่งแตงตั้ง วิทยากรฝกอบรมผูประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา หลักสูตร
ขยายผล หลักสูตรที่ 4 
4.1-5  คําสั่งแตงตั้ง วิทยากรฝกอบรมผูประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศกึษา หลักสูตร
ขยายผล หลักสูตรที่ 4 รุน 2 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.2 จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนอง ความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสงัคม ชุมชน และประเทศชาติ  
 

เกณฑมาตรฐาน 

   คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 – 2 กิจกรรม 3 – 4 กิจกรรม 5 กิจกรรมขึ้นไป 

 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2552    สาขามีกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ  จํานวน 4

โครงการ ดังนี้ 

ชื่อโครงการ วัน/เดือน/ปท่ีจัด กลุมผูรับบริการ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร”
การประชาสัมพันธยุค 2010” 

24 – 26 มีนาคม 
2553 

บุคลากรครู และผูบริหาร 
สถาบันการศึกษาในจังหวัด
ลําปางและใกลเคียง  50 คน 

2. โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “เปดโอกาส 26 กุมภาพนัธ บุคคลภายนอก ศิษยเกาและ



ชื่อโครงการ วัน/เดือน/ปท่ีจัด กลุมผูรับบริการ 

สรางอาชีพสูเสนทางนิเทศศาสตร” 2553 นักศึกษาปจจบุัน 

3. โครงการออกคายอาสานิเทศศาสตรเพื่อ
บริการวิชาการและบําเพ็ญประโยชนแก
ชุมชน 

22-24 มกราคม 
2553 

ชาวบานและนกัเรียน โรงเรียน
บานแมเลียงพฒันา อ.เสริมงาม 
จ.ลําปาง 

4.โครงการการถายภาพและจัดนิทรรศการ
ภายถายทางศลิปวัฒนธรรมเพื่อใหความรู
กับบุคคลภายนอก 

23-26 
กุมภาพนัธ 2553 

บุคคลทั่วไปที่สนใจ 

 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 2 5 กิจกรรม 3 บรรลุเปาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
   5   กิจกรรม                 4 กิจกรรม                          2 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

จุดออน 
1. สาขาวิชามีจํานวนโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการลดลงกวาปการศึกษา 2551  
2. การจัดโครงการอบรมเพื่อพัฒนาครูในดานการประชาสัมพันธ ใชเวลาในการเตรียมการนาน จึง
ไมสามารถทําไดหลายโครงการ 

แนวทางพฒันา 
1. สาขาควรวางแผนดําเนินโครงการและมกีารจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในกจิกรรมบริการวิชาการ
เพิ่มมากขึ้น 
2. สาขาวิชาควรนําประสบการณจากการจัดโครงการบริการวิชาการตางๆไปใชในการพัฒนาการจดั
โครงการในลักษณะเดียวกนัในปตอ ๆ ไป 
 

รายการหลักฐาน 
4.2-1 รายงานผลการดําเนินโครงการเชิงปฏิบัติการหลักสูตร”การประชาสัมพันธยุค 2010 
4.2-2 รายงานผลการดําเนินโครงการ ออกคายอาสานิเทศศาสตรเพื่อบริการวิชาการและบําเพ็ญ
ประโยชนแกชุมชน 



4.2-3 รายงานผลการดําเนินโครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “เปดโอกาสสรางอาชีพสูเสนทางนิเทศ
ศาสตร” 
4.2-4    รายงานผลการดําเนินโครงการการถายภาพและจัดนิทรรศการภายถายทางศิลปวัฒนธรรม
เพื่อใหความรูกับบุคคลภายนอก 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.3 จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการที่เชื่อมโยงและบูรณาการการบริการ
วิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม  

 

เกณฑมาตรฐาน 

   คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1  กิจกรรม 2  กิจกรรม 3  กิจกรรมขึ้นไป 

 

ในปการศึกษา 2552    สาขามีกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการที่เชื่อมโยงและบูรณา
การการบริการวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  จํานวน .........3.........โครงการ ดังนี้ 

ชื่อโครงการ วัน/เดือน/ 
ปท่ีจัด 

ประเภท 
การบูรณาการ 

ลักษณะการบูรณาการ 

1.โครงการสัมมนาเชิง
วิชาการ “เปดโอกาส
สรางอาชีพสูเสนทาง
นิเทศศาสตร” 

26 กุมภาพนัธ 
2553 

บูรณาการเขากับการ
เรียนการสอน 

1. บูรณาการกับการเรียน 
การสอน 
การดําเนนิโครงการสัมมนาดังกลาว
เปนโครงการที่ใหนกัศึกษาเปนผูมี
สวนรวมหลักในฐานะการเปน
ผูดําเนินการจดั โดยแบงหนาที่
รับผิดชอบออกเปนหลายฝายทั้งนี้
หลังจากเสร็จสิ้นโครงการนักศึกษาได
นําองคความรูและประสบการณจาก
การดําเนนิงาน มาเปนประโยชนใน
การเรียนการสอนในรายวิชาสัมมนา
นิเทศศาสตร 
 
 
 



ชื่อโครงการ วัน/เดือน/ 
ปท่ีจัด 

ประเภท 
การบูรณาการ 

ลักษณะการบูรณาการ 

โครงการสัมมนาเชิง
วิชาการ “เปดโอกาส
สรางอาชีพสูเสนทาง
นิเทศศาสตร” 

26 กุมภาพนัธ 
2553 

บูรณาการเขากับการ
วิจัย 

2. บูรณาการกับการวิจัย 
การดําเนนิโครงการสัมมนาในครั้งนี้ 
มีการนําไปเชือ่มโยงกับการวิจัยในชัน้
เรียนเนื่องจากนักศึกษาที่เรียนใน
รายวิชาสัมมนานิเทศศาสตรเปน
ผูดําเนินการจดั เรียกวาเปนการจัดการ
เรียนการสอนดวยรูปแบบ 
“สถานการณจริง” จึงเปนที่มาของการ
ศึกษาวจิัย เร่ือง “ผลสัมฤทธ์ิในการ
จัดการเรียนการสอนโดยการใช
รูปแบบการเรยีนการสอนแบบ
สถานการณจําลองและสถานการณ
จริงของนักศึกษาในรายวิชา 
๓๐๐๔๙๐๑ สัมมนานิเทศศาสตร” 
ทั้งนี้องคความรูที่ไดจากการวิจัยจะได
นํากลับมาใชประโยชนในการจัดการ
เรียนการสอนตอไปในอนาคต 

 
2.โครงการออกคาย
อาสานิเทศศาตรเพื่อ
บริการวิชาการและ
บําเพ็ญประโยชนแก
ชุมชน 

22-24 มกราคม 
2553 

บูรณาการเขากับการ
เรียนการสอนรายวิชา
การสื่อสารเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ิน 

การดํา เนินโครงการดังกลาวเปน
โครงการที่นักศึกษามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานและใหบริการวิชาการแก
เด็กนักเรียนและชุมชน ซ่ึงหลังจาก
เสร็จสิ้นโครงการนักศึกษาไดนํ า
ความรูและประสบการณจากการ
บริการวิชาการมาใชประโยชนในการ
เรียนการสอนในรายวิชาการสื่อสาร
เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

3.โครงการการ
ถายภาพและจดั
นิทรรศการภายถาย

23-26 
กุมภาพนัธ 
2553 

บูรณาการเขากับการ
เรียนการสอนรายวิชา
การถายภาพเบื้องตน 

การดํา เนินโครงการดังกลาวเปน
โครงการที่นักศึกษาไดฝกปฏิบัติการ
ถายภาพนอกสถานที่ดานวัฒนธรรม



ทางศิลปวัฒนธรรม
เพื่อใหความรูกับ
บุคคลภายนอก 

เชน วัดสําคัญๆ และหลังจากเสร็จสิ้น
กิ จ ก ร ร ม ไ ด นํ า ภ า พ ถ า ย ม า จั ด
นิทรรศการใหความรูเร่ืองเทคนิคการ
ถายภาพ มุมกลอง แสงทั้งนี้นักศึกษา
ไ ด รู จั ก เ ชื่ อ ม โ ย ง ค ว า ม รู แ ล ะ
ประสบการณจากการดําเนินโครง 
การมาใชประโยชนในการเรียนการ
สอนในรายวิชาการถายภาพเบื้องตน 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
2 คะแนน 3 กิจกรรม 3 บรรลุเปาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
3 กิจกรรม 3 กิจกรรม 3 บรรลุเปาหมาย 

 

แนวทางพฒันา 
 อาจารยในสาขาวิชาควรนําองคความรูและมวลประสบการณจากการใหการบริการแก

สังคม ชุมชน และประเทศชาติ มาเปนประโยชนในการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม อยางตอเนื่อง 
รายการหลักฐาน 
4.3-1  รายงานผลการดําเนินโครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “เปดโอกาสสรางอาชีพสูเสนทางนิเทศ
ศาสตร” ที่นํามาบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา สัมมนานิเทศศาสตร  
4.3-2 รายงานผลการดําเนินโครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “เปดโอกาสสรางอาชีพสูเสนทางนิเทศ
ศาสตร” ที่นํามาบูรณาการกับบูรณาการเขากับงานวิจัยในชั้นเรียน เร่ือง “ผลสัมฤทธ์ิในการจัดการ
เรียนการสอนโดยการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองและสถานการณจริงของ
นักศึกษาในรายวิชา ๓๐๐๔๙๐๑ สัมมนานิเทศศาสตร” 
4.3-3 รายงานผลการดําเนินโครงการออกคายอาสานิเทศศาสตรเพื่อบริการวิชาการและบําเพ็ญ
ประโยชนแกชุมชน ที่นํามาบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา การสื่อสารเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน 



4.3-4 รายงานผลการดําเนินโครงการการถายภาพและจัดนิทรรศการภายถายทางศิลปวัฒนธรรม
เพื่อใหความรูกับบุคคลภายนอก ที่นํามาบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาการถายภาพ
เบื้องตน 



5. มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันใหสาขาวิชามี
พัฒนาการ 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีการประชุมคณะกรรมการสาขาวิชาเปนประจําตามแผนการประชุม   โดยในการ
ประชุม แตละครั้งมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 

2. มีการกําหนดเปาหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตรของสาขาวิชา 
3. มีการมอบหมายการดําเนินการตามภารกิจแกบุคลากรของสาขาวิชา 
4. มีการสงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินตามภารกิจ  และจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงาน 
5. มีการนําผลการติดตาม  ตรวจสอบ  และผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขการ

ดําเนินการ 
6. มีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล และสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลัก 

ธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร 
 

เกณฑการประเมิน 

   คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอ มีการดําเนนิการ 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการประชุม
คณะกรรมการ
สาขา วิชา เปน
ประจําตาม
แผนการประชมุ 
โดยในการประชุม 
แตละครั้งมี
กรรมการเขารวม
โดยเฉลี่ยไมนอย  
กวารอยละ 80 

สาขาวิชาไดมี ก ารวางแผนการจั ด
ประชุมและในระหวางเดือนมิถุนายน 
2552 – เดือนเมษายน 2553  ไดมีการจัด
ประชุมจํานวน 5 คร้ัง  โดยในแตละครั้ง
มีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวา
รอยละ 80 

5.1-1-1  รายงานการ
ประชุมสาขาวชิา คร้ังที่ 
3/2552 เร่ืองแผนการ
ประชุมสาขาวชิา 
5.1-1-2 รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 1/2252-
5/2552 



มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 2 มีการกําหนด
เปาหมาย ทิศทาง 
และยุทธศาสตร
ของสาขาวิชา 

สาขาวิชามีการกําหนดเปาหมาย  ทิศทาง
และยุทธศาสตรของสาขาวิชา  

5.1-2-1 แผนยทุธศาสตร
การพัฒนาสาขาวิชาระยะ 
10 ป พ.ศ.2551-2560 
5.1-2-2 แผนปฏิบัติ
ราชการ 2552 – 2554  

 3 มีการมอบหมาย 
การดําเนนิการตาม
ภารกิจแกบุคลากร
ของสาขาวิชา 

สาขาวิชาไดมกีารจัดทํา Action Plan 
ของสาขาวิชา  และนําเขาที่ประชุมของ
สาขาวิชา 

5.1-3-1 Action Plan ของ
สาขาวิชา 
5.1-3-2  รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 2/2552 

 4 มีการสงเสริม 
ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมนิผล
การดําเนนิตาม
ภารกิจ  และจดัทํา
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

1.      สาขาวิชามีประชุมเพื่อติดตาม 
ตรวจสอบการดําเนินงานโครงการตาง 
ๆ และไดมีการสงผลประเมินการใช
งบประมาณรายไตรมาสใหทางคณะ
วิทยาการจัดการ 
2.      ในทุกโครงการมีการจดัทํารายงาน
ผลการดําเนินงาน 

5.1-4-1 รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 5/2552 
5.1-4-2 รายงานผลการใช
งบประมาณตามไตรมาส 
5.1-4-3 รายงานผล
โครงการตาง ๆของ
สาขาวิชา 

 5 มีการนําผลการ
ติดตาม  
ตรวจสอบ  และ
ผลการประเมินมา
ปรับปรุงแกไขการ
ดําเนินการ 

สาขาวิชามีการนําเอาผลการประเมิน
โครงการมาปรับปรุงแกไขในการ
ดําเนินงานในครั้งตอไป 

5.1-5-1 รายงานผล
โครงการตาง ๆเชน 
โครงการฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
โครงการสัมมนาเชิง
วิชาการ 

 6 มีการดําเนินงานโดย
ใชหลักธรรมาภิบาล 
และสงเสริมการ
บริหารงานโดยใช
หลักธรรมาภิบาล ทั่ว
ทั้งองคกร 

สาขาวิชาไดประเมินการปฏบิัติงานของ
ประธานสาขาวิชาและไดนําผลเขาที่
ประชุมของสาขาวิชา 

5.1-6-1 ผลการประเมิน
ประธานสาขาวิชา 
ประจําปการศกึษา 2552 
5.1-6-2 รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 5/2552 

 



ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 2 6 ขอ 3 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 6 ขอ 3 บรรลุเปาหมาย 

 

แนวทางพฒันา 
 สาขาวิชาควรมีการจัดทํารายงานผลตามไตรมาส  หลังจากมีการจัดทํา Action Plan ของ
สาขาวิชาในทกุรายไตรมาสดวย 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2  ภาวะผูนาํของผูบริหารสาขาวิชา 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารสาขาวิชาที่เปนระบบโปรงใสตรวจสอบได  
2. ผูบริหารสาขาวิชาดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะ

ผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัย และผูมีสวนไดสวนเสีย  
3. ผูบริหารสาขาวิชาไดรับการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานดวย

กระบวนการและวิธีการที่ชัดเจน  และเปนที่ยอมรับในคณะ  
4. ผูบริหารสาขาวิชานําผลการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานมาพัฒนาการ

บริหารและการจัดการจนเกดิความกาวหนา 
 
เกณฑการประเมิน 

   คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ

แรก 
มีการดําเนนิการครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
 
 
 
 



ผลการดําเนินงาน 
 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีกระบวนการ   สรรหาผู
บริหารสาขาวิชาที่เปน 
ระบบ โปรงใสตรวจสอบ
ได  

สาขาวิชานิเทศศาสตรมีกระบวนการ
สรรหาผูบริหารสาขาวิชา คือ ประธาน
สาขาวิ ช า  ที่ เ ป น ระบบโปร ง ใส
ตรวจสอบได 

5.2-1-1 คําสั่งแตงตั้ง
ประธานสาขาวิชา 

 2 ผูบริหารสาขาวิชา
ดําเนินการบริหารดวย
หลักธรรมา      ภิบาล
และใชศักยภาพ ภาวะ
ผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึง
ประโยชนของ
มหาวิทยาลัยและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ประธานสาขาวิชาใชหลักธรรมาภิบาล
ในและภาวะผูนําในการบริหารงาน  
เชน การประชมุเพื่อจัดสรร
งบประมาณ  ใหอาจารยทกุทานใน
สาขาวิชาสามารถเสนอความคิดเห็น
ในที่ประชุมได   มีการประเมิน
ผูบริหารของสาขาวิชาเปนประจําทุกป  

5.2-2-1 รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 2/2552
และ5/2552 เร่ือง ผล
การประเมินประธาน
สาขา 

 3 ผูบริหารสาขาวิชาไดรับ
การประเมินศกัยภาพ
และผลการปฏิบัติงาน
ดวยกระบวนการและ
วิธีการที่ชัดเจน  และเป
นที่ยอมรับในคณะ 

สาขาวิชามีการจัดใหมกีารประเมิน
ประธานสาขาวิชาและนําผลการ
ประเมินเขาทีป่ระชุมของสาขาวิชา 

5.2-3-1 ผลการ
ประเมินประธาน
สาขา 
5.2-3-2 รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 5/2552 

 4 ผูบริหารสาขาวิชานําผล
การประเมินศกัยภาพ
และผลการปฏิบัติงานมา
พัฒนาการบรหิารและ
การจัดการจนเกิด
ความกาวหนา 

ประธานสาขาวิชา นําผลการประเมิน
ศักยภาพและผลการปฏิบัติงานมา
พัฒนาการบรหิารและการจดัการจน
เกิดความกาวหนา  

5.2-4-1 รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 5/2552 

 
 
 



ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 2 ระดับ 4 3 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
ระดับ 4 ระดับ 4 3 บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางพฒันา 
 สาขาวิชาควรมีการประเมินศักยภาพประธานสาขาวิชา และนําผลการประเมินมาเขาที่
ประชุมของสาขาวิชาเพื่อปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อยางตอเนื่อง 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.3  การพัฒนาสาขาวิชาใหเปนองคการแหงการเรียนรู 
                  
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรู และ  
ประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสาขาวิชารับทราบ  

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรู และประสบความสําเร็จตามเปาหมาย             
ไมนอยกวารอยละ 50  

3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรู และประสบความสําเร็จตามเปาหมาย           
รอยละ 100  

4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู            

ใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
 
เกณฑการประเมิน 

    คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ

แรก 
มีการดําเนนิการครบ 3 ขอ

แรก 
มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอ

แรก 
 
 



 
ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการทบทวนและ
จัดทําแผนการ
จัดการความรูเพื่อ  
มุงสูองคกรแหง 
การเรียนรู และ  
ประชาสัมพันธ 
เผยแพรให
ประชาคมของ
สาขาวิชารับทราบ 

คณะวิทยาการจัดการและสาขาวิชาได
จัดทําแผนการจัดการความรู 2 เร่ือง คือ 
ดานการเรียนการสอนและการวิจัย 
ระหวางวันที่ 3 – 5 มกราคม  2553 

5.3-1-1 คําสั่งเขารวม
โครงการพัฒนาระบบ
การจัดการความรูใน
องคกร คณะวทิยาการ
จัดการ 
5.3-1-2 แผนดาํเนินงาน
ดานการจดัการความรู  

 2 มีการดําเนินการตาม
แผนจัดการความรู 
และประสบ
ความสําเร็จตาม         
เปาหมาย ไมนอย         
กวา รอยละ 50 

คณะวิทยาการจัดการมีการแต งตั้ ง
คณะกรรมการ KM ดานการวิจัยและ
ดานการเรียนการสอน  ตลอดจนมีการ
ว า ง แ ผ น แ ล ะนํ า เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร 
ประชาสัมพันธโครงการใหคณาจารย
ทราบ   และมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูเกิดขึ้น 

5.3-2-1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ KM 
5.3-2-2 โครงการการ
จดัการความรู 
5.3-2-3 รายงานการ
ประชุมของคณะ
วิทยาการจัดการ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 2 ระดับ 2 1 ไมบรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
ระดับ 2 ระดับ 2 1 ไมบรรลุเปาหมาย 

 
 
 



แนวทางพฒันา 
 คณะวิทยาการจัดการและสาขาวิชามีการจัดทําแผนการจัดการความรูรวมกัน  แตการ
ดําเนินงานตามแผนยังไมสําเร็จลุลวง ดังนั้นจึงควรดําเนินโครงการตามที่กําหนดไวในแผนให
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100  และควรมีการติดตามการประเมินผลความสําเร็จ และ
นําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู ตอไป 
  
ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เก่ียวของกับการบริหาร การเรียนการ
สอน การบริการวิชาการแกสังคม และการวิจัย ของสาขาวิชา 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีแผนการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2. มีการดําเนนิการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูล 
4. มีการนําผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูลมาปรับปรุง 
5. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสาขาวิชากับระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย 

                  

เกณฑการประเมิน 

    คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 2  

ขอแรก 
มีการดําเนนิการครบ 2 ขอ

แรก 
มีการดําเนนิการอยางนอย 3  

ขอแรก 
 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนการจัดทํา
ระบบฐานขอมูล
เพื่อการตัดสินใจ 

สาข า วิ ช า มี แ ผนก า ร จั ด ทํ า ร ะบบ
ฐานขอมูลและดําเนินโครงการสําเร็จ 
ในปงบประมาณ 2551 จากนั้นไดทํา
โครงการพัฒนาเว็บไซตและฐานขอมูล
สาขาวิชา ในปงบประมาณ 2552  

5.4-1-1 รายงานการ
ประชุมสาขาวชิา คร้ังที่ 
3/2552 เร่ือง การ
ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศของสาขาวิชา 
5.4-1-2 ภาพถายหนา
เว็บไซตของสาขาวิชา 
5.4-1-3 รายงานการจัดทํา
ระบบฐานขอมูลและ



มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

สารสนเทศสาขาวิชา
นิเทศศาสตร 

 2 มีการดําเนนิการ
จัดทําระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการ
ตัดสินใจ 

สาขามีการปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบันเชน ผลงานวิจยัของอาจารย   
กิจกรรมนกัศกึษา ขอมูลอาจารย  และ
ขอมูลศิษยเกา 

5.4-2-1 รายงานการ
ประชุมสาขาวชิา คร้ังที่ 
3/2552 เร่ือง การ
ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศของสาขาวิชา 
5.4-2-2 ภาพถายหนา
เว็บไซตของสาขาวิชา 
5.4-2-3รายงานการจัดทํา
ระบบฐานขอมูลและ
สารสนเทศสาขาวิชา
นิเทศศาสตร 
 

 3 มีการประเมิน
ประสิทธิภาพของ
ระบบฐานขอมูล 

สาขาวิชามีการจัดทําแบบสอบถามและ
ประเมินประสทิธิภาพของระบบ
ฐานขอมูล กับกลุมนักศึกษาและบุคคล
ทั่วไปที่ใชบริการ 

5.4-3-1 รายงานการจัดทํา
ระบบฐานขอมูลและ
สารสนเทศสาขาวิชา
นิเทศศาสตร 

 4 มีการนําผลการ
ประเมิน
ประสิทธิภาพของ
ระบบฐานขอมูล
มาปรับปรุง 

สาขาวิชาไดนาํผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูล มา
ปรับปรุง อยางตอเนื่อง 
 

5.4-4-1รายงานการจัดทํา
ระบบฐานขอมูลและ
สารสนเทศสาขาวิชา
นิเทศศาสตร 

 5 มีการเชื่อมโยง
ระบบฐานขอมูล
ของสาขาวิชากับ
ระบบฐานขอมูล
ของมหาวิทยาลัย 
 

สาขาวิชามีการเชื่อมโยงระบบ
ฐานขอมูลของสาขาวิชากับระบบ
ฐานขอมูลของคณะวิทยาการจัดการและ
มหาวิทยาลัย 
 

5.4-5-1 ภาพถายหนา
เว็บไซตของสาขาวิชา
คณะวิทยาการจัดการ
และมหาวิทยาลัย 



ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 2 ระดับ 4 3 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
ระดับ 4 ระดับ 5 3 บรรลุเปาหมาย 

 

แนวทางพัฒนา 
สาขาวิชาควรจัดใหมีการประเมินประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูลและนําผลนั้นมา 

ปรับปรุง พัฒนาระบบฐานขอมูลอยางตอเนื่อง 
  
ตัวบงชี้ท่ี 5.5  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชีแ้ละเปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการกําหนดเปาหมาย ตัวบงชี้ตามภารกิจของสาขาวิชา 
2. มีการกําหนดแนวทาง และแผนการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
3. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามเปาหมาย และตัวบงชี้ของบุคลากร 
4. มีการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
5. มีการสรุปผลการประเมิน และนําผลการประเมินไปเชื่อมโยงกับการสราง

แรงจูงใจ 
          
เกณฑการประเมิน 

    คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ  

3 ขอแรก 
มีการดําเนนิการครบ 3 ขอ

แรก 
มีการดําเนนิการ 4 ขอขึ้นไป 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการกําหนดเปาหมาย 
ตัวบงชี้ตามภารกิจของ
สาขาวิชา 

ในแผนยุทธศาสตรของสาขาวิชา
มีการกําหนดเปาหมาย ตัวบงชี้
ตามภารกิจของสาขาวิชา 

5.5-1-1 แผนยทุธศาสตร
การพัฒนาสาขาวิชา 
ระยะ 10 ป 



มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 2 มีการกําหนดแนวทาง 
และแผนการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

มหาวิทยาลัยมกีารกําหนดเกณฑ
ภาระงานของคณาจารย  

5.5-2-1 ประกาศเกณฑ
ภาระงานของคณาจารย
และผูบริหาร  

 3 มีการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย 
และตัวบงชี้ของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยกาํหนดใหอาจารย
จัดทํา คํารับรองการปฏิบัติงาน 
และรายงานผลการประเมิน
ตนเองตามคํารับรอง ทุกภาคเรียน  

5.5-3-1 คํารับรองการ
ปฏิบัติงานคณาจารย ป
การศึกษา 2552 
5.5-3-2 รายงานผลการ
ประเมินตนเองตามคํา
รับรองการปฏิบัติงาน 
 

 4 มีการดําเนนิการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนที่
กําหนด 

คณาจารยในสาขาวิชามีการ
รายงานผลการประเมินตนเองตาม
คํารับรองการปฏิบัติงาน ทุกภาค
เรียน  

5.5-4-1 รายงานผลการ
ประเมินตนเองตามคํา
รับรองการปฏิบัติงาน 

 5 มีการสรุปผลการ
ประเมิน และนําผลการ
ประเมินไปเชือ่มโยงกับ
การสรางแรงจูงใจ 

มหาวิทยาลัยมกีารนําผลการ
ประเมินไปประกอบการพจิารณา
เล่ือนขั้นเงินเดอืนใหกับอาจารย 

5.5-5-1 ประกาศการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนของอาจารย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 2 ระดับ 5 3 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
ระดับ 5 ระดับ 5 3 บรรลุเปาหมาย 

 



6.  มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนา 
ของสาขาวิชา 

2. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้   และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  

3. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 

4. มีการนําผลการประเมินคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน  
5. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใช

รวมกันทั้งระดับบุคคล สาขาวิชา คณะ และสถาบัน  
            
เกณฑการประเมิน 

    คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ  

4 ขอแรก 
มีการดําเนนิการครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไก
การประกัน
คุณภาพการศกึษา
ภายในที่เหมาะสม
กับระดับการ
พัฒนาของ
สาขาวิชา 
 

สาขาวิชามีการจัดทําคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่ระบุ ถึงระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชา, 
มีการจัดทําแผนการประกันคุณภาพ, 
มีกรแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสาขาวิชา มีการจัดทํา SAR 
และมีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในเปนประจําทุกป 
 

6.1-1-1 คูมือการประกัน
คุณภาพของสาขาวิชา 
6.1-1-2 แผนการดําเนินงาน
ดานการประกนัคุณภาพ 
6.1-1-3  คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการการประกัน-
คุณภาพสาขาวิชานิเทศ-
ศาสตร 
6.1-1-4 รายงานการประเมนิ



 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ตนเองประจําป 2552 
6.1-1-5 ผลการประเมิน
คุณภาพการศกึษาป 2550 
และป2551 

 2 มีการกําหนด
มาตรฐานตัวบงชี้  และ
เกณฑคุณภาพที่
สอดคลองกับ
มาตรฐาน 
การอุดมศึกษา และ
มาตรฐานอื่น ๆ  ที่
เกี่ยวของ และ
สอดคลองกับการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

สาขาวิชามีการจัดทําคูมือการประกัน
คุณภาพการศกึษาที่ระบุถึงมาตรฐาน  
ตัวบงชี้ คําอธิบายและเกณฑการประเมิน 

6.1-2-1  คูมือการประกัน
คุณภาพของสาขาวิชา 
6.1-2-2  แผนยทุธศาสตร
สาขาวิชานิเทศศาสตร 
 

 3 มีการดําเนินงาน 
ดานการประกัน
คุณภาพที่ครบถวน  
ทั้งการควบคุม
คุณภาพ การติดตาม 
ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพ 
อยางตอเนื่องทุกป
การศึกษา 

สาขาวิชามีการดําเนินการดานการประกนั
คุณภาพการศกึษาที่ครบถวน โดยมีการ
ประชุมรวมกบัจัดทํา SAR มีการประชุม
ติดตามผลการดําเนินงานในการประชุม
ของสาขาวิชา มีการจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองประจําปการศึกษา2550 ถึง
ปจจุบัน เพื่อรับการประเมินจาก
คณะกรรมการ 

6.1-3-1 รายงานการประชุม
สาขาวิชา 
6.1-3-1 รายงานประเมิน
ตนเองประจําป 2550 2551 
และ 2552 

 4 มีการนําผลการ
ประเมินคุณภาพมา
พัฒนาปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

สาขาวิชาไดมกีารจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพประจาํปการศึกษา 2552 เพื่อนํามา
เปนแนวทางในการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

6.1-4-1 แผนพฒันาคุณภาพ
ประจําป 2552 
 

 5 มีระบบฐานขอมูล สาขาวิชามีระบบสารสนเทศที่สนับสนุน 6.1-5-1 เว็บไซตของ



 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

และสารสนเทศที่
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ประกั นคุ ณภาพ
การศึกษา และใช 
รวมกันทั้งระดับ
บุคคล สาขาวิชา คณะ 
และสถาบัน 

กาประกนัคุณภาพการศกึษาในเว็บไซต
http://www.nitade.lpru.ac.th/ 

สาขาวิชานิเทศศาสตร 
http://www.nitade.lpru.ac.th/ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 2 ระดับ 5 3 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 3 ระดับ 5 3 บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางพฒันา 
 สาขาควรมีการจัดทําฐานขอมูลใหครบถวนในทกุดานเพื่อเปนฐานขอมูลสําหรับการประกัน
คุณภาพของสาขาวิชาตอไป 
 



 

ตัวบงชี้ท่ี 6.2 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน 
                
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในของสาขาวิชาอยา
ตอเนื่อง  

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและ พัฒนาการ 
ของสาขาวิชา 

3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในตอคณะ และมหาวิทยาลัยภายใน
เวลาที่กําหนด  

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนนิงานของสาขาวิชาอยางตอเนื่อง  
5. มีนวัตกรรมดานการประกนัคุณภาพที่สาขาวิชาพัฒนาขึน้ หรือมีการจดัทําแนวปฏิบตัิที่ดี 

เพื่อการเปนแหลงอางอิงได 
 
เกณฑการประเมิน 

    คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอ

แรก 
มีการดําเนนิการครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการดําเนนิการ
ตามระบบและ
กลไกการประกัน
คุณภาพภายในของ
สาขาวิชาอยาง
ตอเนื่อง 

สาขาวิชามีการแตงตั้ งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  มีการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง เพื่อรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกป
การศึกษา 

6.2-1-1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศกึษา
สาขาวิชานิเทศศาสตร 
6.2-1-2 รายงานการ
ประเมินตนเองป2550 
2551 และ 2552 
6.2-1-3 ผลการประเมิน
คุณภาพการศกึษาป2550 
และ 2551 

 2 มีการปรับปรุง
ระบบประกนั

สาขาวิชามีการปรับปรุงระบบการประกนั
คุณภาพภายในอยางตอเนื่อง 

6.2-2-1 รายงานการ
ประเมินตนเองประจําป 



 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

คุณภาพภายในโดย
สอดคลองกับ   
พันธกิจและ พฒันา 
การของสาขาวิชา 

2552 

 3 มีการรายงานผล
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน    
ตอคณะ และ
มหาวิทยาลัยภายใน
เวลาที่กําหนด 

สาขาวิชาไดมกีารรายงานผลการประกัน
คุณภาพการศกึษาภายในตอคณะและ
มหาวิทยาลัย 

6.2-3-1 บันทึกขอความ
การนําสงรายงานการ
ประเมินตนเองของ
สาขาวิชา 

 4 มีการนําผลการ
ประเมินไปใชใน
การปรับปรุงการ
ดําเนินงานของ
สาขาวิชาอยาง 
ตอเนื่อง 

สาขาวิชามีการนําผลการประเมินจดัทํา
แนวทางการพฒันาและการปรับปรุงตาม
องคประกอบของการประกนัคุณภาพ
การศึกษา ป 2552 และนําเขาที่ประชุมของ
สาขาวิชาเพื่อใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินงาน 

6.2-3-1 แนวทางการ
พัฒนาและการปรับปรุง
ตามองคประกอบของการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
ป 2552 
6.2-3-2 รายงานการ
ประชุมของสาขาวิชาครั้งที่ 
5/2552 

 5 มีนวัตกรรมดาน
การประกันคณุภาพ
ที่สาขาวิชาพฒันา 
ขึ้น หรือมีการจัดทํา 
แนวปฏิบัติทีด่ ีเพื่อ
การเปนแหลง 
อางอิงได 

สาขาวิชามีการจัดทําแนวปฏิบัติในการ
ประกันคณุภาพของสาขาวิชา 

6.2-5-1 แนวปฏิบัติในการ
ประกันคณุภาพ 

 
 
 
 



 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 2 ระดับ 5 3 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
คะแนน 3 ระดับ 5 3 บรรลุเปาหมาย 

 

จุดออน 
 สาขาวิชายังขาดนวัตกรรมดานการประกนัคุณภาพที่สามารถเปนแหลงอางอิงได 
 
แนวทางพฒันา 
 สาขาวิชาควรมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดทํานวัตกรรมดานการประกันคณุภาพการศึกษา
ของสาขาวิชา 
  

 



บทท่ี 3 
สวนสรุป 

 
3.1  ตารางที่ ส 1. สรุปการประเมินรายตวับงชี้เฉพาะตวับงชีข้องสาขาวิชา 

ประเภทสถาบนั :ผลิตบัณฑติและพัฒนาสังคม 
ผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้
คุณภาพ 

เปาหมาย 
ตัวตัง้ ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

(เกณฑมหาวิทยาลัย) 

ตัวบงชี้ 1.1 ระดับ 7 - - ระดับ 7 3 
ตัวบงชี้ 1.2 ระดับ 4 - - ระดับ 4 3 
ตัวบงชี้ 1.3 - - - - ไมประเมิน 
ตัวบงชี้ 1.4 ระดับ 1 - - ป.เอก 14.28 % 

ป.ตรี 14.28 % 
1 

ตัวบงชี้ 1.5 ระดับ 1 3 7 ผศ 42.86 % 1 
ตัวบงชี้ 1.6 คะแนน 2 - - 4 ขอ 3 
ตัวบงชี้ 1.7 - - - - N/A 

ตัวบงชี้ 1.8 - - - - N/A 

ตัวบงชี้ 1.9 - - - - N/A 
ตัวบงชี้ 1.10 คะแนน 3 1 443 0.23 % 3 
ตัวบงชี้ 2.1 ระดับ 7   ระดับ 7 3 
ตัวบงชี้ 2.2 ระดับ 4   ระดับ 4 3 
ตัวบงชี้ 3.1 3 ทาน - - 4 ทาน 3 
ตัวบงชี้ 3.2 48,116.80

บาท/คน 
128,492 5.5 23,362 บาท ตอ คน 1 

ตัวบงชี้ 3.3 1 เร่ือง - - 2 เร่ือง 2 
ตัวบงชี้ 4.1 5 ทาน - - 6 ทาน 3 
ตัวบงชี้ 4.2 5 กิจกรรม - - 4 กิจกรรม 3 
ตัวบงชี้ 4.3 3 กิจกรรม - - 3 กิจกรรม 3 
ตัวบงชี้ 5.1 6 ขอ - - 6 ขอ 3 
ตัวบงชี้ 5.2 ระดับ 4 - - ระดับ 4 3 
ตัวบงชี้ 5.3 ระดับ 2 - - ระดับ 2 1 
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ผลการดําเนินงาน 
ตัวบงชี้
คุณภาพ 

เปาหมาย 
ตัวตัง้ ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

(เกณฑมหาวิทยาลัย) 

ตัวบงชี้ 5.4 ระดับ 4 - - ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ 5.5 ระดับ 5 - - ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ 6.1 3 คะแนน - - ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ 6.2 3 คะแนน - - ระดับ 5 3 
 
3.2  ตารางที่ ส 2. สรุปการประเมินตามองคประกอบคณุภาพเฉพาะตัวบงชี้ของสาขาวิชา 

ประเภทสถาบนั :ผลิตบัณฑติและพัฒนาสังคม 

องคประกอบคุณภาพ ผลการประเมิน หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดานการเรียนการสอน 2.33  ระดับด ี

มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนกัศึกษา 3.00 ระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการวจิัย 2.33 ระดับด ี

มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการบริการวชิาการแกสังคม 2.67  ระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการ 2.60 ระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานดานการประกนัคุณภาพ 3.00  ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตวับงชี้ของทุกมาตรฐาน 54/21=2.57  ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 2.57  ระดับดีมาก 

 
หมายเหตุ  :  ผลการประเมิน 
< = 1.50  หมายถึง  การดําเนนิงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51 – 2.00 หมายถึง  การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01 – 2.50 หมายถึง  การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับด ี
2.51 – 3.00 หมายถึง  การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับดีมาก    
   
 



 
 
 

ภาคผนวก ก. 
ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด - 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปที่บรรลุเปาหมาย - 
จํานวนหลักสตูรที่เปดสอนทั้งหมด 1 
- ระดับอนุปริญญา - 
- ระดับปริญญาตรี 1 
- ระดับ ป.บณัฑิต - 
- ระดับปริญญาโท (แผน ก ) - 
- ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - 
- ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง - 
- ระดับปริญญาเอก - 
จํานวนหลักสตูรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวของ 1 
- ระดับอนุปริญญา - 
- ระดับปริญญาตรี 1 
- ระดับ ป.บณัฑิต - 
- ระดับปริญญาโท - 
- ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง - 
- ระดับปริญญาเอก - 

จํานวนหลักสตูรบัณฑิตศึกษาที่อาจารยมภีาระงานที่ปรึกษาวิทยานพินธ และ    การ
คนควาอิสระ เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร - 
- ระดับปริญญาโท - 
- ระดับปริญญาเอก - 

จํานวนหลักสตูรบัณฑิตศึกษาที่นักศกึษาปฏิบัติตามเกณฑสําเร็จการศึกษาครบถวน
ตามที่ระบุในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร - 
- ระดับ ป.บณัฑิต - 
- ระดับปริญญาโท - 
- ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง - 
- ระดับปริญญาเอก - 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนบัณฑิต ปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา N/A 
จํานวนวิทยานพินธทั้งหมด - 
- ระดับปริญญาโท - 
- ระดับปริญญาเอก - 
จํานวนวิทยานพินธที่ตีพิมพเผยแพร - 

- (สมศ. 1.7) บทความจากวทิยานิพนธระดับปริญญาโท ที่ตีพิมพเผยแพร - 
- (สมศ. 1.8) บทความจากวทิยานิพนธระดับปริญญาเอก ที่ตีพิมพเผยแพร - 
จํานวนหลักสตูรที่จัดทําขึ้นใหมหรือที่ปรับปรุง และจํานวนหลักสูตรที่ยังไมมีการ
ปรับปรุง ซ่ึงมีโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน องคกร ภายนอกมีสวนรวม - 
- ระดับอนุปริญญา - 
- ระดับปริญญาตรี - 
- ระดับ ป.บณัฑิต - 
- ระดับปริญญาโท - 
- ระดับ ป.บณัฑิตชั้นสูง - 
- ระดับปริญญาเอก - 

จํานวนนักศกึษาปจจุบนัทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 145 คน 

- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับอนุปริญญา   (ภาคปกติ) - 

- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับอนุปริญญา   (ภาคพิเศษ) - 

- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาตรี  (ภาคปกต)ิ 145 คน 

- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาตรี  (ภาคพิเศษ) - 

- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับ ป.บัณฑติ (ภาคปกติ) - 

- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับ ป.บัณฑติ (ภาคพิเศษ) - 
- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาโท  
(ภาคปกต)ิ - 
- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาโท  
(ภาคพิเศษ) - 

- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง  - 
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(ภาคปกต)ิ 

- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง  
(ภาคพิเศษ) - 
- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาเอก  
(ภาคปกต)ิ - 
- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาเอก  
(ภาคพิเศษ) - 

จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร  
- ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) - 
- ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) - 
- ระดับปริญญาตรี (ภาคปกต)ิ  
- ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) - 
- ระดับ ป.บณัฑิต(ภาคปกติ) - 
- ระดับ ป.บณัฑิต(ภาคพิเศษ) - 
- ระดับปริญญาโท (ภาคปกต)ิ - 
- ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) - 
- ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) - 
- ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) - 
- ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) - 
- ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) - 

จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา (FTES) ทั้งหมด เมื่อปรับคามาเปนปริญญาตรี - 
- จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา (ภาคปกติ) - 
- จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา (ภาคพิเศษ) - 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 7 
จํานวนอาจารยประจําที่ลาศกึษาตอ 1 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 1 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 5 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 1 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงอาจารย 3 
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จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 3 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ตําแหนงรองศาสตราจารย - 

จํานวนอาจารยประจําระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีคุณสมบัติครบถวน ที่จะเปนอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานพินธ (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) - 

จํานวนอาจารยประจําระดับบัณฑิตศึกษา ที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ - 
จํานวนผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย 4 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา N/A 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา N/A 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา N/A 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไมมีงานทําประจํากอนเขาศกึษา และไดงานทําและ
ประกอบอาชพีอิสระ หลังสําเร็จการศึกษา N/A 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศกึษา และไดรับเงินเดือนเริ่มตน 
เปนไปตามเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา N/A 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศกึษา และไดรับเงินเดือนเริ่มตน 
สูงกวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา N/A 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศกึษา และไดรับเงินเดือนเริ่มตน 
ต่ํากวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา N/A 

จํานวนนักศกึษา ปจจุบนัและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษาที่ไดรับรางวลัประกาศเกยีรติคุณยกยองระดับชาตหิรือนานาชาต ิ 1 
- จํานวนนกัศกึษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปทีผ่านมาทั้งหมด
ทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล- ดานวิชาการ วิชาชีพ 1 
- จํานวนนกัศกึษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปทีผ่านมาทั้งหมด
ทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล- ดานคุณธรรม จริยธรรม - 
- จํานวนนกัศกึษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปทีผ่านมาทั้งหมด
ทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล- ดานกีฬา สุขภาพ - 
- จํานวนนกัศกึษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปทีผ่านมาทั้งหมด
ทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล- ดานศิลปะและวัฒนธรรม - 
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จํานวนนักศกึษา บัณฑิตศึกษาปจจุบนั และศิษยเกา ระดบับัณฑิตศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคณุยกยอง
ระดับชาติหรือนานาชาติจากผลงานวิจยัและ/หรือวิทยานิพนธ 1 

จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 355 คน 

- จํานวนศษิยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา-ระดับอนุปริญญา - 
- จํานวนศษิยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา-ระดับปริญญาตรี 355 คน 

- จํานวนศษิยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา-ระดับปริญญาโท - 
- จํานวนศษิยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา-ระดับปริญญาเอก - 
(สมศ. 1.5) จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศษิยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ที่ไดรับ
รางวัลประกาศเกียรติคณุยกยองระดับชาตแิละนานาชาต ิ 1 
- ดานวิชาการวิชาชีพ 1 
- ดานคณุธรรม จริยธรรม - 
- ดานกีฬา สุขภาพ - 
- ดานศิลปะและวัฒนธรรม - 
- ดานสิ่งแวดลอม - 
(สมศ. 1.6) จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคณุยกยองที่นกัศึกษาปจจุบันและศิษยเกา
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ที่ไดรับในระดับชาติหรือนานาชาต ิ 1 

- จํานวนรางวลัประกาศเกยีรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและศษิยเกาทั้งหมดทกุ
ระดับการศึกษา - ดานวิชาการวิชาชีพ 1 

- จํานวนรางวลัประกาศเกยีรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและศษิยเกาทั้งหมดทกุ
ระดับการศึกษา - ดานคณุธรรม จริยธรรม - 

- จํานวนรางวลัประกาศเกยีรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและศษิยเกาทั้งหมดทกุ
ระดับการศึกษา - ดานกีฬา สุขภาพ - 

- จํานวนรางวลัประกาศเกยีรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและศษิยเกาทั้งหมดทกุ
ระดับการศึกษา - ดานศิลปะและวัฒนธรรม - 

- จํานวนรางวลัประกาศเกยีรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและศษิยเกาทั้งหมดทกุ
ระดับการศึกษา - ดานสิ่งแวดลอม - 
จํานวนโครงการกิจกรรมนักศึกษา แยกตามประเภทกิจกรรม 12 โครงการ 
- จํานวนกจิกรรมวิชาการ 8 
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- จํานวนกจิกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 1 

- จํานวนกจิกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 1 
- จํานวนกจิกรรมนันทนาการ 4 
- จํานวนกจิกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 2 
จํานวนเงินสนบัสนุนการวจิยัและงานสรางสรรค 174,242 
- จํานวนเงนิสนับสนุนจากภายนอกสถาบนั 112,350 
- จํานวนเงนิสนับสนุนจากภายในสถาบัน 51,892  
จํานวนอาจารยประจําทีไ่ดรับทุนวิจยั 4 
- (สมศ. 2.5)จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จากภายนอกสถาบัน 2 

- (สมศ. 2.4)จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จากภายในสถาบนั 4 

จํานวนการเผยแพร ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 2 

- จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาต ิ 2 
- จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาต ิ - 
- จํานวนผลงานที่จดทะเบียน หรือสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร - 
- จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนระดับชาติหรือนานาชาติ - 

จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการทางวิชาการแกสังคม 6 
จํานวนอาจารยประจําทีเ่ปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการ วิชาชีพในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ 1 

จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 4 
จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพระดับชาติหรือนานาชาต ิ - 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (จากผลสํารวจของ ก.พ.ร. กรณี
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ) - 

จํานวนโครงการ/ กิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 2 

จํานวนผลงานหรือช้ินงานการพัฒนาองคความรูและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม - 
จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด 1 

จํานวนอาจารยประจําทีเ่ขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 6 
- ในประเทศ 6 
- ตางประเทศ - 
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จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทกัษะวิชาชีพ 1 
- ในประเทศ 1 
- ตางประเทศ - 

จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวจิัย) ที่ไดรับรางวัล ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ 1 

- จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวจิัย) ที่ไดรับรางวัล - ดานการวจิัย - 

- จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวจิัย) ที่ไดรับรางวัล - ดานศิลปและวฒันธรรม - 

- จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวจิัย) ที่ไดรับรางวัล - ดานอื่นๆ 1 

งบประมาณสาํหรับพัฒนาอาจารยทั้งในและตางประเทศ 32,000 
รายรับทั้งหมดของสาขาวิชา (ปงบประมาณ) 231,200 
รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 27,000  
งบดําเนินการทั้งหมด 231,200 

คาใชจายทั้งหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภัณฑ อาคาร สถานที่และที่ดิน 
(ปงบประมาณ) 231,200 

คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปงบประมาณ) - 

คาใชจายและมูลคา ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 80,400 

คาใชจายและมูลคา ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 20,000 

คาใชจายทีใ่ชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ (ปงบประมาณ) - 
ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ 5 ระดับของ 
สกอ. 3 

(สมศ.6.3) รอยละของอาจารยประจําที่มวีฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 14.28 
(สมศ.6.4)รอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 3 คน จาก
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 7 คน 42.86 

(สมศ.1.5)จํานวนนกัศึกษาหรือศิษยเกาทีไ่ดรับการประกาศเกียรติคณุยกยองในดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอืน่ที่เกีย่วของกบั
คุณภาพบณัฑติในระดับชาต ิหรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา ........6...... (คน) 6 
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(สมศ.1.6)จํานวนวิทยานพินธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ป - 

(สมศ.2.2) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา  29,0400  (บาท) 29,040 บาท 

(สมศ.2.3) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา 20,391 (บาท) 20,391 บาท 

(สมศ.2.4) รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา จํานวน 4 คน รอยละ 66.67 

(สมศ.2.5) รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  จํานวน 2 คน รอยละ 33.33 
(สมศ.2.1) รอยละของงานวจิัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาตแิละระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา จํานวน 6 คน 
นําไปเผยแพร 2 เร่ือง รอยละ 33.33 
- ระดับปริญญาโท (แผน ก ข ) - 
 

 


