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สวนที่ 1   ขอมูลเบื้องตนของสาขาวิชานิเทศศาสตร 
คณะวิทยาการจัดการ 

 
1. ประวตัิความเปนมาและสภาพปจจุบัน  
        โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร ไดเปดทําการสอนเปนครั้งแรกในหลักสูตรประกาศนียบัตรชัน้สูงเทคนิคอาชพี 
(ทอ.วป.) วารสารศาสตรและการประชาสัมพันธตอมาไดเปลี่ยนเปนหลักสูตรอนุปรญิญาศิลปศาสตรบัณฑติ
วิชาเอกวารสารศาสตร และการประชาสัมพันธ 

          พ.ศ. 2529 ไดเปดหลกัสูตร อนุปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรศลิปะการสื่อสารและการโฆษณา 

          พ.ศ. 2532 เปดหลักสตูรนิเทศศาสตร 4 ป 

          พ.ศ. 2536 เริ่มเปดสอนโปรแกรมวชิานิเทศศาสตร แขนงวิชาการประชาสัมพนัธ โดยในปการศึกษา 2536 
น้ีมีนักศกึษา 1 กลุมเรยีน (43 คน) โดยอยูในสังกัดภาควิชาการสื่อสารและประชาสัมพันธ ซึ่งมี ผศ.ชลลดา วงศวิชัย 
เปนหัวหนาภาควิชาคนแรก 

          พ.ศ. 2537 เปลีย่นหัวหนาภาควิชาเปน อ.สุวรรณี โพธิศรี ซึ่งภายหลังเปลี่ยนตาํแหนงเปนหัวหนาโปรแกรม
วิชา 

          พ.ศ. 2543 ไดมีการเปลีย่นรูปแบบการบริหาร เปนแบบคณะกรรมการโปรแกรมวิชา โดยมี อ.ปฐมา แจมจันทร 
เปนประธานโปรแกรมวิชา และมีคณะกรรมการโปรแกรมวิชา ประกอบไปดวย อ.เบญจวรรณ เลาลลิต                  
อ.ศรเทพ เริงยุทธนาชีวนิ และ คุณไพฑูรย ศุภสุข โดยมี อ.สุวรรณี โพธิศร ี เปนเลขานุการโปรแกรมวิชา 
 
          พ.ศ. 2545 – มิถุนายน 2550 อ.เบญจวรรณ เลาลลิต เปน ประธานโปรแกรมวิชา และ อ.บุษยากร ตรีะพฤตกิุลชัย 
เปนเลขานุการโปรแกรมวิชา 

          ปจจุบันปรับโครงสรางการบริหารงานเปนสาขาวิชานิเทศศาสตร มี ผศ.สุวรรณี โพธิศร ี เปนประธาน
สาขาวิชา และ อ.กนกพร เอกกะสินสกลุ เปนเลขานกุารสาขาวิชา โดยมีนกัศึกษาจํานวน 8 กลุมเรยีน จํานวน    
300 คน 
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2. ปรัชญา ปณธิาน วิสยัทัศน พันธกจิ วตัถุประสงค และแผนงาน  
2.1 ปณิธาน  

        เปนหนวยงานผลิตบณัฑิตนิเทศศาสตร ท่ีมีความรูคูคุณธรรม 
2.2 วิสัยทัศน  
       มุงมั่นท่ีจะผลิตบณัฑิตตามพันธกิจใหมีคุณภาพสูสังคมและทองถิ่น      ในป พ.ศ. 2553 

2.3 พันธกจิ  
        สาขาวิชากําหนดพันธกจิการทํางาน ไวดังตอไปนี้  
                     2.3.1 . ดานการจัดการศึกษา 
                            1. ผลติบัณฑิตที่มีความสามารถใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพเพือ่การสื่อสาร 
                            2. ผลติบัณฑิตที่มีความคดิสรางสรรคทางวิชาชีพ มีจรรยาบรรณและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 
                            3. ผลติบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะดานนเิทศศาสตรเปนอยางด ี
                     2.3.2 ดานการวจิัย 
                            1. สงเสริมและสนับสนนุการวจิัยเพ่ือพัฒนาวิชาการนิเทศศาสตร 
                     2.3.3 ดานบริการวิชาการ 
                           1. ใหบริการวิชาการทางนิเทศศาสตรแกบุคลากรดานการศกึษาในเขตพื้นที่บรกิารของ 

มหาวิทยาลยั 
      2.3.4 ดานศิลปวัฒนธรรม 
              1. เปนสื่อกลางในการเผยแพรขอมูล ขาวสาร ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย  ใหแกสังคม 

2.4 ภารกิจ  
       สาขาวิชามีภารกิจหลกั 4  ประการ คือ  

        2.4.1  จัดการเรยีนการสอนดานนเิทศศาสตร 
                     2.4.2  บริการวชิาการดานนิเทศศาสตรแกสังคมและทองถิ่น 
                     2.4.3  ดําเนินการวจิัยดานนเิทศศาสตรเพ่ือสรางองคความรูและพัฒนาการเรียนการสอน 
                     2.4.4  ทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 
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3. โครงสรางการบริหารงาน  

 
4. คณาจารย  
 ปการศกึษา 2550 สาขาวิชานิเทศศาสตรมอีาจารยประจํารวมท้ังที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน
ท้ังหมด 6  คน โดยในจํานวนดังกลาวนี้ จาํแนกเปนอาจารยวุฒิปรญิญาเอก  1 คน   ปรญิญาโท 3 คน และ ปรญิญา
-ตรี 2  คน และมีตําแหนงทางวิชาการเปนศาสตราจารย -  คน รองศาสตราจารย - คน  ผูชวยศาสตราจารย 3  คน 
และตําแหนงอาจารย   3 คน  
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5. นักศกึษา  
 ปการศกึษา 2550  มีจํานวนนักศึกษาทุกระดับและชัน้ป รวมทั้งสิ้น 300  คน โดยเปน นักศึกษาระดับ 
ปรญิญาตรี ทั้งหมด   
 
6. งบประมาณ  

ปงบประมาณ 2550 สาขาวชิานิเทศศาสตร  มีงบประมาณเงินรายไดจํานวน  189,252บาท และเปนงบ
ประมาณคาใชจายในการดําเนินงาน จํานวน 189,252 บาท 
 
7. ระบบประกนัคุณภาพการศึกษา  
              การประกันคณุภาพการศึกษาภายในของสาขาวิชานิเทศศาสตร เปนการดําเนนิงาน เพื่อควบคุมปจจัย 
กระบวนการท่ีมีผลตอคุณภาพการศกึษา โดยมรีะบบและกลไกควบคมุ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง โดยบุคลากรของสาขาวิชา ไดแก คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสาขาวิชา ท่ีคณะ
แตงตั้ง  จนทําใหเกิดความมั่นใจวาการดําเนินงานมคุีณภาพและมาตรฐาน สาขาวิชาไดกําหนดกระบวนการ
ประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ไวดังนี ้
 

7.1 การพัฒนาคุณภาพ  
                      เปนการดําเนนิการ 2 สวน ไดแก 

        7.1.1  การกําหนดมาตรฐานคณุภาพของสาขาวิชา เปนการจัดทํารายละเอียดลกัษณะที่มีคุณภาพวา
ในแตละดานเปนเชนไร เพือ่ใหผูเกีย่วของไดปฏิบัตใิหบรรลุลักษณะดังกลาว มาตรฐานคุณภาพจงึเปรยีบ เสมือน
พิมพเขียวในการกอสรางของวิศวกร และเปนความคาดหวังท่ีตองผลักดนัใหบรรลุเปาหมาย มหาวิทยาลยัได
กําหนดมาตรฐานใหมีความสอดคลองกับภารกจิและเปาประสงคตามภารกจิของมหาวิทยาลัย และมาตรฐาน
คุณภาพ สมศ.  เปน 6 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานดานการเรียนการสอน มาตรฐานดานกจิกรรมพัฒนานิสิต
นักศึกษา มาตรฐานดานการวจิัย  มาตรฐานดานการบริการวิชาการแกสังคม   มาตรฐานดานการบริหารและ
จัดการ   และมาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 

         7.1.2     การดําเนินการสูการมีมาตรฐานคุณภาพที่กําหนด การดําเนินการขั้นตอนนี้เปนการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการหรือแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย คณะ สํานัก สถาบัน กอง สาขาวิชาและหนวยงาน
ภายใน จากนั้นมหาวิทยาลัย คณะ สํานัก  สถาบัน กอง สาขาวิชาและหนวยงานภายใน รวมกันจัดทําแผนงาน 
โครงการ ผลผลิต เปาหมาย และผลลัพธ โดยคํานึงถึงมาตรฐานสาขาวิชา มาตรฐานการจัดการศึกษา และ
มาตรฐานการสนับสนุนการศึกษา และเสนอแผนงาน  โครงการสูสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ จากนั้น



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสาขาวิชานิเทศศาสตร   ป 2550   8

มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก  สถาบัน กอง สาขาวิชาและหนวยงานภายใน ดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับอนุมัติ
เพื่อบรรลุมาตรฐานที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินโครงการ ขอมูลผลการดําเนินงานทุกระยะ 
 

7.2 การตรวจสอบคุณภาพ  
                      เปนการดําเนนิการตรวจสอบขอมูลสารสนเทศของปจจัย กระบวนการ ผลผลิต และผลลัพธของ
การดําเนินโครงการตาง ๆ  ตามประเดน็ยุทธศาสตร  โดยคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลยั คณะ สํานกั สถาบัน กอง สาขาวิชา และหนวยงานภายใน เพื่อใหทราบถึงประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผลของการดําเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทาํใหสามารถปรับปรุง แกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นระหวางการ
ดําเนินการไดทันทวงที  และการตัดสินใจในการดําเนินการตอ  ขยายการดําเนินการ หรือหยุดการดําเนินการ 
   

7.3  การประเมินคุณภาพภายใน  
                     เปนกระบวนการตอเนื่องจากการตรวจสอบคุณภาพ แตเนนการวิเคราะหเปรียบเทยีบผลการ
ดําเนินการกับเกณฑตามตวับงชี้ ในมาตรฐานตางๆ รวมทั้งเปรียบเทียบกับผลการดําเนินการในปที่ผานมาวา
เปนไปตามมาตรฐานมากนอยเพียงใด ขอมูลที่ไดจากการประเมนิคุณภาพภายใน มหาวิทยาลยั คณะ สํานกั 
สถาบัน กอง สาขาวิชา และหนวยงานภายในตองนําไปใชในการปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินงานนับตั้งแตการ
จัดทําแผนงาน  โครงการ และการดําเนนิงาน  การประเมินคณุภาพการศกึษาภายในมหาวิทยาลยั คณะ สํานกั 
สถาบัน กอง สาขาวิชา และหนวยงานภายในมกีารดําเนินการกอนสิ้นปงบประมาณ โดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศกึษาระดับตางๆ ท่ีแตงตั้งโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยั 
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สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
เทียบกบัเกณฑและเทียบกับเปาหมายในรอบปปจจุบัน 

 
มาตรฐานสาขาวิชา เปนขอกําหนดเกีย่วกับคุณลักษณะคณุภาพของแนวการพัฒนาสูเปาประสงคที่

ตองการใหเกดิขึ้นในสาขาวชิาทุกสาขาวิชาที่เปดทําการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยราชภฏัลําปาง อีกท้ังใชเปน
หลักเทียบเคียงสําหรับการสงเสริม กํากับดูแล ตรวจสอบ ประเมนิผล และพัฒนาคณุภาพการศึกษาในสาขาวิชา 
ประกอบดวย  6  มาตรฐาน ดงันี้ 
 
1. มาตรฐานดานการเรยีนการสอน              
ตัวบงชี้ท่ี 1.1  :  มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสาํคัญ  
ชนิดของตวับงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดบั  

1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอน ถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการ         
จัดการศึกษาทกุหลักสูตร  

2. มีการออกแบบการเรยีนการสอนและจัดกจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร  
3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรยีนรูทุกหลกัสูตร  
4. มีการจัดการเรยีนการสอนทีม่ีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะสนองตอบตอความตองการ

ของผูเรียน  
5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผู เรียนและอิง

พัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 
6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรยีนในเรื่องคณุภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู

ทุกหลักสูตร 
7. มีระบบการปรบัปรุงวธิกีารเรยีนการสอนและพฒันาผูเรียนอยางตอเนื่อง  

 
เกณฑการประเมินผล 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการครบทกุขอ 
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ผลการดําเนนิงาน 
ในปการศึกษา 2550 สาขาวิชานิเทศศาสตร มีผลงานผานระดับ   2  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. สาขาวิชานิเทศศาสตรสงอาจารยเขารวมประชุมปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญ จํานวน 5 ทาน (1.1 – 1-1) 
2.  สาขาวิชานิเทศศาสตรมอบหมายใหอาจารยทุกทานปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการสอนใหมีความ

หลากหลายและสอดคลองกบัศักยภาพการเรยีนรูของนักศึกษา และพัฒนาสื่อการสอนที่สงเสริมการเรียนรู (1.1 -  
1-2)  (1.1 – 1-3)  

3.  รายวิชาสื่อทางเลือก  การผลิตและจัดรายการวทิยุเพื่อการประชาสัมพันธ มีการจัดทําบทเรยีน           
การเรยีนการสอนออนไลน (Moodle)  (1.1 -   1-4)  

4.    รายวิชา การผลิตสื่อสิ่งพิมพ มอบหมายใหนักศกึษาผลิตหนังสือกาวยาง 15 ปนิเทศศาสตร และ
นิตยสารของหอง  (1.1 – 1-5 )   (1.1 – 1-6) 

5. รายวิชาการผลิตและจัดรายการวิทยุเพื่อการประชาสัมพันธ มอบหมายใหนักศกึษาผลิตละคร
วิทยุเพ่ือการประชาสัมพนัธ (1.1-1-7) 

6. อาจารยของสาขาวิชานิเทศศาสตรมีการใชส่ือและเทคโนโลยีในการสอนเพื่อสงเสริมการเรยีนรู 
  (1.1 – 1-8) (1.1 – 1-9) (1.1 – 1-10)   (1.1-1.11) (1.1-1.12) (1.1-1.13)  
 7.  อาจารยในสาขาวิชานิเทศศาสตร   มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรยีนรูที่จัดใหผูเรียนอิงพัฒนาการของผูเรยีน (1.1 – 1-14)                   
 
การบรรลุเปาหมาย 
 สาขาวิชานิเทศศาสตรดําเนนิการได 5 ขอ การบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ไดนัน้ ตองดําเนินการได
ครบทุกขอ  
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตวับงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสาขา 
2   คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
1.1-1-1 คําส่ังใหอาจารยเขารวมประชุมปฏิบัติการการจัดการเรยีนการสอนโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
1.1-1-2 แนวการสอนรายวิชาสาขาวชิาที่เปดสอนในปการศึกษา 2550 ทุกรายวิชา รวม  24  รายวิชา 
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1.1-1-3 รายการสื่อการสอนที่อาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรจัดทํา 
1.1-1-4 รายการบทเรียนการสอนออนไลน (Moodle) 
1.1-1-5 นิตยสารกาวยาง 15 ปนิเทศศาสตร 
1.1-1-6 นิตยสารหองของนักศึกษา 2 กลุม 
1.1-1-7 CD ละครวิทยเุพื่อการประชาสัมพันธ 
1.1-1-8 Power  point รายวิชาการสือ่สารเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
1.1-1-9 Power  point รายวิชาสื่อทางเลือก 
1.1-1-10 Power  point รายวิชาโครงการพิเศษเพื่อการประชาสัมพันธ 
1.1-1-11 Power  point รายวิชาการพฒันาบุคลิกภาพเพื่องานนเิทศศาสตร 
1.1-1-12 Power  point รายวิชาสื่อมวลชนสัมพันธ 
1.1-1-13 Power  point รายวิชา การผลิตสื่อสิ่งพิมพ 
1.1-1-14 ผลการประเมินผูสอนภาคเรยีนที่ 1/50 ของอาจารยทุกทาน 
 
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 :  มีโครงการหรอืกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลกัสตูร และการเรยีนการสอน ซึง่บุคคล  

    องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 
ชนิดของตวับงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดบั 

1. มีระบบและกลไกทีก่ําหนดใหผูทรงคุณวฒิุหรือผูรูในชมุชน มาชวยในการพัฒนาและปรบัปรุง
หลักสูตรทุกหลักสูตร  

2. มีการจัดการเรยีนการสอนทีส่งเสริมใหผูเรยีนมีความรูและทักษะ ที่นําไปใชในการปฏิบัต ิ       
ไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิหรอืผูรูในชนมีสวนรวมทุกหลกัสูตร มีการจดัโครงการ กจิกรรมทางการศึกษา ท้ังที่
กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตร  โดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก  

3. มีการตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจาก  
ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทกุหลักสูตร  

4. มีการนําผลการประเมนิไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และ ชุมชนภายนอกใน
การพฒันาหลกัสูตรและการเรยีนการสอนทุกหลักสูตร 
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เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบทกุขอ 

 
ผลการดําเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2550 สาขาวิชานิเทศศาสตร   มีผลงานผานระดับ   2   ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
1. สาขาวิชานิเทศศาสตรมีการแสวงหาผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก มาชวยในการพัฒนาหลักสูตร

และการจดัการเรียนการสอน (1.2 – 1-1)  
2.  สาขาวิชานิเทศศาสตรมีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสรมิใหผูเรียนมีความรูและทกัษะที่

นําไปใชในการปฏิบตัไดจริง โดยผูทรงคณุวุฒิหรือผูรูในชุมชน มีสวนรวม (1.2 – 1-2) 
3. สาขาวิชานิเทศศาสตรมีการติดตามตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรบัการ

สนับสนุนจากภายนอกสถาบัน (1.2 – 1-3) (1.2 – 1-4) (1.2 – 1-5) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 สาขาวิชานิเทศศาสตรดําเนนิการได 3 ขอ การบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ไดนัน้ ตองดําเนินการได
ครบทุกขอ  
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตวับงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
2  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
1.2-1-1 คําสั่งแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในการปรับปรุงหลักสูตรนเิทศศาสตร 
1.2-1-2               หนังสือเชิญวิทยากร 
1.2-1-3              ผลการประเมนิอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยพิเศษจากภายนอก 
1.2-1-4              รายงานผลการดําเนนิโครงการละครเวทนีิเทศศาสตร 
1.2-1-5 รายงานผลการจัดโครงการถายภาพ 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.3 :  จํานวนนกัศึกษาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 
ชนิดของตวับงชี้ : ปจจยันําเขา 
 เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มากกวาหรือเทากับ +10% หรือ
นอยกวาหรือเทากับ –10% 

ของเกณฑมาตรฐาน 

6 – 9.99 % และ -6 – (-9.99)% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

(-5.99) – 5.99 % 
ของเกณฑมาตรฐาน 

 
ผลการดําเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2550 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 1:23.86 คิดเปน 
1.14 % ของเกณฑมาตรฐาน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 1:23.86 คิดเปน 1.14 %  
ของเกณฑมาตรฐาน ซึ่งการบรรลุเปาหมายตองอยูในระดับ(-5.99) – 5.99 %ของเกณฑมาตรฐาน 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตวับงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 
1.3-1-1                FTES ของคณะวิทยาการจัดการ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 :  สัดสวนของอาจารยประจาํสาขาวชิาที่มีวุฒิปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปริญญาเอกหรอืเทียบเทา 
    ตออาจารยประจําสาขาวชิา 

ชนิดของตวับงชี้ : ปจจยันําเขา 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
วุฒิปรญิญาเอกอยูระหวางรอยละ    
1–19หรือวุฒปิรญิญาเอกอยูระหวาง

1. วุฒิปรญิญาเอกอยูระหวางรอยละ 
20 – 29 และ 

1. วุฒิปรญิญาเอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 และ 
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 20 – 29 แตวุฒิปรญิญาตรี
มากกวารอยละ 5 

2. วุฒิปรญิญาตรเีทากับ หรือนอยกวา
รอยละ 5 หรือ 
1. วุฒิปรญิญาเอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 และ 
2. วุฒิปรญิญาตรมีากกวารอยละ 5 

2. วุฒิปรญิญาตรเีทากับหรือ
นอยกวารอยละ 5 

 
ผลการดําเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2550 สัดสวนของอาจารยประจําสาขาวิชาท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีปรญิญาโท ปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา คิดเปน จํานวนอาจารยประจําสาขาวิชาทัง้หมดวุฒิปรญิญาเอกหรือเทยีบเทา รอยละ 
16.66   จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปรญิญาโทหรอืเทียบเทา รอยละ 50 และ จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด
วุฒิปรญิญาตรหีรือเทียบเทา รอยละ 33.33 (1.4 – 1-1) 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 สาขาวิชานิเทศศาสตร มีอาจารยวุฒิปรญิญาเอกเพียงรอยละ 16.66 ในขณะที่มีอาจารยปรญิญาตรถีึง    
รอยละ 33.33 ซึ่งการบรรลุเปาหมายตองมีอาจารยวุฒิปรญิญาเอกมากกวาหรือเทากับรอยละ 30 และมีอาจารยวุฒิ
ปรญิญาตรีเทากับหรือนอยกวารอยละ 5 
 

การประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมินตวับงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสาขา 

1  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
 

รายการหลักฐาน 
1.4-1-1              สําเนาปรญิญาบตัรของอาจารยทุกทานในสาขาวชิา 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.5 :  สัดสวนของอาจารยประจาํสาขาวชิาที่ดํารงตาํแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  
   รองศาสตราจารย และศาสตราจารยตออาจารยประจาํสาขาวิชา 

ชนิดของตวับงชี้ : ปจจยันําเขา 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกนัอยูระหวางรอยละ 1 – 
39 หรือ ผูดํารงตําแหนงระดบั ผศ. 
รศ. และ ศ. รวมกันอยูระหวางรอย
ละ 40 – 59 แต        ผูดํารงตําแหนง
ระดับ รศ. ข้ึนไปนอยกวารอยละ 
10 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 
40 – 59 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับรศ. 
 ข้ึนไปเทากับหรือมากกวา 
รอยละ 10 หรอื 
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.  
ข้ึนไปนอยกวารอยละ 10 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 และ 
2. ผูดํารงตาํแหนงระดับ รศ.  
ข้ึนไปเทากับหรือมากกวา 
รอยละ 10 

 
ผลการดําเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2550 สัดสวนของอาจารยประจําสาขาวิชาที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย คิดเปน รวมผูดํารงตําแหนงระดบั ผศ. รศ. และ ศ. รอยละ 50 และผูดํารง
ตําแหนงระดบั รศ. ข้ึนไป ไมมี 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 สาขาวิชานิเทศศาสตรมีอาจารยทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการเพยีงระดับผูชวยศาสตราจารย รอยละ 50 ซ่ึง
การบรรลุเปาหมายนั้น สาขาวิชาตองมีผูดาํรงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกนัมากกวาหรือเทากับรอยละ60 
และผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันมากกวาหรือเทากับรอยละ 60 และผู
ดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันมากกวาหรอืเทากับรอยละ 60 และผูดํารงตําแหนงระดับรศ. ข้ึนไป
เทากับหรือมากกวารอยละ 10 (1.5 – 1-1) 
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การประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมินตวับงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสาขา 

1 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
 
รายการหลักฐาน 
1.5-1-1              คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในสาขา 
 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 :  มีระบบและกลไกสนบัสนนุใหอาจารยประจาํสาขาวชิาทําวจิัยเพือ่พฒันาการเรียนการสอน 
ชนิดของตวับงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

1. อาจารยประจําสาขาวิชาเขารวมพัฒนาดานความรูความเขาใจเกีย่วกับการวจิัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรยีนการสอน  

2. อาจารยประจําสาขาวิชาทําโครงการวิจัยและพฒันานวัตกรรมใหมๆ  ในดานการเรียนการสอน
เพื่อขอทุน  

3. สาขาวิชาไดรบังบประมาณสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอนและนวัตกรรมทาง
การศกึษา  

4. มีผลงานวจิัยดานการเรียนการสอน และมกีารจัดเวทีแลกเปลีย่นและเผยแพรผลงานวิจยัดาน   
การเรยีนการสอนและนวัตกรรมทางการศกึษา ท้ังภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ  

5. มีการสรางเครอืขายวิจยัดานนวัตกรรมการเรยีนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอข้ึนไป 

 

ผลการดําเนนิงาน 
ในปการศึกษา 2550 สาขาวิชานิเทศศาสตร มีผลงานผาน 4  ขอ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้

1. อาจารยประจําสาขาวิชาเขารวมพัฒนาดานความรูความเขาใจเกีย่วกับการวจิัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรยีนการสอน (1.6 – 1-1) 

2. อาจารยประจําสาขาวิชาทําโครงการวิจัยและพฒันานวัตกรรมใหมๆ  ในดานการเรียนการสอน
เพื่อขอทุน (1.6 – 1-2)  



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสาขาวิชานิเทศศาสตร   ป 2550   17

3. สาขาวิชานิเทศศาสตรไดรับงบประมาณสนับสนุนการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและ
นวัตกรรมทางการศกึษา  (1.6 -1-3) 

4.    อาจารยประจําสาขานําผลงานวจิัยดานการเรียนการเผยแพรอยางสม่ําเสมอเพื่อการแลกเปลี่ยน   
       เรยีนรู (1.6 – 1-4) 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 สาขาวิชานิเทศศาสตรดําเนนิการได 4 ขอ การบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดท่ี 1.6 ไดนัน้ ตองดําเนินการได
4  ขอข้ึนไป 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตวับงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสาขา 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
1.6-1-1              คําสั่งไปราชการเพือ่การอบบรม/สัมมนา ของอาจารยในสาขา 
1.6-1-2               แฟมรวมขอเสนอโครงการวจิัยทีไ่ดรับการอนุมัติของอาจารยในสาขา 
1.6-1-3               สําเนางบประมาณดานการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของสาขาวิชา 
1.6-1-4               สําเนาบทความวจิัยที่ไดรบัการเผยแพรเรื่อง การวิเคราะหบทบรรณาธิการหนังสือพิมพทองถิน่    

             จังหวัดลําปาง 
 

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 :  รอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
ชนิดของตวับงชี้ : ผลผลติ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – รอยละ 59 รอยละ 60 – รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

 

ผลการดําเนนิงาน 
ในปการศึกษา 2550 รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ 

ภายใน 1 ป เทากับรอยละ 71.43   (1.7 – 1-1) 
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การบรรลุเปาหมาย 
บัณฑิตสาขาวชิานิเทศศาสตรท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เทากับรอยละ 71.43  

ในขณะที่บัณฑิตที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  ตองมากกวาหรือเทากับรอยละ 80 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตวับงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสาขา 
2  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
1.7-1-1              ผลการวจิัยภาวะการมีงานทําของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชานิเทศศาสตร 
 
ตัวบงชี้ท่ี 1.8 :  รอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี ท่ีไดรับเงินเดอืนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
ชนิดของตวับงชี้ : ผลผลติ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – รอยละ 74 ไดรับ
เงินเดือนเทากบัหรือสูงกวาเกณฑ 
ก.พ. 

รอยละ 75 – รอยละ 99 ไดรับ
เงินเดือนเทากบัหรือสูงกวาเกณฑ 
ก.พ. 

รอยละ100 ไดรับเงินเดือนเทากับ
หรือสูงกวาเกณฑ ก.พ. 

 
ผลการดําเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2550 รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีไดรับเงินเดอืนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
เทากับรอยละ  46.87   (1.8 – 1-1) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บัณฑิตสาขาวชิานิเทศศาสตรไดรับเงนิเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑเพยีงรอยละ 46.87 ในขณะท่ีการ
บรรลุเปาหมาย บัณฑติรอยละ 100 ไดรับเงินเดือนเทากบัหรือสูงกวาเกณฑ ก.พ. 
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การประเมินตนเอง 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตวับงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสาขา 
1  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
1.8-1-1              ผลการวจิัยภาวะการมีงานทําของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชานิเทศศาสตร 
 
ตัวบงชี้ท่ี 1.9 :  ระดบัความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบณัฑติ 
ชนิดของตวับงชี้ : ผลผลติ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉลี่ยอยูระหวาง 1 – 2.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉลี่ยอยูระหวาง 2.50 – 3.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 3.50 

 
ผลการดําเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2550 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบณัฑิต เทากับ 3.78 
(1.9-1-1) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 สาขาวิชานิเทศศาสตรบรรลเุปาหมายในระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใช
บัณฑิต  เนื่องจากระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลีย่มากกวา 3.50 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตวับงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสาขา 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

รายการหลักฐาน 
1.9-1-1              ผลการวจิัยภาวะการมีงานทําของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชานิเทศศาสตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.10 :  รอยละของนักศกึษาปจจบัุนและศิษยเกาที่สําเรจ็การศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา   ท่ีไดรับ 
    การประกาศเกียรติคณุยกยองในดานวชิาการ วชิาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สขุภาพ  
    ศิลปะและวฒันธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ

ชนิดของตวับงชี้ : ผลผลติ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029 มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030 

 
ผลการดําเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2550 นักศึกษาและศิษยเกาของสาขาวิชานิเทศศาสตรที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผาน
มา ไดรับประกาศเกยีรติคณุยกยองในดานวิชาการรอยละ 0.81 (1.10 – 1-1) (1.10 – 1-2) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บัณฑิตและศษิยเกาของสาขาวิชานิเทศศาสตรไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการรอยละ 
0.81 ซึ่งสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไวเพียงมากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030 
 

การประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมินตวับงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสาขา 

3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
รายการหลักฐาน 
1.10-1-1 รายชื่อศษิยเกาและศิษยปจจบุัน 
1.10-1-2 สําเนาเกียรติบตัรรางวลัที่ไดรับ 
 
2. มาตรฐานดานกจิกรรมการพฒันานิสิตนักศกึษา 
 
                 การดําเนินงานดานกิจการนักศกึษาเปนกิจกรรมที่สถาบนัอุดมศึกษาสนับสนุน สงเสริมเพื่อให
นักศึกษาเปนบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพรอม นอกเหนือจากการจัดการเรยีนการสอนที่จดัขึ้นตามหลักสูตร กิจกรรม
การพฒันานกัศึกษาแบงออกไดเปนสองสวน คือ (1) การจดับรกิารแกนักศึกษาและศษิยเกา 
ซ่ึงสถาบันจัดขึ้นใหสอดคลองกับความตองการ และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักศึกษาและศิษยเกา และ 
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(2)  การจัดกจิกรรมนักศึกษาที่ดาํเนินการโดยองคกรนกัศึกษา ซึ่งไดรบัการสนับสนนุสงเสริมจากสถาบัน 
ท้ังนี้เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนารางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ตลอดจนคุณลกัษณะของบณัฑติที่ 
พึงประสงค  ไดแก ความรู ทักษะการคิด ทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ ทักษะ 
การวิเคราะหและการสื่อสาร และการพัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรม 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 :  มีการจดับรกิารแกนกัศึกษาและศิษยเกา 
ชนิดของตวับงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดบั 

1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศกึษาและจดัทําขอมูลของนักศกึษา 
2. มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 
3. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาโดยมีการกําหนดเวลาการเขาพบนักศึกษามีการให

คําปรึกษาแนะแนว มีการนําปญหาของนักศึกษาเขาที่ประชุมอาจารยเพื่อการแกไข 
4. จัดบรกิารดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรยีนรูของนักศึกษา  
5. มีบริการขอมูลขาวสาร ท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา  
6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  
7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง5เรื่องขางตนเปนประจําทุกปนําผลการประเมิน

คุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
 เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการมากกวา 5 ขอแรก 

 

ผลการดําเนนิงาน 
ในปการศึกษา 2550 สาขาวิชานิเทศศาสตร   มีผลงานผาน 6  ขอ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. สาขาวิชานิเทศศาสตรมีการสํารวจความตองการจาํเปนของนักศึกษาปที่ 1(2.1 – 1-1) 
2.  สาขาวิชานิเทศศาสตรมีการแตงตั้งอาจารยประจําใหเปนอาจารยที่ปรกึษา อยางนอยคนละ          

2  กลุมเรยีน (2.1 – 1-2) 
3. สาขาวิชานิเทศศาสตรมีการจัดบรกิารใหคําปรึกษา แกนักศึกษาโดยมีการกําหนดเวลาการเขา 

พบนักศึกษา  มีการใหคําปรกึษาแนะแนว  มีการนําปญหาของนักศึกษาเขาที่ประชุมอาจารย 
เพื่อการแกไข (2.1 – 1-3) 
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4.            สาขาวิชานิเทศศาสตรมีการจัดบรกิารดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรยีนรู 
       ของนักศกึษา ไดแก มุมอานหนังสือ ตัวอยางภาคนิพนธ ตําราเรียน คอมพิวเตอร (2.1 – 1-4) 

5. สาขาวิชานิเทศศาสตรมีบรกิารขอมูลขาวสาร ที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกาโดยการ 
จัดทําเวป็ไซตของสาขาวิชา (2.1 – 1-5) 

6. สาขาวิชานิเทศศาสตร  มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและ   
ศิษยเกา โดยการวิจัยเพ่ือพฒันาการฝกประสบการณวิชาชีพ และเชิญผูอยูในวงวิชาชีพมาให
ความรูแกนักศกึษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ  (2.1 – 1-6) (2.1-17) 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 สาขาวิชานิเทศศาสตรมีการดําเนินการ 6 ขอ ซึ่งการบรรลุเปาหมายควรมีการดําเนินการมากกวา 5          
ขอแรก 
 

การประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมินตวับงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสาขา 

3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
รายการหลักฐาน 
2.1-1-1              ขอมูลการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 
2.1-1-2               คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรกึษา 
2.1-1-3               ตารางการโฮมรูมนกัศึกษา 
2.1-1-4               ภาพถายมุมศึกษาคนควา คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา 
2.1-1-5               ตัวอยางหนาเว็ปไซตสาขาวิชานิเทศศาสตร 
2.1-1-6               รายงานผลการวิจยัสภาพปญหาในการฝกประสบการณวิชาชีพนิเทศศาสตร 
2.1-1-7              โครงการปฐมนิเทศกอนฝกประสบการณวิชาชพีนิเทศศาสตร 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสาขาวิชานิเทศศาสตร   ป 2550   23

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 :  มีการสงเสริมกิจกรรมนกัศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลกัษณะของบัณฑิตท่ีพึง 
      ประสงค 
ชนิดของตวับงชี้ :  กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดบั 

1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกจิกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลยัและ
คุณลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา  

2. มีการสงเสริมใหนักศึกษาจดักิจกรรมนกัศึกษาใหครบทุกประเภท  โดยอยางนอยตองดําเนินการ
ใน 5 ประเภท ดังนี้  
                          - กิจกรรมวชิาการ  
                       - กิจกรรมกฬีาและการสงเสริมสุขภาพ  
                          - กิจกรรมบาํเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  
                          - กิจกรรมนนัทนาการ  
                          - กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมนกัศึกษาของสาขาวิชาทุกส้ินป
การศกึษา  

4. มีการนําผลการประเมนิไปปรับปรุงการจดักิจกรรม  เพ่ือพัฒนานักศกึษาอยางตอเนื่อง 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบทกุขอ 

 
ผลการดําเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2550 สาขาวิชาวิชานิเทศศาสตร   มีผลงานผาน 3  ขอ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
1. สาขาวิชานิเทศศาสตรมีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจดักิจกรรมที่สอดคลองกับวสิัยทัศน

ของมหาวิทยาลัยและคุณลักษณะบัณฑติทีพึ่งประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดับอุดมศึกษา โดยมอบหมายใหอาจารยแตละทานรับผิดชอบในการดําเนินงาน (2.2-1-1) 

2. สาขาวิชานิเทศศาสตรมีการสงเสริมใหนักศึกษาจัดกิจกรรมนกัศึกษาใหครบทกุประเภท   
(2.2-1-2) 
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3. สาขาวิชานิเทศศาสตรมีกระบวนการตดิตามและประเมนิผลโครงการหรือกิจกรรมนกัศึกษา
ของสาขาวิชาทุกสิ้นปการศึกษา (2.2-1-3) 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 สาขาวิชานิเทศศาสตรมีการดําเนินการ 3 ขอ ในขณะท่ีการบรรลุเปาหมายตองมีการดําเนินการครบ       
ทุกขอ 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตวับงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสาขา 
2  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
2.2-1-1              รายงานการประชุมสาขาฯ ซึ่งระบุช่ือโครงการและผูรับผิดชอบ 
2.2-1-2               โครงการดานกิจกรรมนกัศึกษา 
2.2-1-3                ผลการดําเนินงานโครงการดานกิจกรรมนักศึกษา 
 
3. มาตรฐานดานการวิจยั 
            การวิจยัเปนพันธกิจหนึ่งของสาขาวิชา ดังนัน้ อาจารยประจําสาขาวิชาตองเห็นความสําคัญและดําเนินการ
ในพันธกจิดานนี้อยางมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ เพ่ือใหไดผลงานวจิัยและงานสรางสรรคที่เกิด   ประโยชน 
อาจารยประจําสาขาวิชาตองมีสวนรวมในการวิจยัอยางเขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจยักับการจดัการเรียนการ
สอน และพันธกิจดานอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย และผลิตผลงานวิจยัมีคุณภาพมปีระโยชน สนอง         ยุทธศาสตร
ของชาติ และมีการเผยแพรอยางกวางขวาง                  
                  
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 :  จํานวนอาจารยประจําสาขาวชิาที่ไดรับทุนทําวจิัย หรอืงานสรางสรรคจากภายในและ 

    ภายนอกมหาวิทยาลยั 
ชนิดของตวับงชี้ :  ผลลัพธ 
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 ทาน 2 ทาน 3 ทาน 
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ผลการดําเนนิงาน 
                ในปการศึกษา 2550 สาขาวิชานิเทศศาสตรมีอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัยท้ังจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั รวม 5 ทาน (3.1-1-1) (3.1-1-2) 
การบรรลุเปาหมาย 
 สาขาวิชานิเทศศาสตรมีอาจารยทีไ่ดรับทนุทําวิจยัท้ังจากภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั รวม 5 ทาน  
ซ่ึงการบรรลุปาหมายน้ันตองมีอาจารยที่ไดรับทุน 3 ทาน 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตวับงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสาขา 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
3.1-1-1              ขอเสนอโครงการวจิัยที่ไดรับอนมุัติ 
3.1-1-2               รายชื่ออาจารยในสาขาวิชา 
              
 ตวับงชี้ท่ี 3.2 :  เงินสนับสนนุงานวิจยั และงานสรางสรรคภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 

    สาขาวิชา 
ชนิดของตวับงชี้ : ปจจยันําเขา              
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวาง 1 – 16,999.- บาท 17,000.- บาท – 24,999.- บาท มากกวาหรือเทากับ 25,000.-บาท 

 
ผลการดําเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2550 เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ 
จํานวนอาจารยประจําสาขาวิชานิเทศศาสตร  เทากับ 26,666.66  บาท/คน  (3.2-1-1) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 อาจารยประจําสาขาวิชานิเทศศาสตร  เทากับ 26,666.66  บาท/คน   ในขณะที่การบรรลุเปาหมายตอง
ไดรับมากกวาหรือเทากับ 25,000 บาท 
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ประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมินตวับงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสาขา 

3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 
รายการหลักฐาน 
3.2-1-1             ขอเสนอโครงการวจิัยท่ีไดรับอนมุัติ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 3.3 :  จํานวนงานวจิัยและงานสรางสรรคท่ีตพีมิพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง 

    ปญญาหรอือนุสิทธิบตัร หรอืนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาต ิ
ชนิดของตวับงชี้ :  ผลผลติ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 เรื่อง 2  เรื่อง 3  เรื่อง 

 
ผลการดําเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2550 รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรไดรับการจดทะเบียน 
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอ 
จํานวนอาจารยประจํา เทากบั 1 เรื่อง (3.3-1-1) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 สาขาวิชานิเทศศาสตรมีงานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพเผยแพรเพียง 1 เรื่อง ในขณะที่การบรรลุเปาหมายตอง
มีงานเผยแพร 3 เรื่อง 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตวับงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสาขา 
1  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
3.3-1-1              สําเนาการเผยแพรบทความวิจัยเรื่อง การวเิคราะหบทบรรณาธิการหนังสือพิมพ จังหวัดลําปาง 
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4. มาตรฐานดานการบรกิารวชิาการแกสังคม 
การบริการวิชาการแกสังคม  เปนหนึ่งในภารกจิหลักของสาขาวิชา สาขาวิชาพึงใหบริการวิชาการแก

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตาง ๆ ตามความถนัดและในดานท่ีสาขาวิชามีความเชี่ยวชาญ  การให
บริการวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคดิคาใชจายตามความเหมาะสม  ใหท้ังองคการภาครฐั
และเอกชน องคการอิสระ องคการสาธารณะชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการวิชาการมีความ
หลากหลาย เชน การอนญุาตใหใชประโยชนทรัพยากรของสถาบัน เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ ใหคําปรึกษา  
ใหการอบรม จัดประชุมหรอืสัมมนาวิชาการ   ทํางานวิจยัเพื่อตอบคําถามตาง ๆ หรือเพื่อช้ีแนะสังคม การให
บริการวิชาการนอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สาขาวิชายงัไดรับประโยชนในดานตาง ๆ คือ เพิ่มพูน
ความรูและ ประสบการณของอาจารย  อันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตร มีการบรูณาการเพือ่ใชประโยชน
ทางดานการจดัการเรียนการสอนและการวจิัย พัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารย สรางเครือขายกับ องคการ 
ตางๆ  ซ่ึงเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการใหบริการวิชาการดวย 

 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 :  จํานวนอาจารยประจําสาขาวชิาที่มีสวนรวมในการใหบรกิารวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา  

    เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวชิาการ กรรมการวชิาชพีใน 
    ระดับชาติหรอืระดับนานาชาต ิ

ชนิดตวับงชี ้        : ปจจยันําเขา 
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 คน 2 คน 3 คนขึ้นไป 

 
ผลการดําเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2550 จํานวนอาจารยประจําสาขาวิชาทีม่ีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
เปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานพินธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ เทากับ 5 คน (4.1-1-1) (4.1-1-2) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 สาขาวิชานิเทศศาสตร มอีาจารยประจําสาขาที่เขารวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม จํานวน         
5 คน ในขณะที่การบรรลุเปาหมายควรมีตั้งแต 3 คนขึ้นไป 
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การประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมินตวับงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสาขา 

3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
รายการหลักฐาน 
4.1-1-1              คําสั่งแตงตั้งใหอาจารยเขารวมกจิกรรมบริการวชิาการ 
4.1-1-2              หนังสือเชิญอาจารยเปนวิทยากร 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.2 :  จํานวนกจิกรรมหรือโครงการบรกิารวชิาการและวชิาชีพที่ตอบสนองความตองการพฒันา 

    และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน และประเทศชาติ  
ชนิดตวับงชี ้       : ผลผลติ 
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 – 2 กิจกรรม 3 – 4 กิจกรรม 5 กิจกรรมขึ้นไป 

            
ผลการดําเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2550  สาขาวิชานิเทศศาสตรไดจัดกิจกรรมบริการวิชาการ 3 กิจกรรม ไดแก โครงการ
อบรมนักจัดรายการวิทยรุุนเยาว  โครงการเทคนิคการเปนผูประกาศรุนที ่ 3  โครงการราชภัฏวชิาการ (4.2-1-1) 
(4.2-1-2)(4.2-1-3) 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 สาขาวิชานิเทศศาสตรไดจัดกิจกรรมบริการวิชาการ 3 กิจกรรม  ในขณะที่การบรรลุเปาหมายตอง
ดําเนินการ 5 กิจกรรมขึ้นไป 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตวับงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสาขา 
2  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐาน 
4.2-1-1             รายงานผลการดําเนนิโครงการอบรมนกัจัดรายการวิทยรุุนเยาว 
4.2-1-2             รายงานผลการดําเนนิโครงการเทคนิคการเปนผูประกาศรุนที่ 3   
4.2-1-3             รายงานผลการดําเนนิโครงการราชภัฏวิชาการ 
     
 ตวับงชี้ท่ี 4.3 :  จํานวนกจิกรรมหรือโครงการบรกิารวชิาการที่เชือ่มโยงและบรูณาการการบรกิารวชิาการแก 

    สังคมเขากบัการเรียนการสอน หรอืการวิจัย หรอืการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
ชนิดตวับงชี ้       : ผลผลติ 
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1  กิจกรรม 2  กิจกรรม 3  กิจกรรมขึ้นไป 

 
ผลการดําเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2550  สาขาวิชานิเทศศาสตรไดนําโครงการบริการวิชาการไปเชื่อมโยงบูรณาการเขากับ
การเรยีนการสอนและการบรกิารวิชาการ  3 กิจกรรม คือ 

1.  ผลการจดัโครงการเทคนคิการเปนผูประกาศรุนท่ี 3   นําไปบูรณาการกับโครงการอบรมนักจัดรายการ
วิทยรุุนเยาว และการจัดรายการวิทยเุสียงคนเมือง (4.3-1-1) (4.3-1-2) 

2. ผลการจัดโครงการอบรมเทคนิคการถายภาพดวยกลองดิจิตอลและการสรางสรรคภาพ นําไปใชจัด
งานราชภัฏวิชาการ (4.3-1-3) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
                สาขาวิชานิเทศศาสตรไดนําโครงการบริการวชิาการไปเชื่อมโยงบรูณาการเขากับการเรยีนการสอน
และการบริการวิชาการ  3 กจิกรรม  ในขณะทีก่ารบรรลุเปาหมายตองมี 3 กิจกรรมขึ้นไป 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตวับงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสาขา 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐาน 
4.3-1-1              โครงการอบรมนกัจัดรายการวิทยุรุนเยาว 
4.3-1.2               โครงการจัดรายการวิทยุเสยีงคนเมือง 
4.3-1-3               โครงการราชภัฏวิชาการ 
 
5.  มาตรฐานดานการบริหารและการจดัการ 
                 สาขาวิชาตองใหความสําคัญกบัการบริหารจดัการ โดยการใชหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการ 
ผูนําตองมภีาวะผูนําที่มุงพัฒนาใหสาขาวิชามีองคความรู ที่สามารถนาํมาใชในการผลิตบณัฑิต และการบริการ
วิชาการอยางมีคุณภาพ  
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 :  การใชหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันใหสาขาวิชามีพฒันาการ 
ชนิดของตวับงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน  : ขอ 

1. มีการประชุมคณะกรรมการสาขาวิชาเปนประจําตามแผนการประชุม   โดยในการประชุม แตละ
ครั้งมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 

2. มีการกําหนดเปาหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตรของสาขาวิชา 
3. มีการมอบหมายการดําเนินการตามภารกิจแกบุคลากรของสาขาวิชา 
4. มีการสงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินตามภารกจิ  และจดัทํารายงานผล

การดําเนินงาน 
5. มีการนําผลการติดตาม  ตรวจสอบ  และผลการประเมนิมาปรับปรุงแกไขการดําเนนิการ 
6. มีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล และสงเสรมิการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล

ท่ัวท้ังองคกร 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการครบทกุขอ 
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ผลการดําเนนิงาน 
มีผลการดําเนนิงาน 4  ขอ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
1. มีการประชมุคณะกรรมการสาขาวิชานเิทศศาสตรเปนประจําตามแผนการประชุม   โดยในการประชุม 

แตละครั้งมีกรรมการเขารวม  รอยละ 100 (5.1-1-1) 
              2. สาขาวิชามีการกาํหนดเปาหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตรของสาขาวิชา (5.1-1-2) 
              3. มีการมอบหมายการดําเนินการตามภารกิจแกบคุลากรของสาขาวิชา  (5.1-1-3) 
              4. มีการสงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินตามภารกิจ  และจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงาน  (5.1-1-4) 

5.  มีการนําผลการตดิตาม  ตรวจสอบ  และผลการประเมนิมาปรับปรุงแกไขการดําเนินการ(5.1-1-5) 
6. มีการดําเนนิงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล และสงเสรมิการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลท่ัวท้ัง

องคกร (5.1-1-6) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 สาขาวิชามีผลการดําเนินงาน 6  ขอ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  ซึ่งการบรรลุเปาหมายตองมีการ
ดําเนินการครบทุกขอ 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตวับงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสาขา 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
5.1-1-1              รายงานการประชุมสาขาวิชานิเทศศาสตร 
5.1-1-2               ยุทธศาสตรของสาขาวิชานิเทศศาสตร 
5.1-1-3               คําสั่งมอบหมายภารกจิแกบุคลากรของสาขาวิชา 
5.1-1-4              รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการตาง ๆ  
5.1-1-5             รายงานการประชุมสาขาวิชานิเทศศาสตร 
5.5-1-6              เว็บไซตเผยแพรคูมือประกันคุณภาพการศึกษาและรายงานการประเมินตนเอง 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.2 :  ภาวะผูนําของผูบริหารสาขาวิชา 
ชนิดของตวับงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน  : ระดับ 

1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารสาขาวิชาที่เปนระบบโปรงใสตรวจสอบได  
2. ผูบริหารสาขาวิชาดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําท่ีมีอยูโดย

คํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัย และผูมีสวนไดสวนเสีย  
3. ผูบริหารสาขาวิชาไดรับการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานดวยกระบวนการและวธิีการ

ท่ีชัดเจน  และเปนที่ยอมรับในคณะ  
4. ผูบริหารสาขาวิชานําผลการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานมาพัฒนาการบรหิารและ

การจัดการจนเกิดความกาวหนา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบทกุขอ 
 
ผลการดําเนนิงาน 
               มีผลการดําเนินงาน 2  ขอ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้

1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารสาขาวิชาที่เปนระบบโปรงใสตรวจสอบได (5.2-1-1) 
2. ผูบริหารสาขาวิชาดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําทีม่ีอยูโดย

คํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัย และผูมีสวนไดสวนเสีย (5.2-1-2) 
  และมีการดําเนินงานตามแนวปฏิบัติที่ดีอีก 3  ขอ ซึ่งไมสามารถจัดเขาเกณฑมาตรฐานได ดังนี ้

1. มีความสามารถดานการบริหารงาน งบประมาณ บริหารรายได บริหารงานบุคคล และทรัพยากร
อ่ืน ๆ (5.2-1-3) 

2. สนับสนุนใหบุคลากรในสาขาวิชามีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการตดัสินใจแก
บุคลากรตามความเหมาะสมและจูงใจใหรกัสาขาวิชา คณะ และมหาวทิยาลยั (5.2-1-4) 

3. สรางบรรยากาศเพื่อสงเสริมใหบุคลากรมพีฤติกรรมที่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบปฏิบัติและมี
จรยิธรรม 
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การบรรลุเปาหมาย 
 สาขาวิชานิเทศศาสตรมีการดําเนินงาน 2 ขอ ซึ่งการบรรลเุปาหมายตองมีการดําเนนิการครบทกุขอ 
 

การประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสาขา 

1  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
รายการหลกัฐาน 
5.2-1-1              รายงานการประชุมสาขาวชิานิเทศศาสตร 
5.2-1-2              รายงานผลการประเมนิผูบริหารสาขาวิชา 
5.2-1-3              รายงานการใชงบประมาณของสํานักแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
5.2-1-4              โครงการท่ีอาจารยแตละคนรับผิดชอบ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 :  การพัฒนาสาขาวิชาใหเปนองคการแหงการเรียนรู 
ชนิดของตวับงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน  : ระดับ 

1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูเพ่ือมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและประชาสัมพนัธ
เผยแพรใหประชาคมของสาขาวิชารับทราบ  

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรู และประสบความสําเรจ็ตามเปาหมาย ไมนอยกวา             
รอยละ 50  

3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100  
4. มีการตดิตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
5. มีการนําผลการประเมนิไปปรับใชในการพฒันากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจดัการความรู 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
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ผลการดําเนนิงาน 
มีผลการดําเนนิงาน 1  ขอ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
1. สาขาวิชานิเทศศาสตรมีการจัดทําแผนและกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายที่ชัดเจนในการจัดการความรู เพื่อ

มุงสูองคกรแหงการเรยีนรู รวมทั้งมีการเผยแพรประชาคมของสาขาวิชาทราบและเขาใจตรงกนัอยางท่ัวถึง (5.3-1-1) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 สาขาวิชานิเทศศาสตรมีการดําเนินการ 1 ขอ ซ่ึงการบรรลเุปาหมาย ตองดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตวับงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสาขา 
1 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
5.3-1-1             โครงการจัดชุมชนนกัปฏิบัต ิ
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.4 :  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหาร การเรียนการสอน  

    การบรกิารวชิาการแกสังคม และการวจิัย ของสาขาวชิา 
ชนิดของตวับงชี้ :  ปจจยันําเขา 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดบั 

1. มีแผนการจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ 
2. มีการดําเนินการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตดัสินใจ 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูล 
4. มีการนําผลการประเมนิประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูลมาปรบัปรงุ 
5. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสาขาวชิากับระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลยั 

                  
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 2 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 2 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 3 ขอแรก 
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ผลการดําเนนิงาน 
มีผลการดําเนนิงาน 2   ขอ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดงันี้ 
1. สาขาวิชานิเทศศาสตร มีแผนการจัดทําระบบฐานขอมลูเพื่อการตดัสินใจ (5.4-1-1) 

              2. สาขาวิชานิเทศศาสตร มีการดําเนินการจดัทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตดัสินใจ (5.4-1-2) 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 สาขาวิชานิเทศศาสตรมีผลการดําเนินงาน  2  ขอ ซ่ึงการบรรลุเปาหมาย ตองมีการดาํเนินการอยางนอย  3
ขอแรก 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตวับงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสาขา 
2  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
5.4-1-1             โครงการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศสาขาวิชานิเทศศาสตร 
5.4-1-2              แบบรายงานขอจางทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศสาขาวิชานิเทศศาสตร 
 

ตัวบงชี้ท่ี 5.5 :  ระดบัความสําเร็จของการถายทอดตวับงชีแ้ละเปาหมายระดับองคกรสูระดับบคุคล 
ชนิดของตวับงชี้ :  ผลผลติ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดบั 

1. มีการกําหนดเปาหมาย ตัวบงชี้ตามภารกิจของสาขาวิชา 
2. มีการกําหนดแนวทาง และแผนการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของบุคลากร 
3. มีการตดิตามผลการดําเนินงานตามเปาหมาย และตวับงชีข้องบุคลากร 
4. มีการดําเนินการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
5. มีการสรุปผลการประเมิน และนําผลการประเมินไปเชื่อมโยงกับการสรางแรงจูงใจ 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอข้ึนไป 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสาขาวิชานิเทศศาสตร   ป 2550   36

ผลการดําเนนิงาน 
มีผลการดําเนนิงาน 4 ขอ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
   1.  มีการกําหนดเปาหมาย ตัวบงชี้ตามภารกจิของสาขาวิชา (5.5-1-1) 

               2.  มีการกําหนดแนวทาง และแผนการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของบุคลากร (5.5-1-2) 
               3.  มีการตดิตามผลการดําเนินงานตามเปาหมาย และตวับงชีข้องบุคลากร (5.5-1-3) 

                4.  มีการดําเนินการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด  (5.5-1-4) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 สาขาวิชานิเทศศาสตรมีการดําเนินงาน 4 ขอ ซึ่งการบรลุเปาหมาย ตองมีการดําเนินการ 4 ขอข้ึนไป 
 

การประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมินตวับงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสาขา 

3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

รายการหลักฐาน 
5.5-1-1               แผนงานโครงการของสาขาวิชา 
5.5-1-2                คํารับรองการปฏิบัติราชการของอาจารยในสาขาวิชา 
5.5-1-3                รายงานการประชุมของสาขาวิชา 
5.5-1-4                รายงานผลการประเมินโครงการตาง ๆ ของสาขาวิชา 
 
6.  มาตรฐานดานการประกนัคุณภาพ 
                 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน เปนปจจัยสําคัญที่แสดงถึงศักยภาพการพัฒนาคณุภาพ
ของสาขาวิชา และแสดงถึงศักยภาพของมหาวิทยาลยั โดยตองครอบคลุมทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการ  ผลผลิต
ผลกระทบที่เกดิขึ้น  ซ่ึงจะตองมีการพัฒนาระบบและกลไกในการประกันคณุภาพภายในอยางตอเนื่อง และมี
กระบวนการจดัการความรู เพื่อใหเกิดนวัตกรรมดานการประกันคณุภาพภายในที่เปนลักษณะเฉพาะของสถาบัน          
 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1 :  มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 

    การศกึษา 
ชนิดตวับงชี ้ :  กระบวนการ 
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เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ท่ีเหมาะสมกับระดับการพัฒนาของ

สาขาวิชา 
2. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้  และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอดุมศึกษา และ

มาตรฐานอืน่ๆ ที่เกีย่วของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  
3. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทัง้การควบคุมคุณภาพ การติดตาม

ตรวจสอบ และประเมินคณุภาพอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 
4. มีการนําผลการประเมนิคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดาํเนินงาน  
5. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใชรวมกนัทั้ง

ระดับบุคคล สาขาวิชา คณะ และสถาบัน  
           

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทกุขอ 
 

 
ผลการดําเนนิงาน 

มีผลการดําเนนิงาน 2   ขอ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดงันี้ 
1. มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในทีเ่หมาะสมกับระดับการพัฒนาของ 

สาขาวิชา (6.1-1-1) 
2. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้  และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศกึษา  

และมาตรฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคณุภาพภายนอก  (6.2-1-2) 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 สาขาวิชานิเทศศาสตรมีการดําเนินงาน 2 ขอ ซึ่งการบรรลเุปาหมาย ตองมีการดําเนนิการ ครบทกุขอ 
 

การประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมินตวับงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสาขา 

1  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐาน 
6.1-1-1              คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพของสาขาวิชา 
6.1-1-2              คูมือประกันคณุภาพของสาขาวิชา 
 

ตัวบงชี้ท่ี 6.2 :  ระดบัความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน 
ชนิดตวับงชี ้ :  ผลผลติ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายในของสาขาวิชาอยางตอเนื่อง  
2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจ และพฒันาการของ

สาขาวิชา 
3. มีการรายงานผลการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในตอคณะ และมหาวิทยาลยัภายในเวลาที่

กําหนด  
4. มีการนําผลการประเมนิไปใชในการปรับปรุงการดําเนนิงานของสาขาวิชาอยางตอเนื่อง  
5. มีนวัตกรรมดานการประกนัคุณภาพที่สาขาวิชาพัฒนาขึน้ หรือมีการจัดทํา แนวปฏิบัติที่ด ี เพื่อ

การเปนแหลงอางอิงได 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทกุขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน 
มีผลการดําเนนิงาน 1 ขอ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายในของสาขาวิชาอยางตอเนื่อง   
(6.2-1-1) 
การบรรลุเปาหมาย 
 สาขาวิชานิเทศศาสตรมีการดําเนินงาน 2 ขอ ซึ่งการบรรลเุปาหมาย ตองมีการดําเนนิการ ครบทกุขอ 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตวับงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสาขา 
1  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน 
6.2-1-1              รายงานการประเมินตนเองของสาขาวิชานิเทศศาสตร 
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สวนที่ 3  สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา 
 

สาขาวิชานิเทศศาสตร ไดดาํเนินการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานจัดการศกึษาในปการศึกษา 2550
โดยกําหนดเปาหมายการดําเนินการใหไดมาตรฐานในทกุตัวบงชี้ สาขาวิชานิเทศศาสตร มีผลการดําเนินการ ดังนี ้

 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานการเรียนการสอน 
 

ตวับงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑมหาวิทยาลยั) 

1.1 มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 2 
1.2 มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก 2 
1.3 6-9.99% และ-6-(-9.99%)ของเกณฑ

มาตรฐาน 
ได1.14 % คืออยูระหวาง           
(-5.99) – 5.99 %ของเกณฑ
มาตรฐาน 

3 

1.4 1. วุฒิปรญิญาเอกอยูระหวางรอยละ
20-29 และ 
2. วุฒิปรญิญาตรีเทากับหรอืนอยกวา
รอยละ 5 หรือ 
3. วุฒิปรญิญาเอกมากกวาหรือเทากับ
รอยละ 30และวุฒิปรญิญาตรีมากกวา
รอยละ5 

วุฒิปรญิญาเอกอยูระหวางรอยละ  
1–19   คือรอยละ 16.66 หรือ
วุฒิปรญิญาเอกอยูระหวางรอย
ละ 20 – 29 แตวุฒิปรญิญาตรี
มากกวารอยละ 5 คือรอยละ 
33.33 

1 
 
 
 

1.5 1.ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 40 – 59 
และ 
2.ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไป
เทากับหรือมากกวารอยละ 10  หรือ 
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกนัมากกวาหรือเทากับรอยละ 
60  และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไป
นอยกวารอยละ 10 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกัน มีอยูระหวาง
รอยละ 1-39 คือรอยละ 50 หรือ 
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัอยูระหวางรอย
ละ40-59 คือรอยละ 50 แตผู
ดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไป
นอยกวารอยละ 10 

1 
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ตวับงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑมหาวิทยาลยั) 
1.6 มีการดําเนินการ 3 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ 3 
1.7 รอยละ 60 – รอยละ 79 รอยละ 71.43 2 
1.8 รอยละ 75 – รอยละ 99 ไดรบัเงินเดือน

เทากับหรือสูงกวาเกณฑ ก.พ. 
รอยละ 46.87 
 

1 

1.9 ระดับความพึงพอใจมีคะแนน 
เฉลี่ยอยูระหวาง 2.50 – 3.49 

3.78 3 

1.10 รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029 รอยละ 0.81 3 
รวมคะแนนมาตรฐานที่ 1  21 

 
จุดเดน 

- อาจารยในสาขาวิชามีการเรยีนการสอนและจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนผูรียนเปนสําคัญ 
- สาขาวิชามีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําสาขาวิชาทําวจิัยเพ่ือพัฒนาการเรยีนการ

สอน 
- สาขาวิชาใชส่ือและเทคโนโลยใีนการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
- นายจาง ผูประกอบการ และผูใชบณัฑิตมีความพึงพอใจบณัฑิตในระดับสูง  
- นักศึกษาและศิษยเกาไดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยองในดานวิชาการ 

 
ส่ิงที่ควรปรับปรุง 

- ควรกําหนดสดัสวนคุณวุฒิอาจารยใหมีความเหมาะสมตอพันธกิจ รวมทั้งหลักสูตรท่ีเปดสอนดวย 
- ควรสงเสริมใหอาจารยในสาขาทําผลงานเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 
- ควรมกีารสรางเครือขายดานวิจัยการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
- ควรพัฒนาคุณภาพของการผลิตบัณฑิตเพื่อใหไดรับเงินเดอืนตามวุฒิหรอืสูงกวาคุณวฒิุ 

  
เปาหมายการพัฒนาในปตอไป (อธิบายตามตวับงชี้) 

- ตัวบงชี้ท่ี 1.1 พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่เหมาะสมและยืดหยุน ตลอดจน                       
จัดกระบวนการเรียนรูที่คํานงึถึงความแตกตางเฉพาะตวัของนักศึกษา 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสาขาวิชานิเทศศาสตร   ป 2550   41

- ตัวบงชี้ท่ี 1.2 ควรนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคกร และชุมชน
ภายนอก ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

- ตัวบงชี้ท่ี 1.4 พัฒนาหรอืกําหนดสัดสวนคุณวุฒิอาจารยใหมีความเหมาะสมตอพันธกจิ รวมท้ัง
หลักสูตรที่เปดสอน  

- ตัวบงชี้ท่ี 1.5 สงเสริมใหอาจารยในสาขาทําการศกึษาวจิัย เพ่ือแสวงหาความรูในศาสตรของสาขา
อยางตอเนื่อง และเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 

- ตัวบงชี้ท่ี 1.6 สาขาวิชามีการสราง เครือขายวิจยัดานนวตักรรมการเรยีนการสอน ท้ังภายในภายนอก
สถาบัน 

-  ตัวบงชี้ที่ 1.7 พัฒนาคุณภาพของการผลติบณัฑิตใหบรรลวุัตถุประสงคของหลักสูตร เพื่อใหบัณฑิต
ไดงานทําหรือประกอบอาชพีอิสระ ภายใน 1 ป ไดมากกวาหรือเทากบั รอยละ80 

- ตัวบงชี้ท่ี 1.8 พัฒนาคุณภาพของการผลติบณัฑิตใหบรรลวุัตถุประสงคของหลักสูตร เพื่อใหบัณฑิต
ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

- ตัวบงชี้ท่ี 1.9 รักษาระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
- ตัวบงชี้ท่ี 1.10 รักษาระดับและจัดหลักสูตรการเรยีนการสอน รวมท้ังสิ่งแวดลอมตางๆ เพื่อใหผูเรยีน

ไดพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพและสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรยีน ซึ่งจะ
สะทอนถึงคณุภาพของนักศกึษาและศิษยเกาในเรื่องการไดรับประกาศเกียรติคณุยกยองในดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กฬีาศิลปะและวฒันธรรม และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

 

มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานกจิกรรมการพัฒนานิสิตนกัศกึษา 
 

ตวับงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ
มหาวิทยาลยั) 

2.1 มีการดําเนินการครบ 5 ขอแรก มีมากกวา 5 ขอแรก 3 
2.2 มีการดําเนินการครบ 3 ขอแรก มีมากกวา 3 ขอแรก 3 

รวมคะแนนมาตรฐานที่ 2  6 
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จุดเดน 
 สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมทีส่นับสนุน สงเสริม เพ่ือใหนักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติพรอม 
นอกเหนือจากการจัดการเรยีนการสอนที่จดัขึ้นตามหลักสูตร นอกจากนีย้ังมีการจัดใหบรกิารแกนักศกึษาและ
ศิษยเกาในดานขอมูลขาวสาร สิ่งอํานวยความสะดวก และการใหคําปรึกษา 
 
ส่ิงที่ควรปรับปรุง 

ควรประเมินคณุภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่อง เปนประจําทุกป 
 

เปาหมายการพัฒนาในปตอไป (อธิบายตามตวับงชี้) 
- ตัวบงชี้ที่ 2.1 ทําการประเมนิคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่อง เปนประจําทุกป เพ่ือ 

นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
- ตัวบงชี้ที่ 2.2 สาขาวิชานําผลการประเมนิไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนานกัศกึษาอยางตอเนื่อง 

 
มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการวจิัย 
 

ตวับงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑมหาวิทยาลยั) 

3.1 2 ทาน 5 ทาน 3 
3.2 17,000.- บาท – 24,999.- บาท 26,666.66  บาท 3 
3.3 2  เรื่อง 1 เรื่อง 1 

รวมคะแนนมาตรฐานที่ 3  7 
 
จุดเดน 
 อาจารยทุกทานไดรับทุนทําวิจัย ทัง้จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 
 
ส่ิงที่ควรปรับปรุง 
 ควรมกีารเผยแพรผลงานวจิัยและทําการจดทะเบียนทรพัยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบตัร หรือนําไปใช
ประโยชนท้ังในระดับชาตแิละระดับนานาชาติ ใหมากขึ้น 
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เปาหมายการพัฒนาในปตอไป (อธิบายตามตวับงชี้) 
- ตัวบงชี้ท่ี 3.1 สนับสนุนใหอาจารยประจําสาขาวิชาทําวจิัยอยางตอเนือ่ง 
- ตัวบงชี้ท่ี 3.3 เพ่ิมจํานวนงานวิจยัท่ีตีพิมพเผยแพร  การจดทะเบยีนทรพัยสินทาง 

ปญญาหรืออนสิุทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาต ิ
 
มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการบรกิารวชิาการแกสังคม 
 

ตวับงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑมหาวิทยาลยั) 

4.1 2 คน 5 คน 3 
4.2 3 – 4 กิจกรรม 3 กิจกรรม 2 
4.3 2  กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 

รวมคะแนนมาตรฐานที่ 4  7 
 
จุดเดน 

อาจารยประจําสาขาวิชาทุกทาน มีสวนรวมในการใหบริการวิชาการแกสังคม  
 
ส่ิงที่ควรปรับปรุง 
 เพ่ิมจํานวนกิจกรรมหรือโครงการทีแ่สดงไดวามีการนําองคความรูและมวลประสบการณจากการ
ใหบริการแกสังคม ชุมชน และประเทศชาติ มาเปนประโยชนในการเรยีนการสอน หรือการวจิัย หรือการทํา          
นุบํารุงศลิปะวฒันธรรม 
 
เปาหมายการพัฒนาในปตอไป (อธิบายตามตวับงชี้) 

- ตัวบงชี้ท่ี 4.2 เพ่ิมจํานวนกจิกรรมหรือโครงการบริการวชิาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง 
ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน และประเทศชาต ิ

-        ตัวบงชี้ที่ 4.3 เพิ่มจํานวนกิจกรรมหรอืโครงการบรกิารวิชาการที่เชื่อมโยงและบรูณาการ   
       การบริการวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือการวจิยั หรือการทํานุบํารุง 
       ศิลปวัฒนธรรม  
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มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานดานการบริหารและการจดัการ 
 

ตวับงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑมหาวิทยาลยั) 

5.1  มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการครบทกุขอ 3 
5.2 มีการดําเนินการครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก 1 
5.3 มีการดําเนินการครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก 1 
5.4 มีการดําเนินการครบ 2 ขอแรก มีการดําเนินการ ครบ 2 ขอแรก 2 
5.5 มีการดําเนินการครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอข้ึนไป 3 

รวมคะแนนมาตรฐานที่ 5  10 
 

จุดเดน 
 ประสบความสําเร็จเรื่องการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล 
 

ส่ิงที่ควรปรับปรุง 
- ควรมกีารนําผลการติดตาม  ตรวจสอบ  และผลการประเมินมาปรับปรงุแกไขการดําเนินการ 
- ควรมกีารดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภบิาล และสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล

ท่ัวทั้งองคกร 
- ผูบริหารสาขาวิชาควรไดรับการประเมินศกัยภาพและผลการปฏิบัติงานดวยกระบวนการและ

วิธกีารที่ชัดเจน  และเปนที่ยอมรับ  
- ควรมกีารประเมินศักยภาพและผลการปฏบิัติงานมาพัฒนาการบริหารและการจดัการจนเกิด

ความกาวหนา 
- ควรมกีารดําเนินการตามแผนจัดการความรู 
- ควรมกีารติดตามประเมินผลความสําเรจ็ของการจดัการความรู 
- ควรมกีารนําผลการประเมนิไปปรับใชในการพฒันากระบวนการจัดการความรู ใหเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนงานปกต ิและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
- ควรมกีารดําเนินการจดัทําระบบฐานขอมลูเพ่ือการตดัสินใจ 
- ควรมกีารประเมินประสิทธภิาพของระบบฐานขอมูล 
- ควรมกีารนําผลการประเมนิประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูลมาปรับปรุง 
- ควรมกีารเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสาขาวิชากับระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย 
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เปาหมายการพัฒนาในปตอไป (อธิบายตามตวับงชี้) 
 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 

- มีการนําผลการติดตาม  ตรวจสอบ  และผลการประเมนิมาปรับปรุงแกไขการดําเนนิการ 
- มีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล และสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลทัว่ท้ัง

องคกร 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 

- ผูบริหารสาขาวิชาไดรับการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานดวยกระบวนการและวธิีการที่
ชัดเจน  และเปนที่ยอมรับในคณะ  

- ผูบริหารสาขาวิชานําผลการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานมาพัฒนาการบรหิารและการ
จัดการจนเกดิความกาวหนา 

- พัฒนาสมรรถนะ และภาวะผูนําจัดอบรมหลักสูตรสําหรับผูบริหารหรือมีการเตรยีมความพรอม
ใหแกผูบริหารในอนาคต 

 
ตัวบงชี้ที่ 5.3 

- มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรู และประสบความสําเร็จตามเปาหมาย ไมนอยกวา                    
รอยละ 50  

- มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100  
- มีการตดิตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
- มีการนําผลการประเมนิไปปรับใชในการพฒันากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจดัการความรู 
 
ตัวบงชี้ที่ 5.4 

- มีการดําเนินการจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือการตดัสินใจ 
- มีการประเมินประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูล 
- มีการนําผลการประเมนิประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูลมาปรบัปรงุ 
- มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสาขาวชิากับระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลยั 

ตัวบงชี้ที่ 5.5          
- มีการสรุปผลการประเมิน และนําผลการประเมินไปเชื่อมโยงกับการสรางแรงจูงใจ 
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มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 
 

ตวับงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑมหาวิทยาลยั) 

6.1 มีการดําเนินการครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินงานไมครบ 4 ขอแรก 1 
6.2 มีการดําเนินการครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินงานไมครบ 4 ขอแรก 1 

รวมคะแนนมาตรฐานที่ 6  2 
 

จุดเดน 
- มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในทีเ่หมาะสมกับระดับการพัฒนาของ

สาขาวิชา 
- มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้  และเกณฑคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และ

มาตรฐานอืน่ๆ ที่เกีย่วของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  
- มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายในของสาขาวิชาอยางตอเนื่อง  
- มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและ พัฒนาการของสาขาวิชา 
- มีการรายงานผลการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในตอคณะ และมหาวิทยาลัยภายในเวลาที่กําหนด  

 

ส่ิงที่ควรปรับปรุง 
 

- ควรมกีารนําผลการประเมนิคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน  
- ควรมรีะบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศกึษา และใชรวมกนัท้ัง

ระดับบุคคล สาขาวิชา คณะ และสถาบัน  
- ควรมกีารนําผลการประเมนิไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของสาขาวิชาอยางตอเนื่อง  
- ควรมนีวัตกรรมดานการประกันคุณภาพท่ีสาขาวิชาพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทํา แนวปฏิบัติทีด่ี เพื่อ

การเปนแหลงอางอิงได 
 
เปาหมายการพัฒนาในปตอไป (อธิบายตามตวับงชี้) 
 

ตัวช้ีวดัที่ 6.1 
- มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ท้ังการควบคุมคณุภาพ การติดตามตรวจสอบ 

และประเมนิคุณภาพอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 
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- มีการนําผลการประเมนิคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดาํเนินงาน  
- มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใชรวมกนัทั้ง

ระดับบุคคล สาขาวิชา คณะ และสถาบัน เผยแพรทางเวบ็ไซต 
 
ตัวช้ีวดัที่ 6.2 

- มีการนําผลการประเมนิไปใชในการปรับปรุงการดําเนนิงานของสาขาวิชาอยางตอเนื่อง  
- มีนวัตกรรมดานการประกนัคุณภาพท่ีสาขาวิชาพัฒนาขึน้ หรือมีการจัดทํา แนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือการ   

เปนแหลงอางอิงได 


