
 

 
 
 
 

 
 

องคประกอบและตัวบงชี ้
เปาหมาย สิ่งที่ควรปรับปรุงจากการประเมิน  

ของคณะกรรมการ ป 2551 

แนวทางการปรับปรุงและพฒันา 

 

ผูรับผดิชอบ 

1. มาตรฐานดานการเรียนการสอน     

ตัวบงชี้ที่ 1.1 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

 1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึง

วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุก

หลักสูตร  

 2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร  

 3. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอน

เพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร  

 4. มีการจัดการ เรี ยนการสอนที่มีความยืดหยุนและ

หลากหลายที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน  

 5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ

การเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุก

หลักสูตร  

ระดับ 7 ควรสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารย

ในสาขาทุกคนจัดทําสื่อการเรียนรูที่

ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง เชน E-

Learning, Web page ฯลฯ 

 

ควรเพิ่มประเด็นประเมินอาจารยผูสอน

เกี่ยวกับสิ่ งสนับสนุนการเรียนรูทุก

รายวิชา 

 

 

 

 

 

สงเสริมใหคณาจารยในสาขาวิชา 

จัดทําสื่อการเรียนรูทุกรายวชิา 

 

 

 

จัดทํางานวิจยัรวมกับคณะฯ  

ในการประเมนิอาจารยผูสอนเกี่ยวกับ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา 

 

 

 

 

 

คณาจารยทกุคน 

 

 

 

 

ฝายกจิการนักศึกษา 

ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสาขาวิชานิเทศศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ 
ประจําปการศึกษา 2552 ( 1 มิถุนายน 2552  -   31 พฤษภาคม 2553) 
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ผูรับผดิชอบ 

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู เ รียนในเรื่อง

คุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร  

 7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนา

ผูเรียนอยางตอเนื่อง 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกรและ

ชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ  

 1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูใน

ชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุก

หลักสูตร  

 2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรู

และทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ 

หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร มีการจัดโครงการ 

กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดใน

หลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงาน

ภายนอก  

3. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียน

การสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒหิรือชุมชน

ภายนอกสถาบันทุกหลักสตูร  

ระดับ 4 ควรจัดทําแบบประเมิน เพื่อประเมิน 

ตรวจสอบ และติดตามการดําเนินการ

การจัดกิจกรรมที่ไดรับการสนับสนุน

จากผูทรงคุณวุฒิ หรือชุมชน 

 

ประเมิน ตรวจสอบ และติดตามการ

ดําเนินงานกิจกรรมทุกกิจกรรม 

ที่ไดรับการสนับสนุนจาก

ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชน 

 

คณาจารยทกุคน 
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 4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของ

บุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอนทุกหลักสูตร   

ตัวบงชี้ที่ 1.3 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวน

อาจารยประจํา 

-ไมประเมนิ ควรมีการประชาสัมพันธใหนักศึกษาเขา

มาเรียนในสาขาวิชาใหมากขึ้น 

 

รวมกับคณะฯไปแนะแนวใหกับ

นักเรียนในโรงเรียนตางๆและจัดทํา

สื่อโปสเตอรของสาขาวิชานิเทศ

ศาสตรเพื่อประชาสัมพันธ 

 

อ.สุดจินดา ปานคํา 

อ.กนกพร เอกกะสินสกุล 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 สัดสวนของอาจารยประจําสาขาวิชาที่มีวฒุิ

ปริญญาตรี ปริญญาโทปริญญาเอกหรือเทยีบเทาตออาจารย

ประจําสาขาวชิา 

ระดับ 1 

 

 

ควรสงเสริมใหอาจารยในสาขาไดศึกษา

ตอในวุฒิการศึกษาปริญญาเอกใหมาก

ขึ้น 

 

อาจารยในสาขาวิชา จํานวน 1 คน

กําลังศึกษาตอในระดบัปริญญาเอก 

 

ผศ.บุษยากร  

ตีระพฤติกุลชัย 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 สัดสวนของอาจารยประจําสาขาวิชาที่ดํารง

ตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย ตออาจารยประจําสาขาวิชา 

ระดับ 1 ควรสนับสนุนใหอาจารยทําผลงานทาง

วิชาการเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

 

อาจารยในสาขาวิชาจํานวน 3 คน 

จัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสู

ตําแหนงทางวชิาการ 

 

ผศ.สุวรรณี  โพธิศรี 

ดร.ปองปรารถน  

สุนทรเภสัช 

อ.สุดจินดา ปานคํา 

ดร.ปองปรารถน  

สุนทรเภสัช 
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ตัวบงชี้ที่ 1.6 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจํา

สาขาวิชาทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ  

1.  อาจารยประจําสาขาวิชาเขารวมการพัฒนาดานความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียน

การสอน  

2. อาจารยประจําสาขาวิชาทําโครงการวิจัยเพื่อพัฒนา

นวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการสอนเพื่อขอรับทุน 

3.  สาขาวิชาไดรับประมาณสนับสนุนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา  

4.  มีผลงานวิจยัดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวที

แลกเปลี่ยนและเผยแพร ผลงานวิจยัดานการเรียนการสอน

และนวัตกรรมทางการศึกษาทั้งภายในหรอืภายนอก

มหาวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ  

5.  มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอน

ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  

 4 ขอ ควรเนนประเด็นปญหาการวิจัยเกี่ยวกับ

การนําวิธีการเรียนการสอนแบบใหม 

หรือสื่อ/นวัตกรรมใหม ๆ มาใชในการ

เรียนการสอน มากกวาจะเนนการวิจัย

เชิงสํารวจความพึงพอใจอยางเดียว 

 

จัดทําผลงานวจิัยในชั้นเรยีนที่พัฒนา

รูปแบบการเรยีนการสอน จาํนวน 2 

เรื่อง 

 

อ.กนกพร เอกกะสินสกุล 

ดร.ปองปรารถน  

สุนทรเภสัช 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.7 รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไดงาน

ทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 60 ควรจัดโครงการพัฒนานักศึกษาใหมี

ทักษะในการประกอบอาชีพอิสระ 

และควรสงเสริมใหนักศกึษาเปน

ผูประกอบการอิสระ 

จัดโครงการพฒันานักศกึษาใหมี

ทักษะในการประกอบอาชพีอิสระ

จํานวน 3 โครงการ  

คณาจารยทกุคน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.8 รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไดรับ

เงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

รอยละ 75 ควรจัดโครงการพัฒนานักศึกษาใหมี

ทักษะในการประกอบอาชีพอิสระ 

และควรสงเสริมใหนักศกึษาเปน

ผูประกอบการอิสระ 

จัดโครงการพฒันานักศกึษาใหมี

ทักษะในการประกอบอาชพีอิสระ

จํานวน 3 โครงการ  

คณาจารยทกุคน 

ตัวบงชี้ที่ 1.9 ระดับความพึงพอใจของนายจาง 

ผูประกอบการและผูใชบัณฑติ 

คาเฉลี่ย 3.50    

ตัวบงชี้ที่ 1.10 รอยละของนกัศึกษาและศษิยเกาที่สําเร็จ

การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกยีรติ

คุณยกยองในดานวิชาการ วชิาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา 

สุขภาพ ศิลปะ และวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมใน

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

รอยละ 

0.030 

 สงเสริมและสนับสนุนใหนกัศึกษา 

สงผลงานเขาประกวด 

คณาจารยทกุคน 
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2. มาตรฐานดานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา     

ตัวบงชี้ที่ 2.1 มีการจัดบริการแกนักศกึษาและศิษยเกา 

เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ  

1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนกัศึกษาและจดัทํา

ขอมูลของนักศึกษา 

2. มีการแตงตัง้อาจารยที่ปรึกษา 

3. มีการจัดบรกิารใหคําที่ปรึกษาแกนกัศึกษาโดยมกีาร

กําหนดเวลาในการเขาพบนกัศึกษา มกีารใหคําปรึกษา

แนะนํา มีการนําปญหาของนักศึกษาเขาทีป่ระชุมอาจารย

เพื่อการแกไข 

4. มีการจัดบรกิารดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการ

พฒันาการเรียนรูของนักศึกษา  

5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและ

ศิษยเกา  

6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชพีแก

นักศึกษาและศิษยเกา  

7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่องขางตน

เปนประจําทกุป นําผลการประเมินคุณภาพของการ

ใหบริการมาพฒันาการจัดบรกิารแกนกัศึกษาและศษิยเกา 

ระดับ 7  

 

ควรมีการประเมินคุณภาพของการ

ใหบ ริการทั้ ง  5  เ รื่ อง  เมื่ อ สิ้นสุดป

การศึกษา เพื่อนําผลมาปรับปรุงในป

ตอไป 

 

ควรมีการสํารวจความตองการจําเปน

แยกเปนของสาขา 

 

 

 

จัดทําการประเมินคุณภาพการ

ใหบริการทั้ง 5 เรื่อง เมื่อสิ้นสุดภาค

การศึกษา เพื่อนําผลมาปรับปรุงการ

ใหบริการ 

 

รวมกับฝายกิจการนักศึกษาจดัทํา

รายงานวจิัยการสํารวจความจําเปน

ของนักศึกษา 

 

 

คณาจารยทกุคน 

 

 

 

 

คณาจารยทกุคน 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนกัศกึษาที่ครบถวน

และสอดคลองกับคุณลักษณะของบณัฑติที่พึงประสงค 

เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ  

1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลอง

กับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

2. มีการสงเสริมใหนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุก

ประเภท โดยอยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้     

            - กิจกรรมวิชาการ  

     - กิจกรรมกฬีาและการสงเสริมสุขภาพ  

     - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  

     - กิจกรรมนันทนาการ  

     - กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือ

กิจกรรมนักศึกษาของสาขาวิชาทุกสิ้นปการศึกษา  

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพือ่

พัฒนานักศกึษาอยางตอเนื่อง 

   

 

 

จัดกิจกรรมนกัศึกษาครบ 5 ประเภท 

และมีการประเมินผลทุกโครงการ 

 

 

 

คณาจารยทกุคน 

 

 
 
 



 - 8 - 

 

องคประกอบและตัวบงชี ้
เปาหมาย สิ่งที่ควรปรับปรุงจากการประเมิน  

ของคณะกรรมการ ป 2551 

แนวทางการปรับปรุงและพฒันา 

 

ผูรับผดิชอบ 

3. มาตรฐานดานการวิจัย     

ตัวบงชี้ที่ 3.1 จํานวนอาจารยประจําสาขาวิชาที่ไดรับทนุทํา

วิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

 5 ทาน คณาจารยประจําสาขาควรหาทุนทําวิจยั 

หรือทุนงานสรางสรรคจากภายนอก

มหาวิทยาลัย 

คณาจารยในสาขาวิชาหาทุนวิจัย

ภายนอกมหาวทิยาลัยเพิ่มขึ้น 

คณาจารยทกุคน 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา

สาขาวิชา 

25,000 

บาท/คน 

 

สนับสนุนใหคณาจารยหาเงนิสนับสนุน

งานวิจยัจากภายนอกมหาวทิยาลัยเพิ่ม 

คณาจารยในสาขาวิชาหาทุนวิจัย

ภายนอกมหาวทิยาลัยเพิ่มขึ้น 

คณาจารยทกุคน 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 จํานวนของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่

ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

หรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ

และในระดับนานาชาต ิ

 1 เรื่อง สนับสนุน สงเสริมใหคณาจารยในสาขา

นําผลงานวิจัยไปตีพิมพเผยแพร หรือ

นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ 

 

สงเสริมใหคณาจารยในสาขาวิชานํา

ผลงานวิจัยไปเผยแพรหรือนาํไปใช

ประโยชน 

คณาจารยทกุคน 
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4. มาตรฐานดานการบริการวิชาการแกสังคม      

ตัวบงชี้ที่ 4.1 จํานวนอาจารยประจําสาขาวิชาที่มีสวนรวม

ในการบริการทางวิชาการแกสังคมเปนทีป่รึกษา เปน

กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

 3 คน ควรทําอยางตอเนื่อง  

 

สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยมี

สวนรวมในการบริการวิชาการแก

สังคม  

คณาจารยทกุคน 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ

และวิชาชพีทีต่อบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน และประเทศชาติ 

 3 กิจกรรม  จัดกิจกรรมหรอืโครงการบริการ

วิชาการไมนอยกวา 3 กิจกรรม 

คณาจารยทกุคน 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ

ที่เชื่อมโยงและบูรณาการการบริการวิชาการแกสังคมเขากับ

การเรียนการสอน หรือการวจิัย หรือการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

 3 กิจกรรม   จัดกิจกรรมหรอืโครงการบริการ

วิชาการที่มีการบูรณาการเขากับการ

เรียนการสอน การวิจยั หรือการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมไมนอยกวา  

3 กิจกรรม 

คณาจารยทกุคน 
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5. มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการ     

ตัวบงชี้ที่ 5.1 การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

และสามารถผลักดันใหสาขาวิชามีพัฒนาการ 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ  

1. มีการประชุมคณะกรรมการสาขาวิชาเปนประจําตาม

แผนการประชุม โดยในการประชุมแตละครั้งมีกรรมการเขา

รวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80  

2. มีการกําหนดเปาหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตรของ

สาขาวิชา 

3. มีการมอบหมายการดําเนนิการตามภารกิจแกบุคลากร

ของสาขาวิชา 

4. มีการสงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดําเนินตามภารกิจ และจัดทาํรายงานผลการดําเนินงาน 

5. มีการนําผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดําเนินตามภารกิจ และจัดทาํรายงานผลการดําเนินงาน 

6. มีการดําเนนิงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล และสงเสริม

การบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร 

 

 

 

6 ขอ   

 

 

ประธานสาขาวิชาฯมีการดําเนินงาน

โดยใชหลักธรรมาภิบาล และสงเสริม

การบริหารงานโดยใชหลักธรรมา- 

ภิบาลทั่วทั้งองคกร 

 

 

 

 

ประธานสาขาวิชาฯ 
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ผูรับผดิชอบ 

ตัวบงชี้ที ่5.2 ภาวะผูนาํของผูบริหารทกุระดับของสถาบนั 

เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ  

1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารสาขาวิชาที่เปนระบบ  

โปรงใส ตรวจสอบได  

2. ผูบริหารสาขาวิชาดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล

และใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของ

มหาวิทยาลัยและผูมีสวนไดสวนเสีย  

3. ผูบริหารสาขาวิชาไดรับการประเมินศักยภาพและผลการ

ปฏิบัติงานดวยกระบวนการและวิธีการที่ชัดเจนและเปนที่

ยอมรับในคณะ 

4. ผูบริหารสาขาวิชานําผลการประเมิน และผลการ

ปฏิบัติงานมาพัฒนาการบรหิารและการจดัการจนเกิด

ความกาวหนา 

ระดับ 4   

 

ผูบริหารสาขานําหลักธรรมาภิบาลมา

ใชในการบริหารงาน 

 

 

ประธานสาขาวิชาฯ 

ตัวบงชี้ที่ 5.3  การพัฒนาสาขาวิชาใหเปนองคการแหงการ

เรียนรู 

เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ  

1. มีการทบทวนและจดัทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสู

องคกรแหงการเรียนรูและประชาสัมพันธเผยแพรให

ประชาคมของสาขาวิชารับทราบ   

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบ

ระดับ 2   

 

 

ในการจัดทําแผนการจัดการความรู ควร

กําหนดเปาหมาย ตัวบงชี้ตามแผนให

ชัดเจน และวัดไดอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

 

จัดทําแผนการจัดการความรู ที่มี

เปาหมาย ตวับงชี้อยางชัดเจน 

 

 

 

คณะกรรมการสาขาวิชา 

คณาจารยทกุคน 
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ผูรับผดิชอบ 

ความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50  

3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบ

ความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100  

4. มีการติดตามประเมินผลความ สําเร็จของการจัดการความรู 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนา

กระบวนการจดัการความรูใหเปนสวนหนึง่ของกระบวนงาน

ปกติและปรับปรุงแผนการจดัการความรู  

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ศักยภาพของระบบฐานขอมลูและสารสนเทศ

ที่เกี่ยวของกับบริหาร การเรียนการสอน การบริการวิชาการ

แกสังคม และการวิจยั ของสาขาวิชา 

เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ  

1. มีแผนการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

2. มีการดําเนินการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

3. มีการประเมินประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูล  

4. มีการนํ าผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบ

ฐานขอมูลมาปรับปรุง  

5. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสาขาวิชากับระบบ

ฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย 

 

 

ระดับ 5  

 

 

 

ควรปรับปรุง รูปแบบในการจัดเก็บ

ข อ มู ล  เ พื่ อ ใ ห ส า ม า ร ถ นํ า ม า ใ ช

สนับสนุนการดําเนินงานของสาขาได

อยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

 

 

จัดเก็บของมูลของสาขาวิชาใหชัดเจน 

 

 

 

 

คณาจารยทกุคน 

นายณัฐวุฒิ สงคราม 

นายเคลือณรงค หนอคํา 
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องคประกอบและตัวบงชี ้
เปาหมาย สิ่งที่ควรปรับปรุงจากการประเมิน  

ของคณะกรรมการ ป 2551 

แนวทางการปรับปรุงและพฒันา 

 

ผูรับผดิชอบ 

ตัวบงชี้ที่ 5.5 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวับงชีแ้ละ

เปาหมายระดบัองคกรสูระดับบุคคล 

เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ  

1. มีการกําหนดเปาหมาย ตัวบงชี้ตามภารกิจของสาขาวิชา 

2. มีการกําหนดแนวทาง  และแผนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

3. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามเปาหมาย และตัวบงชี้

ของบุคลากร 

4. มีการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่

กําหนด 

5. มีการสรุปผลการประเมิน และนําผลการประเมินไป

เชื่อมโยงกับการสรางแรงจูงใจ 

ระดับ 5  

 

 

ในการติดตามการดําเนินงานตามแผน 

ควรนํ า ข อ มู ล ก า ร ร า ย ง านก า ร ใ ช

งบประมาณรายไตรมาสที่ คณะได

ดําเนินการมาจัดทําขอมูลสรุปผลให

ม อ ง เ ห็ น เ ป า ห ม า ย ที่ ไ ด จ า ก ก า ร

ดําเนินการวาบรรลุเปาหมายหรือไม

อยางชัดเจน และรวบรวมขอมูลสรุปใน

แตละไตรมาสมาจัดทํารายงานประจําป

ของสาขา 

 

 

 

 

จัดทํารายงานการใชงบประมาณเปน

รายไตรมาส 

 

 

 

ประธานสาขาวิชาฯ 

เลขานุการสาขาวิชาฯ 
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องคประกอบและตัวบงชี ้
เปาหมาย สิ่งที่ควรปรับปรุงจากการประเมิน  

ของคณะกรรมการ ป 2551 

แนวทางการปรับปรุงและพฒันา 

 

ผูรับผดิชอบ 

6. มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ     

ตัวบงชี้ที่ 6.1 มีระบบและกลไกในการประกันคณุภาพในที่

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ  

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ 

เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสาขาวิชา 

2. มีการกําหนดมาตรฐานตวับงชี้  และเกณฑคุณภาพที่

สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและมาตรฐานอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  

3. มีการดําเนนิงานดานการประกันคณุภาพที่ครบถวน ทั้ง

การควบคุมคณุภาพการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิ

คุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา  

4. มีการนําผลการประเมินคณุภาพมาพัฒนาปรับปรุง 

การดาํเนนิงาน  

5. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกัน

คุณภาพการศกึษาและใชรวมกันทั้งระดับบุคคล สาขาวิชา  

คณะ และสถาบัน 
 

 

 

ระดับ 5  

 

 

1. ในคูมือประกันคุณภาพของสาขายัง

ไมไดสื่อถึงระบบและกลไกของสาขา 

แ ต เ ป น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ใ น ร ะ ดั บ

มหาวิทยาลัย สาขาควรแกไขใหเปน

บริบทของสาขาใหครบสมบูรณ 

2 .  จากฐานขอมูลที่มีอยู   สาขาควร

พัฒนาให เป นสารสน เทศ  เพื่ อ ให

สอดคลองตั วบ งชี้ ของการประกัน

คุณภาพใหครบทุกด าน  ในแตละป

การศึกษาไดอยางชัดเจน และใหขอมูล

เปนปจจุบัน รวมทั้งมีขอมูลของแตละป

การศึกษาเพื่อแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการ

ของสาขาในดานตาง ๆ 

 

 

 

 

1.จัดทําคูมือประกันคณุภาพการศึกษา

ของสาขาวิชาที่สื่อถึงระบบและกลไก

ของสาขา 

 

 

2.พัฒนาระบบสารสนเทศของ

สาขาวิชาใหเปนปจจุบัน  

 

 

 

คณาจารยทกุคน 

 

 

 

 

นายณัฐวุฒิ สงคราม 

นายเคลือณรงค หนอคํา 
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องคประกอบและตัวบงชี ้
เปาหมาย สิ่งที่ควรปรับปรุงจากการประเมิน  

ของคณะกรรมการ ป 2551 

แนวทางการปรับปรุงและพฒันา 

 

ผูรับผดิชอบ 

ตัวบงชี้ที่ 6.2 ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายใน 

เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ  

1.มีการดําเนนิการตามระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 

การศึกษาภายในของสาขาวชิาอยางตอเนือ่ง  

2. มีการปรับปรุงระบบประกนัคุณภาพภายในโดยสอดคลอง 

กับพันธกิจและพัฒนาการของสาขาวิชา 

3. มีการรายงานผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในตอ 

คณะและมหาวิทยาลัยภายในเวลาที่กําหนด  

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการ

ดําเนินงานของสาขาวิชาอยางตอเนื่อง  

5. มีนวัตกรรมดานการประกนัคุณภาพที่สาขาวิชาพัฒนาขึ้น

หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัตทิี่ดี เพื่อการเปนแหลงอางอิงได 

ระดับ 5 1. การจัดทําแนวทางการปฏิบัติที่ดีของ

สาขา ตองปรับแนวทางการปฏิบัติที่ดีที่

เ ป น ข อ ง ส า ข า ใ ห มี ค ว า ม ชั ด เ จ น 

สอดคลองกับบริบทของสาขา โดยเกิด

จากการมีสวนรวมของคณาจารยใน

สาขา  เพื่ อนํ าไปสู คุณภาพของการ

จัดการเรียนการสอน และการดําเนินงาน

ดานอื่น ๆ ไดบรรลุเปาหมาย โดยนําผล  

การประเมินคุณภาพภายในของแตละป 

การศึกษาประกอบการพิจารณาการ

จัดทําแนวทางการปฏิบัติที่ดีของสาขา 

2. จากศักยภาพของอาจารยประจําสาขา 

น าจะนํ าฐานข อมู ลที่ มี อยู ม าสร า ง

นวัตกรรมใหม ๆ ทางดานการประกัน

คุณภาพของสาขา เพื่อสนับสนุนใหการ

ดําเนินงานของสาขามีคุณภาพยิ่งขึ้น 

1.จัดทําแนวปฏิบัติที่ดีในการประกัน

คุณภาพการศกึษาที่เปนของสาขาวิชา 

คณาจารยทกุคน 

 

 


