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รายละเอยีดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะวิทยาการจัดการ 

หมวดที่ ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและชือ่รายวชิา 
๓๐๑๑๑๐๑ หลักการและทฤษฎีทางนิเทศศาสตร 

๒. จํานวนหนวยกติ 
๓ หนวยกิต (๓-๐-๓) 

๓. หลกัสูตร และประเภทรายวชิา  
หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร  และเปนวิชาบังคบั ในกลุมวิชาเนื้อหา 

๔. อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
    ผูชวยศาสตราจารย ดร.บษุยากร ตรีะพฤติกลุชัย 

๕. ระดบัการศกึษา / ชั้นปท่ีเรียน 
ภาคการศึกษาที่ ๑ / ช้ันปที่ ๑ 

๖.รายวิชาทีต่องเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
ไมมี 

๗. รายวชิาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี)  
ไมมี 

๘. สถานท่ีเรียน  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลยัราชภฏัลําปาง 

๙. วันท่ีจดัทํารายละเอยีดของรายวิชา หรอืวันท่ีมกีารปรับปรุงครั้งลาสุด 
๒๗ เมษายน ๒๕๕๔ 
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หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวตัถุประสงค 

๑.  จดุมุงหมายของรายวิชา 

      เพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และประเภทของการสื่อสาร องคประกอบและ 
แบบจําลองของกระบวนการสื่อสาร ลักษณะ บทบาทหนาที่และอิทธิพลของการสื่อสารและการสื่อสารมวลชนท่ีมีตอสังคม 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสื่อสารระหวางบุคคลและการสื่อสารมวลชน ประสิทธิผลของการสื่อสาร จริยธรรมในการ
สื่อสาร     

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
              เพื่อใหนักศึกษามีความรูพื้นฐาน เปนการเตรียมความพรอมดานทฤษฎี แนวคิด เพ่ือเปนพื้นฐานในการเรียนวชิาอ่ืนๆ  
ที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ โดยมีการเปลี่ยนแปลงตัวอยางอางอิง ใหสอดคลองกับแนวโนมดานเทคโนโลยีการส่ือสารที่ไดมี
ความกาวหนาไปตามยุคสมัย 

                                                 หมวดที่ ๓ ลกัษณะการดาํเนินการ 

๑. คําอธิบายรายวิชา 

         ความหมาย ความสําคัญ และประเภทของการสื่อสาร องคประกอบและแบบจําลองของกระบวนการสื่อสาร ลักษณะ 
บทบาทหนาที่และอิทธิพลของการสื่อสารและการสื่อสารมวลชนท่ีมีตอสังคม แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสื่อสารระหวาง
บุคคลและการสื่อสารมวลชน ประสิทธิผลของการสื่อสาร จริยธรรมในการสื่อสาร 
 

๒. จํานวนชัว่โมงที่ใช/ภาคการศกึษา 

บรรยาย 
 ๔๕ ช่ัวโมงตอภาค
การศกึษา  

สอนเสริม  
ตามความตองการของนกัศึกษา
เฉพาะราย 

การฝกปฏบัิติ/งานภาคสนาม/
การฝกงาน 
ไมมีการฝกปฏิบัติงาน

การศกึษาดวยตนเอง 
๖ ช่ัวโมงตอสัปดาห 

 
๓. จํานวนชัว่โมงตอสัปดาหท่ีอาจารยจะใหคําปรกึษาและแนะนําทางวชิาการแกนกัศกึษาเปนรายบุคคล 

อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือรายกลุมตามความตองการ ๑ ช่ัวโมงตอสัปดาห (เฉพาะรายที่ตองการ) 
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หมวดที่ ๔ การพฒันาการเรยีนรูของนกัศึกษา 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
๑.๑.  คณุธรรม จริยธรรมท่ีตองพฒันา 

การพัฒนาผูเรียนในมีความรูความเขาใจ และความรับผิดชอบ โดยปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต มี
วินัย ไมเห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม ตลอดจนความมีจรรยาบรรณในวิชาชีพนิเทศศาสตร  
 ๑.๒.  วธิกีารสอนท่ีจะใชพฒันาการเรียนรู  
    - บรรยายพรอมยกตัวอยาง กรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการสื่อสารประเภทตาง ๆ เชน การ
ใชตําแหนงหนาที่ในอาชีพสื่อสารมวลชนเพื่อหาประโยชนใสตน 
              - อภิปรายกลุม 
              - กําหนดใหนักศึกษาหาตัวอยางที่เกี่ยวของ 
              - บทบาทสมมติ 
 ๑.๓.   วธิีการประเมินผล  
    - พฤติกรรมการเขาเรียน และสงงานที่ไดรบัมอบหมายตามกําหนดเวลา 
              - ประเมินผลการวิเคราะหกรณีศึกษา 
              - ประเมินผลการนําเสนองานที่มอบหมาย 
 
๒. ความรู 
๒.๑.   ความรูท่ีตองไดรับ  

มีความรูในความหมาย ความสําคัญ และประเภทของการสื่อสาร องคประกอบและแบบจําลองของกระบวนการ
สื่อสาร ลักษณะ บทบาทหนาที่และอิทธิพลของการสื่อสารและการสื่อสารมวลชนที่มีตอสังคม แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ
การสื่อสารระหวางบุคคลและการสื่อสารมวลชน ประสิทธิผลของการส่ือสาร จริยธรรมในการสื่อสาร 

๒.๒.   วธิีการสอน 
                - ใชสื่อการสอนประกอบการบรรยายพรอมยกตัวอยาง 
                - มอบหมายงานใหนักศึกษาสืบคนจากแหลงขอมูลตาง ๆ  
                - อภิปรายกลุม 
                - วิเคราะหกรณีศึกษา     
 ๒.๓ . วธิกีารประเมินผล 
      - สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนและประเมินผลงานที่ไดมอบหมาย 
                - ทดสอบยอย สอบกลางภาคและปลายภาค 
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๓. ทักษะทางปญญา 
๓.๑.   ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 

 ความสามารถในการอธิบายทฤษฎี  แบบจําลองการสื่อสาร วิเคราะหบทบาทอิทธิพลของการสื่อสาร และวิเคราะห
กรณีศึกษาดานจริยธรรมในวิชาชีพ    
 ๓.๒.   วธิกีารสอน 
      - มอบหมายงานเปนกลุม/รายบุคคล   และนําเสนอผลงานในชั้นเรียน 
               - อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู 
๓.๓   วธิกีารประเมินผล  

              - ประเมินจากผลงานการนําเสนอผลงาน 
              - สังเกตความมีสวนรวมในกิจกรรม 
               - สอบกลางภาคและปลายภาค โดยเนนความเขาใจในทฤษฎี และแนวคิดหลักท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนวิเคราะห
สถานการณที่เกี่ยวของ 
๔ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
๔.๑  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพฒันา  

             - เสริมสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนดวยกัน 
             - พัฒนาความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีม 
             - พัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายใหครบถวนตามกําหนดเวลา 
๔.๒  วิธกีารสอน 

    - มอบหมายงานกลุม และใหนําเสนอผลงานในชั้นเรียน 
              - มอบหมายงานรายบุคคล เชน การคนควา ทําแบบฝกหัด ทํารายงาน 
๔.๓  วธิกีารประเมิน 

    - ประเมินจากการสงงานกลุมและงานเดี่ยวตามกําหนดเวลา 
              - ประเมินจากผลการนําเสนองานและผลลัพธที่ไดของงานที่มอบหมาย 
              - ประเมินจากผลจากพฤติกรรมการทํางานเปนทีม 
๕ ทักษะการวเิคราะหเชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑  ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 

              - พัฒนาทักษะในการสื่อสาร การพูด การฟง การอาน การเขียน โดยทํารายงาน นําเสนองานหนาชั้นเรียน ฟงการ
อภิปรายกลุม 
             - พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน การสงงานผานอีเมล  การใช Power Point ประกอบการรายงาน 
             - พัฒนาทักษะในการสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต 
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๕.๒  วธิกีารสอน 
  - มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตัวเอง  
            - มอบหมายงานเปนกลุม   
            - นําเสนอผลงานในชั้นเรียนโดยใชรูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
๕.๓  วิธีการประเมินผล  

 - การจัดทํารายงาน และนําเสนอดวยสื่อเทคโนโลยี 
            - การมสีวนรวมในการอภิปราย และวธิีการอภิปรายผล 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กจิกรรมการเรยีน  
การสอน สือ่ท่ีใช  

ผูสอน 

    ๑ 

- ทําความรูจกั แนะนําตัว อาจารย-นักศึกษา 
- แนะนําเนื้อหาวิชา วธิีการเรยีนการสอน 
กิจกรรม การวดัผล การวัดและการประเมนิผล 

๓ - แนวการเรยีน 
- Power Point  
- แบบสอบถามเกี่ยวกับ  
  ประวัตินักศกึษา 

ผศ.ดร.บุษยากร 

๒ 

บทท่ี ๑  ความหมาย ความสาํคัญ และประเภท
ของการส่ือสาร 
๑. ความหมายของการสื่อสาร 
๒. ความสําคัญของการสื่อสาร 
๓. วัตถุประสงคของการสื่อสาร 
๔. ประเภทของการสื่อสาร 

๓ - บรรยาย  
- Power Point  
- เอกสารประกอบการสอน 

ผศ.ดร.บุษยากร 

๓-๔ 

บทท่ี ๒ การวิเคราะหองคประกอบของ
กระบวนการสือ่สาร 
๑.  ผูสงสาร 
๒.  ผูรับสาร 
๓.  สาร 
๔.  สื่อท่ีใชในการสื่อสาร 
๕. สิ่งรบกวนในการสื่อสาร 
๖. ปฏิกริยิาตอบสนอง 

๖ - บรรยาย  
- Power Point  
- เอกสารประกอบการสอน 
- แผนที่ความคิด 

ผศ.ดร.บุษยากร 



 6 
 

๕-๖ 

บทท่ี ๓ แบบจําลองพื้นฐานของการสื่อสาร 
๑.  ความหมายและความสําคัญของแบบจําลอง 
๒.  แบบจําลองการส่ือสารขั้นพื้นฐาน 

• แบบจําลองการส่ือสารเชิงถายทอด 
     - แบบจําลองของอริสโตเติ้ล 
     - แบบจําลองตามแนวคิดของลาสเวลล 
     - แบบจําลองของแชนนอนและวีเวอร 
     - แบบจําลองตามแนวคิดของเบอรโล 

• แบบจําลองการส่ือสารเชิงพิธีกรรม 
     - แบบจําลองตามแนวคิดของชแรมม 
     -แบบจําลองการสื่อสารของเวอรเดอรเบอร & 
เวอรเดอรเบอร 

๖ - บรรยาย  
- Power Point  
- เอกสารประกอบการสอน 
- ใหนักศึกษาคิดสรางสรรค
แบบจําลองการสื่อสารจาก
บริบทตางๆ ในชีวิตจรงิ เชน 
–บริบทครอบครัวของตน 
-บริบทชุมชนของตน 
-บริบทกลุมเพือ่นของตน 
(งานยอย 

ผศ.ดร.บุษยากร 

๗ 

บทท่ี ๔  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสือ่สาร
ภายในตวับคุคล 
บทท่ี ๕ แนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกับการสือ่สาร
ระหวางบุคคล 
๑.  องคประกอบและลกัษณะทั่วไปของการ
สื่อสารระหวางบุคคล 
๒.  รูปแบบของการสื่อสารระหวางบุคคล 
๓.  หลกัความคิดและทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการ
สื่อสารระหวางบุคคล 
๔.  แนวคิดในการพฒันาทักษะและประสทิธิภาพ
ของการส่ือสารระหวางบุคคล 

๓ - บรรยาย  
- Power Point  
- เอกสารประกอบการสอน 
- อภิปรายกลุม 

ผศ.ดร.บุษยากร 

๘ สอบกลางภาค    

๙ 

บทท่ี ๖ แนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกับการสือ่สารกลุม 
๑. ความรูพ้ืนฐานของการสื่อสารกลุม 
๒. องคประกอบของการสื่อสารกลุม 
๓. ประเภทของการสื่อสารกลุม 
๔. แนวคิดที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุม 

๓ - บรรยาย  
- Power Point  
- เอกสารประกอบการสอน 
- กิจกรรมกลุม 

ผศ.ดร.บุษยากร 
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๑๐-๑๑ 

บทท่ี  ๗ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการ
สื่อสารมวลชน 
๑.  ความหมายและลักษณะของการ
สื่อสารมวลชน 
๒.  แบบจําลองการส่ือสารมวลชน 
๓.  ทฤษฎกีารสื่อสารมวลชน 

๓ - บรรยาย  
- Power Point  
- เอกสารประกอบการสอน 
 

ผศ.บุษยากร 

๑๒ 

บทท่ี ๘ บทบาทหนาท่ีและอิทธิพลของการ
สื่อสารท่ีมีตอสังคม 
๑.  ความหมายของบทบาทหนาที่ของการส่ือสาร 
๒.  ความหมาย ความสําคัญเกี่ยวกับผลของการ
สื่อสาร 
๓.  ประเภทของผลของการสื่อสาร 
๔.  อิทธิพลของการสื่อสารตอบุคคล องคกร และ
สังคม 

๓ - บรรยาย  
- Power Point  
- เอกสารประกอบการสอน 
- กรณีศกึษาจากงานวจิัยเรื่อง
กระบวนการสือ่สารแบบมี
สวนรวมเพื่อการสราง
เครือขายเยาวชนในการสืบ
ทอดวัฒนธรรมทองถิ่น 

ผศ.บุษยากร 

๑๒ 

บทท่ี ๙ บทบาทหนาที่และอทิธิพลของการ
สื่อสารมวลชนท่ีมีตอสังคม 
๑. บทบาทหนาที่ของส่ือมวลชน 
๒. อิทธิพลของการสื่อสารมวลชนที่มีตอสังคม 

๔ - บรรยาย  
- Power Point  
- เอกสารประกอบการสอน 
- กรณีศกึษา 

ผศ.ดร.บุษยากร 

๑๓ 

บทท่ี  ๑๐ อุปสรรคในการสื่อสาร 
๑.  อุปสรรคที่สกัดกั้นผลของการสื่อสาร 
๒.  การวิเคราะหอุปสรรคทีส่กัดกั้นผลของการ
สื่อสารโดยพิจารณาจากองคประกอบของการ
สื่อสาร 

๓ - บรรยาย  
- Power Point  
- เอกสารประกอบการสอน 
- มอบหมายรายงานเดีย่ว 

ผศ.ดร.บุษยากร 

๑๔ 

บทท่ี ๑๑ จริยธรรมในการสื่อสาร 
๑. ความหมายของจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
๒. จริยธรรมและจรรยาบรรณกับการส่ือสาร 
๓. จรยิธรรมและจรรยาบรรณที่เกีย่วของกบั
วิชาชีพสื่อสารมวลชน 

๓ - บรรยาย  
- Power Point  
- เอกสารประกอบการสอน 
- กรณีศกึษา 

ผศ.ดร.บุษยากร 

๑๕ สรุปและทบทวนบทเรยีน ๓ - แผนภาพความคิดสรุปรวบ ผศ.ดร.บุษยากร 
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ยอด แนวคิด ทฤษฎีที่เรยีน 

๑๖ สอบปลายภาค    

 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

กจิกรรม 
ท่ี 

ผลการเรียนรู วธิกีารประเมนิ สัปดาห  
ท่ีประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

๑ 
การสอน 

 
 

 
๑.๑ 
๒.๑ ๒.๒ 
๓.๑ 
๕.๑ 
 
 

 
- บรรยายตามตําราหลัก และถามตอบ 
- ยกตวัอยางโจทยปญหา ใหนักศึกษา
วิเคราะหและแสดงความเหน็ 
- สอบยอย 
 
- สอบกลางภาค 
- สอบปลายภาค 

 
ทุกสัปดาห 
ทุกสัปดาห 
 
(ตามความ
เหมาะสม) 
๘ 
๑๖ 

๖๕% 
 
 
 

๑๐% 
 

๒๕% 
๓๐% 

๒ 
การ

มอบหมาย
งาน 

 
๑.๔ 
๒.๓ ๒.๔ 
๓.๒ ๓.๓ 
๔.๑ ๔.๒ ๔.๓ 
๕.๒ 

 
การทํางาน 
- การทํางานกลุมและผลงาน 
- การทํางานเดีย่วตามที่มอบหมาย 

• การสรางสรรคแบบจําลองการ
สื่อสารจากบรบิทของนักศึกษา 

• การวิเคราะหกรณีศกึษาจากงานวิจยั 

ตลอดภาค
การศกึษา 

              ๑๐% 
๑๕% 

๓ 
การม ี

สวนรวม 
 

 
๑.๑ 
๓.๑ 

 
- การเขาชั้นเรยีน 
- การมีสวนรวม อภิปราย เสนอความคิดเห็น
ในชั้นเรยีน 

ตลอดภาค
การศกึษา 

๑๐% 

 

หมวดที่ ๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
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๑. ตําราและเอกสารหลกั 
-ปองปรารถน สุนทรเภสัช. (2552). หลกัการและทฤษฎีทางนิเทศศาสตร. ลําปาง : มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง. 
-กาญจนา แกวเทพ. (2553). สื่อสารมวลชน ทฤษฎแีละแนวทางการศกึษา. กรุงเทพฯ: ภาพพิมพ. 
-Denis McQuail. (2005). McQuail’s Mass Communication Theory. Oxford: Alden Press.  

๒. เอกสารและขอมลูสําคญั 
- จรรยาบรรณวิชาชีพโฆษณา ประชาสัมพนัธ จรรยาบรรณของสมาคมนักขาวแหงประเทศไทย 

๓. เอกสารและขอมูลแนะนาํ 
เว็บไซตตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน เว็บไซตประชาสัมพันธของหนวยงานภาครัฐและเอกชน เว็บไซตของสมาคมนักขาว 
สภาการหนังสือพิมพ  

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา 
การประเมินประสิทธิภาพของรายวิชาในสวนของนักศกึษาผูเรียนในแตละหมูน้ัน ดําเนินการผานกิจกรรมตาง ๆ 

ดังนี ้
 ๑.๑  ผูสอนจดัเวลาทายบทเรยีนประมาณ ๑๕ นาที เพื่อใหนักศึกษาไดสนทนาในสาระเกีย่วกับประสิทธภิาพของ
การเรยีนการสอนที่ดําเนนิในแตละครั้ง 
 ๑.๒  ผูสอนติดตามผลการมอบหมายงานของนักศึกษาแตละกลุมเปนระยะ เพ่ือใหเกดิความกาวหนาและปญหาท่ี
อาจเกิดขึน้ในการทํางาน 
 ๑.๓  จัดใหมีการประเมนิผูสอนและประเมนิรายวิชาโดยใชแบบประเมินโดยสวนกลางกอนสอบกลางภาค 
เพ่ือใหผูสอนไดทราบและสามารถปรับปรุงไดในภาคการศึกษานัน้ หากผลการประเมนิพบขอควรปรับปรุง 
๒. กลยุทธการประเมินการสอน 

การประเมินการสอนโดยสาขาวิชา ดําเนนิการ ดังนี ้
๒.๑  การประเมินการสอนโดยจดัทีมงานไดเขาสังเกตการณการสอน แลวนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูกนั พรอมทั้ง

ใหขอเสนอแนะ  
 ๒. ๒  ผลการสอบ 
๓. การปรับปรุงการสอน 
 ยังไมมีการปรบัปรุงการสอน เนื่องจากเปนการสอนครั้งแรกของผูสอน 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตนักศึกษาในรายวิชานี้ จะดาํเนินการอยางตอเนื่องในรายหัวขอ ดังนี ้
 ๔.๑   การมอบหมายงานและการประเมนิผล 
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 ๔.๒  การมอบหมายใหนักศึกษาไดนําเสนอผลงานใหเพื่อนรวมชั้นไดฟงและตรวจสอบความถูกตอง 
 ๔.๓  การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอ่ืน        

๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 จากผลการประเมินประสิทธภิาพในขอ ๑. และ ขอ ๒. ดงักลาวแลวขางตน รวมทั้งการนําไปปรับปรุงการสอนใน
ขอ ๓. แลวน้ัน เพื่อใหการสอนของรายวชิานี้มีคุณภาพอันนําไปสูการผลิตบัณฑิตทางนิเทศศาสตรท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตรี สาขาวชิานิเทศศาสตร ไดมกีารวางแผนการปรับปรุงการสอน ดังนี ้
 ๕.๑  ทบทวนและปรับปรุงหัวขอการสอน กลยุทธการสอน วิธกีารสอน วธิีการวัดผลและประเมนิผล ฯลฯ ตามที่
ไดรับจากผลการประเมนิ 
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ขอมูลการปรบัปรุงและพฒันาการเรียนการสอน 
 

-ยังไมมีขอมูลการปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน เนื่องจากเปนการเรียนการสอนครั้งแรก 
 

ขอมลูดานการประกันคุณภาพการศกึษา 
 
 การปฏิบัติหนาที่การสอนในภาคเรียนนี้ ผูสอนไดดําเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศกึษาในดานตาง ๆ ดังนี ้
 
๑. การวิจยัเพ่ือพฒันาส่ือและการเรียนรูของผูเรยีน (ระบุงานวิจยัและวธิีดาํเนินการโดยยอ) 
 -   
 
๒. การแสวงหาบคุคล องคกร และชุมชนภายนอกมาสนับสนุนการเรียนการสอน (โปรดระบุ) 
 - 
๓. การนําผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรู / งานวิจยัใน ๑ ขอที่ผานมา ใชสอนนักศึกษา (ระบุ
เรื่องและประเด็นผลการวิจยั) 
 - นําผลการวิจยัเรื่องกระบวนการสื่อสารแบบมีสวนรวมเพื่อสรางเครือขายเยาวชนในการสืบ
ทอดวัฒนธรรมทองถิ่น ในประเด็นผลการศึกษาเรื่องโครงขายการส่ือสารของชุมชนและการวิเคราะห
กิจกรรมการสือ่สารแบบมีสวนรวมเพ่ือสรางเครือขายมาเปนกรณีศกึษาใหนักศึกษาไดเรยีนรูในหัวขอ
บทบาทหนาที่ของการสื่อสารตอสังคม 
๔. การนําความรูจากโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่เกีย่วของกับรายวิชาที่สอน มาสอน
นักศึกษา (ระบุช่ือโครงการและหัวขอหรอืประเด็นความรูดังกลาว) 
 - 
๕. ดานการสงเสริมใหนักศกึษาที่สอนมีสวนรวมในการประกันคณุภาพการศึกษา (โปรดระบุ
กิจกรรม) 
 -มีการใหนักศกึษาประเมนิผลการสอนของอาจารยผูสอน  
 


