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รายละเอยีดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะวิทยาการจัดการ 

หมวดที่ ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและชือ่รายวชิา 
๓๐๓๓๒๐๒ การวางแผนและการจัดการดานนิเทศศาสตร 

๒. จํานวนหนวยกติ 
๓ หนวยกิต (๒-๒-๓) 

๓. หลกัสูตร และประเภทรายวชิา  
หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร  และเปนวิชาบังคบั ในกลุมวิชาเนื้อหา 

๔. อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
    ผูชวยศาสตราจารย ดร.บษุยากร ตรีะพฤติกลุชัย 

๕. ระดบัการศกึษา / ชั้นปท่ีเรียน 
ภาคการศึกษาที่ ๑ / ช้ันปที่ ๓ 

๖.รายวิชาทีต่องเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
หลักการประชาสัมพันธ 

๗. รายวชิาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี)  
การจัดการความรูดานนิเทศศาสตร 

๘. สถานท่ีเรียน  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลยัราชภฏัลําปาง 

๙. วันท่ีจดัทํารายละเอยีดของรายวิชา หรอืวันที่มกีารปรับปรุงครั้งลาสุด 
๒๗ เมษายน ๒๕๕๔ 
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หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวตัถุประสงค 

๑.  จดุมุงหมายของรายวิชา 

     1. เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจถึงความมุงหมายของการวางแผนและการจัดการดานนิเทศศาสตร 
     2. เพื่อใหนักศึกษามีทักษะในการวางแผนและการจัดการดานนิเทศศาสตร 
     3. เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
1.เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจถึงความมุงหมายและความสําคัญของการวางแผนและการจัดการดานนิเทศ-
ศาสตร  
2. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะในการวางแผนและการจัดการดานนิเทศศาสตร วิธีการดําเนินงาน การใชสื่อและ
กิจกรรมพิเศษเพื่อการวางแผนและการจัดการดานนิเทศศาสตร  
3. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการวางแผนโครงการขององคกรหรือหนวยงานประเภทตางๆ ได 
4. เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติงานดานการวางแผนและการจัดการความรูดานนิเทศศาสตรเพ่ือสราง
ความสัมพันธกับสื่อมวลชนได 

                                                 หมวดที่ ๓ ลกัษณะการดาํเนินการ 

๑. คําอธิบายรายวิชา 

         หลักและกระบวนการวางแผนและจัดการงานหนังสือพิมพ วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน โฆษณา ประชาสัมพันธ 
และภาพยนตร กรณีศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนและการจัดการดานนิเทศศาสตร  

๒. จํานวนชัว่โมงที่ใช/ภาคการศกึษา 

บรรยาย 
 ๔๕ ช่ัวโมงตอภาค
การศกึษา  

สอนเสริม  
ตามความตองการของนกัศึกษา
เฉพาะราย 

การฝกปฏบัิติ/งานภาคสนาม/
การฝกงาน 
ฝกปฏิบัติการวางแผนและการ
จัดการดานนิเทศศาสตร 

การศกึษาดวยตนเอง 
๒ ช่ัวโมงตอสปัดาห 

 
๓. จํานวนชัว่โมงตอสัปดาหท่ีอาจารยจะใหคําปรกึษาและแนะนําทางวชิาการแกนกัศกึษาเปนรายบุคคล 

อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายกลุม ๔ ช่ัวโมงตอสัปดาห 
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หมวดที่ ๔ การพฒันาการเรยีนรูของนกัศึกษา 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
๑.๑.  คณุธรรม จริยธรรมท่ีตองพฒันา 

การพัฒนาผูเรียนในมีความรูความเขาใจ และความรับผิดชอบ โดยปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต มี
วินัย ไมเห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม ตลอดจนความมีจรรยาบรรณในวิชาชีพนิเทศศาสตร  
 ๑.๒.  วธิกีารสอนท่ีจะใชพฒันาการเรียนรู  
    - บรรยายพรอมยกตัวอยาง 
              - มอบหมายงานกลุมและอภิปรายผล โดยสอดแทรกประเด็นทางคุณธรรมและจริยธรรม 
              - ยกตัวอยางกรณีศึกษา 
 ๑.๓.   วธิีการประเมินผล  
    - สังเกตพฤติกรรมการเขาเรียน และการสงงานที่ไดรับมอบหมายตามกําหนดเวลา 
              - ประเมินผลจากการรายงานผลและสงรายงาน 
              - ประเมินผลจากการวิเคราะหกรณีศึกษา 
 

๒. ความรู 
๒.๑.   ความรูท่ีตองไดรับ  

                  ความรูเกีย่วกับหลักและกระบวนการวางแผนและจัดการการสื่อสารภายในองคกร กระบวนการวางแผนและการ
จัดการดานการสื่อสารขององคกรหนังสือพิมพ วิทยุกระจายเสียง วิทยโุทรทัศน โฆษณาประชาสมัพันธและภาพยนตร 
กรณีศึกษาเกีย่วกับการวางแผนและการจัดการดานนเิทศศาสตร 
๒.๒.   วธิีการสอน 

                - ใชสื่อการสอนประกอบการบรรยายพรอมยกตัวอยาง 
                - ใหนักศึกษาสืบคนขอมูลผานแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
                - เชิญวิทยากรผูมีประสบการณมาแลกเปลี่ยน 
                - ใหนักศึกษาฝกปฏิบัติวางแผนการสื่อสารและการจัดการการส่ือสาร 
                - มอบหมายงานกลุมวางแผนการสื่อสารและการจัดการการสื่อสารโดยเชื่อมโยงกับองคความรูในชุมชน     
 ๒.๓ . วธิกีารประเมินผล 
      - สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนและประเมินผลงานที่ไดมอบหมาย 
                - ประเมินผลจากรายงานกลุมและการนําเสนอ 
               - ประเมินผลจากการสอบวัดผล 
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๓. ทักษะทางปญญา 
๓.๑.   ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 

 ความสามารถในการวางแผนงานและการจัดการส่ือแตละประเภทตามบริบทขององคกรและชุมชนที่ไดศึกษา รวมถึง
ความคิดสรางสรรคในการวางแผนการสื่อสารท่ีตอบสนองความตองการขององคกร 
 ๓.๒.   วธิกีารสอน 
    - มอบหมายงานเปนกลุม/รายบุคคล   และนําเสนอผลงานในชั้นเรียน 
              - อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู 
๓.๓   วธิกีารประเมินผล  

              - ประเมินจากผลงานการนําเสนอผลงาน 
              - สังเกตความมีสวนรวมในกิจกรรม 
              - สอบกลางภาคและปลายภาค โดยเนนความเขาใจในทฤษฎี และแนวคิดหลักที่เกี่ยวของ ตลอดจนความสามารถใน
การวิเคราะหและการวางแผนการสื่อสารและการจัดการการสื่อสาร 
๔ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
๔.๑  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพฒันา  

             - เสริมสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนดวยกัน 
             - พัฒนาความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีม การแบงงานและการประสานงาน 
             - พัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายตามกําหนดเวลา 
๔.๒  วิธกีารสอน 

    - มอบหมายงานเปนกลุม และนําเสนอผลงานในชั้นเรียน 
              - มอบหมายงานรายบุคคล เชน การคนควานอกเวลาเรียนและการสงงาน 
๔.๓  วธิกีารประเมิน 

    - ประเมินจากการสงงานตามกําหนด  
              - ประเมินจากรายงานที่มอบหมาย 
              - ประเมินจากผลจากพฤติกรรมการทํางานเปนทีม 
๕ ทักษะการวเิคราะหเชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑  ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 

              - พัฒนาทักษะในการสื่อสาร การพูด การฟง การอาน การเขียน โดยทํางานกลุม รายงาน นําเสนองานหนาชั้นเรียน ฟง
การอภิปรายกลุม 
             - พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน การใช power point ประกอบการนําเสนอผลงาน 
             - พัฒนาทกัษะในการสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต 
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๕.๒  วธิกีารสอน 
   - มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตัวเอง  
             - มอบหมายงานเปนกลุม   
             -  นําเสนอผลงานในชั้นเรียนโดยใชรูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
๕.๓  วิธีการประเมินผล  

 - การจัดทํารายงาน และนําเสนอดวยสื่อเทคโนโลยี 
            - การมสีวนรวมในการอภิปราย และวธิีการอภิปราย 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กจิกรรมการเรยีน  
การสอน สือ่ท่ีใช  

ผูสอน 

    ๑-๒ 

๑. ทําความรูจกั แนะนําตวั อาจารย-นักศึกษา 
๒. แนะนําเนือ้หาวิชา วิธกีารเรียนการสอน  
๓. กจิกรรม การวดัผล การวดัและการประเมินผล 
๔. นโยบายและการวางแผน 

• ความหมายของนโยบาย 

• องคประกอบของนโยบาย 

• กระบวนการกาํหนดนโยบาย 

• ปจจัยท่ีมีอิทธพิลตอความสําเร็จในการ
ปฏิบัติตามนโยบาย 

• ความหมายของแผนการสื่อสาร 

• ประโยชนและขอจํากัดของแผนการ
สื่อสาร 

• โครงขายการสื่อสาร 

• ระดับและประเภทของแผน 

• องคประกอบของแผน 

๘ - แนวการเรยีน 
-บรรยาย 
- Power point  
-เอกสารประกอบการสอน 

ผศ.ดร.บุษยากร 
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๓ 

แนวคิด ทฤษฎีการสือ่สาร ท่ีเกี่ยวของกับการวาง
แผนการสือ่สาร 
๑. ทฤษฎีหนาที่นิยม 
๒. แนวคิดการใชประโยชนและความพึงพอใจ 
๓. แนวคิดการแพรนวัตกรรม 
๔. แนวคิดสังคมสารสนเทศและอุตสาหกรรม
วัฒนธรรม 
๕. ความสัมพนัธระหวางแนวคิดทฤษฎีกับการ
วางแผนการส่ือสาร 

๔ - บรรยาย  
- Power point  
- เอกสารประกอบการสอน 
-กิจกรรมกลุมยอย 

ผศ.ดร.บุษยากร 

๔ 

สารสนเทศกับการวางแผนและการจดัการดาน
การส่ือสารขององคกร 
๑.  เทคโนโลยีสารสนเทศกับการเปลี่ยนแปลง
ทางธุรกิจ  
๒. ขอมูลและสารสนเทศในองคกร  

• ความหมายของขอมูลและสารสนเทศ 

• คุณสมบัติของสารสนเทศ 

• การจัดแบงขอมูลในเชิงธุรกิจ 

• การจัดแบงสารสนเทศตามการใชงาน
ของผูบริหาร 

• แหลงที่มาของสารสนเทศ 

• ประโยชนของสารสนเทศ 
๓.  ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและการ
จัดการการส่ือสาร 

• ความหมาย 

• คุณสมบัติของระบบสารสนเทศเพื่อ
การวางแผนและการจัดการ 

• ประโยชนของระบบสารสนเทศในการ
วางแผนและการจัดการการสื่อสาร 

๔ - บรรยาย  
- Power point  
- เอกสารประกอบการสอน 
- แผนที่ความคิด 

ผศ.ดร.บุษยากร 
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๕-๖ 

การวางแผนและการจัดการการสื่อสารขององคกร 
๑. ความสําคัญของการสื่อสารกับขอบเขตงานที่
ขยายตัว 
๒.นโยบายการจัดการการสื่อสารองครวมสําหรับ
องคกร 
๓. ชนิดของงานดานการส่ือสารที่ตองการการ
วางแผนและการจัดการ 
๔. การประสานงานเพื่อจัดระบบการสื่อสาร 
๕. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
๖. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
๗. การทํา Scenario Planning 

๘ - บรรยาย  
- Power point  
- เอกสารประกอบการสอน 

ผศ.ดร.บุษยากร 

๗-๘ 

การวางแผนและการจดัการการสือ่สารขององคกร 
(ตอ)   
๑. กลยุทธการสื่อสารขององคกร 

• การกําหนดกลยุทธการส่ือสารที่มี
ประสิทธิภาพ 

• การวิเคราะหกลุมผูรับสาร 
• การถายทอดขอมูลขาวสาร 

๒. การนําแผนกลยุทธการส่ือสารไปปฏบัิติการ 
๓. การติดตามและการประเมินผลแผนกลยุทธ 

๘ - บรรยาย  
- Power point  
- เอกสารประกอบการสอน 
- อภิปรายกลุม 

ผศ.ดร.บุษยากร 

๙ สอบกลางภาค    

๑๐ 

 การจัดการการสือ่สารขององคกรสือ่มวลชน 
๑. กรณีศึกษาการจัดการการสื่อสารขององคกร
หนังสือพิมพ 
๒. กรณีศกึษาการจัดการการสื่อสารขององคกร
วิทยกุระจายเสยีง 

๔ - บรรยาย  
- Power point  
- เอกสารประกอบการสอน 
- กิจกรรมกลุม 

ผศ.ดร.บุษยากร 

๑๑ 
การจัดการการสือ่สารขององคกรสือ่มวลชน (ตอ) 
๑. กรณีศึกษาการจัดการการสื่อสารขององคกร
วิทยโุทรทัศน 

๔ - บรรยาย  
- Power point  
- เอกสารประกอบการสอน 

ผศ.ดร.บุษยากร 
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๒.กรณีศกึษาการจัดการการสื่อสารขององคกร
โฆษณา / ภาพยนตร 

 

๑๒-๑๓ 

การฝกปฏิบัติ การวางแผนและการจัดการดาน
การส่ือสารใหองคกรภายในชุมชน  
๑.  ศึกษาบริบทชุมชนและบริบทขององคกร และ
โครงขายการสื่อสารขององคกรในปจจุบัน (ใช
องคความรูดานทฤษฎีมาประกอบการวิเคราะห) 
๒.  ระบุสภาพปญหา ที่มา ความจําเปนของการ
วางแผนการส่ือสาร 
๓. ระบเุปาหมายการสื่อสารที่ชัดเจน 
๔. วิเคราะหปจจัยท่ีหนุนเสริม / เปนขอจํากัด /
เปนอุปสรรคตอการวางแผนการสื่อสาร (ทั้ง
ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก) 
๕. ประมวลขอมูลและวางแผนการสื่อสารและ
การจัดการดานการสื่อสารใหองคกร  
๖. ทําแบบจําลองกระบวนการสื่อสารที่พึง
ประสงคขององคกร 

๘  - Power point 
-เอกสารประกอบการ
มอบหมายงานกลุม “ศกึษา
บริบทขององคกร และการ
วางแผนการส่ือสารและการ
จัดการดานการสื่อสารพรอม
ทําแบบจําลองกระบวนการ
สื่อสารที่พึงประสงคของ
องคกรทองถิน่ที่เลือกศึกษา”  
- เอกสารติดตาม
ความกาวหนาในการศึกษา
คนควารายกลุม 

ผศ.ดร.บุษยากร 

๑๔ 

การนําเสนอผลงาน  
๑. นําเสนอผลงานการศึกษาของกลุมตออาจารย
ผูสอนและเพือ่นรวมชั้นโดยใชสื่อเทคโนโลย ี
๒. อภิปราย ซกัถาม และแลกเปลีย่นความคิดเห็น 

๔ - Power point  
- การนําเสนอและอภิปราย
พรอมใหขอเสนอแนะ 
- กรณีศกึษา 

ผศ.ดร.บุษยากร 

๑๕ 
ทบทวนองคความรูท้ังหมด อภิปรายและซกัถาม 
เตรียมตวัสอบปลายภาค 

๔ -Power point แสดงกรอบ
แนวคดิขององคความรู
ทั้งหมดของรายวิชา 

ผศ.ดร.บุษยากร 

๑๖ สอบปลายภาค    
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๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

กจิกรรม 
ท่ี 

ผลการเรียนรู วธิกีารประเมนิ สัปดาห  
ท่ีประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

๑ 
การสอน 

 
 

 
๑.๑ 
๒๑ ๒.๒ 
๓.๑ 
๕.๑ 
 
 

 
- บรรยายตามตําราหลัก และถามตอบ 
- ยกตวัอยางโจทยปญหา ใหนักศึกษา
วิเคราะหและแสดงความเหน็ 
- สอบกลางภาค 
- สอบปลายภาค 

 
ทุกสัปดาห 
ทุกสัปดาห 
 
๙ 
๑๖ 

๕๐% 
 
 
 

๒๐% 
๓๐% 

๒ 
การ

มอบหมาย
งาน 

 
๑.๔ 
๒.๓ ๒.๔ 
๓.๒ ๓.๓ 
๔.๑ ๔.๒ ๔.๓ 
๕.๒ 

 
- วิเคราะหกรณีศึกษา การทํางาน
รายบุคคล 
- การทํางานกลุมและผลงาน 

• ผลงาน 

• การนําเสนองาน (ในชั้นเรียน /  
การสงมอบงานใหองคกรแหลงขอมูล
ในการศึกษา) 

ตลอดภาค
การศกึษา 

๔๐% 
๑๐% 

 
๓๐% 

๓ 
การมีสวน
รวมในชัน้
เรยีน 

 

 
๑.๒ 
๒.๒ 
๓.๒ 
๔.๒ 
๕.๒ 

 
- การเขาชั้นเรยีน (ความตรงตอเวลา 
ความสม่ําเสมอ) 
- การมีสวนรวม อภิปราย เสนอความ
คิดเห็นในชั้นเรียน 

ตลอดภาค
การศกึษา 

๑๐% 

 

หมวดที่ ๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ตําราและเอกสารหลกั 
   -ธงชยั สันตวิงษ และ ชนาธิป สันติวงษ (2542). องคการกับการสือ่สาร. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. 
   -กิติมา สุรสนธิ (2548). การวางแผนการสื่อสาร: แนวคดิและเทคนิค. กรุงเทพฯ : จามจุรโีปรดกัท. 
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    -สุรพงษ โสธนะเสถยีร (2554). การบริหารงานสือ่สารมวลชน. กรุงเทพฯ : ประสทิธิ์ภณัฑแอนดพรนิติ้ง. 

๒. เอกสารและขอมลูสําคญั 
-เรวัตร ชาตรีวศิิษฎ และคณะ (2553). Strategic Management. กรุงเทพฯ : ถังทรัพย. 

๓. เอกสารและขอมูลแนะนาํ 
เว็บไซตตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน เว็บไซตของหนวยงานภาครัฐและเอกชน องคกรธรุกจิ นิตยสารดานการบริหารจดัการ
องคกร 

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา 
การประเมินประสิทธิภาพของรายวิชาในสวนของนักศกึษาผูเรียนในแตละหมูน้ัน ดําเนินการผานกิจกรรมตาง ๆ 

ดังนี ้
 ๑.๑  ผูสอนจดัเวลาทายบทเรยีนประมาณ ๑๕ นาที เพื่อใหนักศึกษาไดสนทนาในสาระเกีย่วกับประสิทธภิาพของ
การเรยีนการสอนที่ดําเนนิในแตละครั้ง 
 ๑.๒  ผูสอนติดตามผลการมอบหมายงานของนักศึกษาแตละกลุมเปนระยะ เพ่ือใหเกดิความกาวหนาและปญหาท่ี
อาจเกิดขึน้ในการทํางาน 
 ๑.๓  จัดใหมีการประเมนิผูสอนและประเมนิรายวิชาโดยใชแบบประเมินโดยสวนกลางกอนสอบกลางภาค 
เพ่ือใหผูสอนไดทราบและสามารถปรับปรุงไดในภาคการศึกษานัน้ หากผลการประเมนิพบวาควรมีการปรับปรุง 

๒. กลยุทธการประเมินการสอน 
การประเมินการสอนโดยสาขาวิชา ดําเนนิการ ดังนี ้
๒.๑  การประเมินการสอนโดยจดัทีมงานไดเขาสังเกตการณการสอน แลวนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูกนัพรอม

ขอเสนอแนะ  
 ๒. ๒  ผลการสอบ 
๓. การปรับปรุงการสอน 
 การปรับปรุงการสอน ดําเนนิการดังนี ้
 ๓.๑  จัดใหมีการสัมมนาเพื่อรวมกันหาแนวทางหรือวางแผนการพัฒนารายวิชา โดยนําผลการประเมิน
ประสิทธิภาพรายวิชา ผลการประเมนิการสอน ผลการสอบ และขอมูลอ่ืนที่เกี่ยวของ มาใชประกอบการพจิารณา 
 ๓.๒  จัดใหมีการวิจยัในชัน้เรยีน  

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตนักศึกษาในรายวิชานี้ จะดาํเนินการอยางตอเนื่องในรายหัวขอ ดังนี ้
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 ๔.๑   การมอบหมายงานและกําหนดใหสง 
 ๔.๒  การมอบหมายใหนักศึกษาไดนําเสนอผลงานใหเพื่อนรวมชั้นไดฟงและมีสวนรวมในการวพิากษ 
 ๔.๓  การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอ่ืน        

๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 จากผลการประเมินประสิทธภิาพในขอ ๑. และ ขอ ๒. ดงักลาวแลวขางตน รวมทั้งการนําไปปรับปรุงการสอนใน
ขอ ๓. แลวน้ัน เพื่อใหการสอนของรายวชิานี้มีคุณภาพอันนําไปสูการผลิตบัณฑิตทางนิเทศศาสตรท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตรี สาขาวชิานิเทศศาสตร ไดมกีารวางแผนการปรับปรุงการสอน ดังนี ้
 ๕.๑  เชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรูในบางหัวขอ เพื่อใหไดมุมมองที่แปลกใหม ตรงกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน 
 ๕.๒  ทบทวนและปรับปรุงหัวขอการสอน กลยุทธการสอน วิธกีารสอน วธิีการวดัผลและประเมนิผล ฯลฯ 
ตามที่ไดรับจากผลการประเมิน 
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ขอมูลการปรบัปรุงและพฒันาการเรียนการสอน 
 
๑. ยังไมมีขอมลูการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน เนื่องจากเปนการสอนในรายวิชานีเ้ปนครั้ง
แรกของผูสอน 
 

ขอมลูดานการประกันคุณภาพการศกึษา 
 
 การปฏิบัติหนาที่การสอนในภาคเรียนนี้ ผูสอนไดดําเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศกึษาในดานตาง ๆ ดังนี ้
 
๑. การวิจยัเพ่ือพฒันาส่ือและการเรียนรูของผูเรยีน (ระบุงานวิจยัและวธิีดาํเนินการโดยยอ) 
___________________________________________________ 
 
๒. การแสวงหาบคุคล องคกร และชุมชนภายนอกมาสนับสนุนการเรียนการสอน (โปรดระบุ) 
มีการเชญิบุคลากรจากภายนอกที่มีบทบาทในการวางแผนและจดัการดานการส่ือสารขององคกรสื่อ
หรือองคกรธรุกิจมาบรรยายใหความรูนักศกึษา 
  
๓. การนําผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรู / งานวิจยัใน ๑ ขอที่ผานมา ใชสอนนักศึกษา (ระบุ
เรื่องและประเด็นผลการวิจยั) 
___________________________________________________ 
  
๔. การนําความรูจากโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่เกีย่วของกับรายวิชาที่สอน มาสอน
นักศึกษา (ระบุช่ือโครงการและหัวขอหรอืประเด็นความรูดังกลาว) 
____________________________________________________ 
 
๕. ดานการสงเสริมใหนักศกึษาที่สอนมีสวนรวมในการประกันคณุภาพการศึกษา (โปรดระบุ
กิจกรรม) 
 มีการใหนักศกึษาประเมนิผลการสอนของอาจารยผูสอน  
 
 


