
 
 
 
  

แบบ มคอ. ๕ รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  หมายถึง  รายงานผลการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารยผูสอนแตละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในวิชา
นั้นๆ วา  ไดดําเนินการสอนอยางครอบคลุมและเปนไปตามแผนที่วางไวในรายละเอียดของรายวิชา
หรือไม  และหากไมเปนไปตามแผนที่วางไว  ตองใหเหตุผลและขอเสนอแนะในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนของรายวิชาดังกลาวในครั้งตอไป  รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของ
นักศึกษา  จํานวนนักศึกษาตั้งแตเร่ิมเรียนจนสิ้นสุด  ปญหาในดานการบริหารจัดการและสิ่งอํานวยความ
สะดวก  การวิเคราะหผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา  หัวหนาภาค  หรือผูประเมินภายนอก  รวมทั้ง
การสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต  การวางแผนและใหขอเสนอแนะตอผูประสานงานหลักสูตร
เพื่อปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 
 

ประกอบดวย  ๖ หมวด  ดังนี ้
 

หมวดที่ ๑ ขอมูลท่ัวไป 
หมวดที่ ๒  การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

 
 

 

 

 

   แบบ มคอ ๕ 



 
 
 
  

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
ภาคเรียนที่  ๑/๒๕๕๔ 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

สาขาวิชา/คณะ สาขาวิชานิเทศศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ 

หมวดที่ ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 
      ๓๐๔๒๔๐๔   การผลิตรายการวิทยุกระจายเสยีงเบือ้งตน   
๒. จํานวนหนวยกิต 

๓(๒-๒-๓) 

๓. หลักสูตร และประเภทรายวิชา  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร  และเปนวิชาบังคบั ในกลุมเนื้อหา 

๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยกนกพร  เอกกะสินสกุล 

๕. ระดับการศึกษา / ชั้นปท่ีเรียน 
      นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร ช้ันปที่ ๒ ภาคเรยีนที ่๑ จํานวน ๕๕ คน 
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
              - 
๗. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี)  

       - 
๘. สถานที่เรียน  

ช้ัน ๗ อาคาร ๓๖ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 
๙. วันท่ีจัดทํารายละเอียดของรายวิชา หรือวันท่ีมีการปรับปรุงครัง้ลาสุด 

๓ ตุลาคม ๒๕๕๔ 

 

 



 
 
 
  

หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 
จํานวนชั่วโมง
ตามแผน 
การสอน 

จํานวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริง
ตางจากแผนการสอนหากมี
ความแตกตางเกิน ๒๕% 

- แนะนําเนื้อหาในหลักสูตร วธีิการเรียน
การสอน กิจกรรมตลอดหลักสูตร การ
วัดผล การจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ  
ประเมินผูเรียน 

- ธรรมชาติของวิทยกุระจายเสยีง 

 
 
๔ ๔ 

เปนไปตามแผนการสอน 

- หลักการเกีย่วกับการผลิตรายการ
วิทยกุระจายเสยีง 

๔ ๔ เปนไปตามแผนการสอน 

- การจัดองคกรของสถานีวิทยกุระจายเสียง 
- สัญญาณที่ใชในการผลิตรายการวิทย ุ
- หองบันทึกเสยีงและเครื่องมอื 

๔ ๔ เปนไปตามแผนการสอน 

- ความรูทฤษฏีเกี่ยวกับการตดัตอ 
- ฝกปฏิบัติการใชหองตัดตอ 

๘ ๔ เปนไปตามแผนการสอน 

- กระบวนการผลิตรายการวิทย ุ
- การเขียนบทวทิย ุ
- การพูดและการประกาศทางวิทย ุ

 
๔ ๔ 

เปนไปตามแผนการสอน 

- การผลิตสปอตวิทยกุระจายเสียง 
- การสรางสรรคบทสปอตวิทย ุ ๔ 

 
๔ เปนไปตามแผนการสอน 

สอบกลางภาค ๔ ๔ เปนไปตามแผนการสอน 

- ศึกษารูปแบบรายการวิทยุประเภทตางๆ ๔ ๔ เปนไปตามแผนการสอน 



 
 
 
  

หัวขอ 
จํานวนชั่วโมง
ตามแผน 
การสอน 

จํานวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริง
ตางจากแผนการสอนหากมี
ความแตกตางเกิน ๒๕% 

- ผลิตรายการวทิยุประเภทตางๆทํางานโดย
แบงการทํางานเปนกลุม 

- นําเสนอผลงาน 

๔ ๔ 
เปนไปตามแผนการสอน 

-    การผลิตรายการพูดคยุ 

-     การผลิตสปอตวิทย ุ

-     เร่ิมการจัดรายการสถานีวิทยุเพื่อ
การศึกษา  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเปนกลุม 

๔ ๔ เปนไปตามแผนการสอน 

- การผลิตรายการวิทยุประเภทรายการ
บทความและสารคดี 

๔ ๔ เปนไปตามแผนการสอน 

- การผลิตรายการนิตยสารทางอากาศ 
- หลักการเขียนขาว การผลิตรายการขาว

และการรายงานขาว 

๔ ๔ เปนไปตามแผนการสอน 

- จรรยาบรรณและจริยธรรมนักจัดรายการ
วิทยุ 

๔ ๔ เปนไปตามแผนการสอน 

- สภาพการณปจจุบัน ปญหา และแนวโนม
การผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง 

- สรุปเนื้อหาและประเมนิผล 
-     ส้ินสุดการจัดรายการสถานีวิทยุราช
ภัฏเรดิโอเปนกลุม 

๔ ๔ เปนไปตามแผนการสอน 



 
 
 
  

สอบปลายภาค ๓ ๓ เปนไปตามแผนการสอน 

๒.  หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

ระบุหัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสําคัญของหัวขอตอผลการเรียนรูของรายวิชา
และหลักสูตร ในกรณีที่มีนยัสําคัญใหเสนอแนวทางชดเชย 
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  

(ถามี) 
นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

เปนไปตามแผนการสอน - 
 

- 

 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

รายวิชา 
ประสิทธิผล 

ปญหาของการใชวิธีสอน  
(ถามี)  พรอมขอเสนอแนะ

ในการแกไข 



 
 
 
  

ดานคณุธรรม 
จริยธรรม  

 ๑. วิธีการสอนโดยการบรรยาย 
สาธิต พรอมยกตัวอยางประกอบ 
  ๒. มอบหมายงานเปนกลุม 
และอภิปรายผล โดยสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม 
  ๓ . ฝ ก ป ฏิ บั ติ ผ ลิ ต แ ล ะ จั ด
รายการวิทยุกระจายเสียงรูปแบบ
ตางๆ 
 ๔ .  ผ ลิ ต แ ล ะ จั ด ร า ย ก า ร
วิทยุกระจายเสียงรูปแบบตางๆ
และออกอากาศในสถานการณ
จริง 
 
 
 

 ไมมี 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

รายวิชา 
ประสิทธิผล 

ปญหาของการใชวิธีสอน  
(ถามี)  พรอมขอเสนอแนะ

ในการแกไข 



 
 
 
  

ดานความรู  ๑. วิธีการสอนใหความรูโดยใช
ส่ื อก า รสอนบรรย า ยพร อม
ยกตัวอยาง 
 ๒. วิธีการสอนใหความรูโดย
การฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ 
๓. วิธีการสอนใหความรูโดยการ
ลงมือปฏิบัติจริงทางสถานีวิทยุ
ราชภัฏเรดิโอ 
๔. มอบหมายงานเปนกลุมหรือ
งานรายบุคคล  แลวแตความยาก
งายของงาน     
 

 

 
 
 
 

ไมมี 

ดานทักษะทางปญญา ๑. มอบหมายงานเปนกลุม/
รายบุคคล   คนควาและนําเสนอ
ผลงานในชั้นเรียน 
 ๒. อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู 
 ๓. ฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ
และจัดรายการออกอากาศจริง
ทางสถานีวิทยุ 
 

 

ไมมี 

ดานความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 
 
 

๑. มอบหมายงานเปนกลุม 
นําเสนอผลงานในชั้นเรียน และ
ประเมินผลรวมกัน  

 
 
 

ไมมี 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

รายวิชา 
ประสิทธิผล 

ปญหาของการใชวิธีสอน  
(ถามี)  พรอมขอเสนอแนะ

ในการแกไข 



 
 
 
  

ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตวัเลข  
การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยี 

๑. มอบหมายงานเปนกลุม/
รายบุคคล และนําเสนอผลงาน
ในชั้นเรยีน 
  ๒. ฝกปฏิบัติในหองปฏิบัตกิาร
และสถานีวิทยุโดยใช
คอมพิวเตอรในการตัดตอเสยีง 
 

(คะแนนนอยสุด 
4.10)ผูสอนจัดหา
อุปกรณ/
หองปฏิบัติการใหมี
คุณภาพเพียงพอตอ
นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยควรอนุมัติ
งบประมาณสนับสนุน
สาขาวิชาพัฒนาปรับปรุง
หองปฏิบัติการวิทยุฯใหมี
คุณภาพ 

 
 
๔. ขอเสนอการดําเนินการเพือ่ปรับปรงุวิธีสอน  

๔.๑  จัดใหมกีารสัมมนาเพื่อรวมกันหาแนวทางหรือวางแผนการพัฒนารายวิชา โดยนําผลการ
ประเมินประสทิธิภาพรายวิชา ผลการประเมินการสอน ผลการสอบ และขอมูลอ่ืนที่เกีย่วของ มาใช
ประกอบการพิจารณา 
 ๔.๒  จดัใหมกีารวิจยัในชัน้เรียน หรือ การรายงานการปฏิบัติงานสอน เปนระยะๆอยางตอเนื่อง 
 
 

หมวดที่ ๓  สรปุผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

๑. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน   
                ๕๕     คน                                        
                                                 

๒. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา    
                ๕๕    คน                                                             
                            

๓. จํานวนนักศึกษาที่ถอน  (W)    
                    -  คน                                        

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน รอยละ 

A ๔ ๗.๒๗ 



 
 
 
  

 B+ ๖ ๑๐.๙๐ 

B ๑๔ ๒๕.๔๕ 

C+ ๑๐ ๑๘.๑๘ 

C ๙ ๑๖๓๖ 

D+ ๔ ๗.๒๗ 

D ๔ ๗.๒๗ 

F ๒ ๓.๖๔ 

ขส ๑ ๑.๘๒ 

W ๑ ๑.๘๒ 

ผาน (P, S) - - 

ไมผาน  (U) - - 

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
             การวัดผล 
 ๑.  คะแนนระหวางภาคเรียน     รอยละ ๘๐ 
  ๑.๑  การมีสวนรวมในชั้นเรยีน    รอยละ ๑๐ 
  ๑.๒  การคนควาทํารายงานนําเสนอและสอบปฏิบัติ              รอยละ ๔๐ 
  ๑.๓   จัดรายการและผลิตละครวิทยุ                                        รอยละ ๓๐ 
          

๒.  คะแนนสอบปลายภาคเรียน                                           รอยละ ๒๐  
                                                                                                             
การประเมินผล 

  คะแนนตั้งแตรอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ไดระดับผลการเรียน  A  
  คะแนนรอยละ ๗๕-๗๙   คะแนน  ไดระดับผลการเรียน  B+ 
  คะแนนรอยละ ๗๐-๗๔   คะแนน  ไดระดับผลการเรียน  B 
  คะแนนรอยละ ๖๕-๖๙   คะแนน  ไดระดับผลการเรียน  C+ 
  คะแนนรอยละ ๖๐-๖๔คะแนน  ไดระดับผลการเรียน  C 
 การประเมินผล  
                           คะแนนรอยละ ๕๕-๕๙  คะแนน  ไดระดับผลการเรียน  D+ 



 
 
 
  

  คะแนนรอยละ ๕๐-๕๔   คะแนน  ไดระดับผลการเรียน  D 
  คะแนนรอยละ ๐-๔๙   คะแนน                 ไดระดับผลการเรียน  E 

๕. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ  (ถามี)  
                      ไมมี 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
     ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรูที่กําหนดไวใน มคอ.๓ หมวด ๕  
ขอ ๒ 
๖.๑ ความคลาดเคลื่อนดานกาํหนดเวลาการประเมิน  

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไมมี ไมมี 

๖.๒ ความคลาดเคลื่อนดานวธีิการประเมินผลการเรียนรู  (ถามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- ไมมี - 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
๗.๑   การมอบหมายงานและกําหนดใหสง 
๗.๒  การมอบหมายใหนกัศึกษาไดนําเสนอ
ผลงานการผลิตสื่อใหเพื่อนรวมชั้นไดฟงและ
ตรวจสอบความถูกตอง 
๗.๓  การทวนสอบโดยการสอบวัดผลจาก
อาจารยผูสอน 
 

๗.๑ ผูเรียนสวนใหญสามารถสงงานไดทันตาม
กําหนด 
๗.๒ งานที่ส่ังไดรับการประเมินจากเพื่อนและ
ผูสอนเพื่อตรวจสอบความถูกตอง 
๗.๓ จัดใหมีการสอบปฏิบัติรายบุคคลและสอบ
ขอเขียนตอนปลายภาคเรียนและทําการวัดผล 

 
 
 
 
 

หมวดที่ ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 



 
 
 
  

 

๑.  ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ    
การเรียนการสอน  (ถามี) 

ผลกระทบ 
 

หองปฏิบัติการมีจํานวน ๓ หองซึ่งไมเพียงพอ
ตอจํานวนนักศึกษาและอุปกรณบางอยางเกาและ
ชํารุดใชงานไดไมเต็มประสิทธิภาพ 

ผูเรียนมีโอกาสไดฝกใชงานหองปฏิบัติการนอย 
ทําใหขาดทกัษะความชํานาญเทาที่ควร 

๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร(ถาม)ี ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

ไมมี 
 

หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 
 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร)   (ขอดี/ความชอบ) 
    ๑.๑ ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา    
(คะแนนนอยสุด 4.10) ผูสอนจัดหาอุปกรณในหองปฏิบัติการใหกับนกัศึกษาอยางมคีุณภาพเพียงพอ 

๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๑.๑ 
มหาวิทยาลัยควรอนุมัติงบประมาณสนับสนุนสาขาวิชาพัฒนาปรับปรุงหองปฏิบัติการวิทยุฯใหมีคุณภาพ 
๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
     ๒.๑ ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  (ขอเสีย/ความไมชอบ) 
           จากการสอบถามนักศึกษาอยางไมเปนทางการ พบวา นกัศกึษามีความพึงพอใจในรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบรวมมือ และการไดลงมือปฏิบัติจริง เชน การผลิตสปอตวิทยุและการจัดรายการวิทย ุ
งนี้สามารถยึดเปนอาชีพในอนาคตได 

       ๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๒.๑ 
ผูสอนเห็นวาการที่ใหนักศึกษาฝกปฏิบัติควรทํางานเปนคูหรือเปนกลุมประมาณ ๒-๕ คน และ

แบงกลุมแบบคละผูเรียนที่เกง ปานกลางและออนไวดวยกัน เพื่อใหเกดิการสอนและเรียนรูกันเองภายใน
กลุมเพื่อน ทั้งนี้ผูสอนตองสังเกตและประเมินผูเรียนอยางใกลชิดดวย 
 



 
 
 
  

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

๑. ความกาวหนาของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวชิาคร้ังท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/        
 ปการศึกษาทีผ่านมา 

ผลการดําเนินการ 

ผูสอนควรจัดหาอุปกรณในหองปฏิบัติการใหกับ
นักศึกษาอยางมีคุณภาพเพียงพอ 

สาขาวิชามีการดูแลหองปฏิบัติการใหพรอมใชอยู
เสมอ 

๒. การดําเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรงุรายวิชา 

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผดิชอบ 
๓.๑  นําผลประเมินและขอเสนอที่ไดจากผูเรียน
มาปรับปรุงแผนการสอนในภาคเรียนตอไป 
๓.๒ ปรับปรุงสื่อการสอนหองปฏิบัติการ 
เอกสารประกอบการสอนใหทันสมัยขึ้น 

ภายในภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๕๕ 

อาจารยผูสอน 

๔.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 
      ๔.๑  จัดใหมีการประเมินผูสอนและประเมินรายวิชาโดยใชแบบประเมินโดยสวนกลางกอนสอบกลาง
ภาค เพื่อใหผูสอนไดทราบและสามารถปรับปรุงไดในภาคการศึกษานั้น หากผลการประเมินพบวาควรมีการ
ปรับปรุง 
      ๔.๒  อาจารยควรใหเจาหนาที่ดแูลหองปฏิบัติการวทิยุฯ ใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
     ๔.๓  จัดใหมีการวจิัยในชั้นเรียน หรือ การรายงานการปฏิบัติงานสอน เปนระยะๆอยางตอเนื่องเพื่อนําผล
มาปรับปรุง 
 

ลงชื่อ :                                                               .ผูรายงาน 
(นางสาวกนกพร  เอกกะสินสกุล) 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงเบื้องตน 
 ภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๔ 
วันที่  ๓ เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 


