
มคอ. ๓ 

 

มคอ.๓ วิชาการสื่อสารเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน                                                                                                                ๑ 
 

รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัลําปาง 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะวิทยาการจัดการ สาขาวชิานิเทศศาสตร 

หมวดที่ ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 
๓๐๑๔๒๐๒   การสื่อสารเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

๒. จํานวนหนวยกิต 
๓(๒-๒-๓) 

๓. หลักสูตร และประเภทรายวิชา  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร  และเปนวิชาบังคบั ในกลุมเนื้อหา 

๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 

๕. ระดับการศึกษา / ชั้นปท่ีเรียน 
ภาคการศึกษาที่ ๒ ของชั้นปที่ ๓ 

๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
ไมมี 

๗. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี)  
ไมมี 

๘. สถานที่เรียน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

๙. วันท่ีจัดทํารายละเอียดของรายวิชา หรือวันท่ีมีการปรับปรุงครัง้ลาสุด 
๒๕  ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 
 
 



หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวตัถุประสงค 

๑.  จุดมุงหมายของรายวิชา 

๑. เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูและเขาใจในเรื่อง กระบวนการสื่อสาร บทบาทของสื่อมวลชนในการพัฒนาทองถ่ิน การนํา
การสื่อสารรูปแบบตาง ๆ มาใชใหเปนประโยชนตอทองถ่ินและสังคมในดานตาง ๆ ที่สอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน 
๒. เพื่อใหนักศึกษาสามารถจัดทําโครงการสื่อสารเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่มีการบูรณาการงานดานการบริการวิชาการใน
ประเด็นชี้นําภายนอก เร่ือง พลังงานและสิ่งแวดลอม 
๓. เพื่อใหนักศึกษาสามารถวางแผนการดําเนินงานโครงการการสื่อสารเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน โดยมีการประยุกตการ
ส่ือสารในรูปแบบตางๆ มาใชในการดําเนินงาน 

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
เพื่อปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาใหสอดคลองกับการสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร โดยมี
การเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับแนวคิดการพัฒนา ชุมชนกับการพัฒนา การพัฒนาทองถ่ิน งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสื่อสารเพื่อ
การพัฒนาทองถ่ิน  

หมวดที่ ๓ ลักษณะการดําเนนิการ 

๑. คําอธิบายรายวิชา 

       กระบวนการสื่อสาร บทบาทของสื่อมวลชนในการพัฒนาทองถ่ิน การนําการสื่อสารรูปแบบตาง ๆ มาใชให 
เปนประโยชนตอทองถ่ินและสังคมในดานตาง ๆ ที่สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

๒. จํานวนชั่วโมงที่ใช/ภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏบิัต ิ การศึกษาดวยตนเอง 

๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยจะใหคําปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแกนักศึกษาเปนรายบคุคล 
       อาจารยประจําวิชามีวิธีการใหคําปรึกษาแกผูเรียน ดังนี้  
๑. ใหคําปรึกษาทั้งในและนอกเวลาราชการเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอนและงานที่มอบหมายโดยเฉลี่ย ๓ช่ัวโมง/สัปดาห 
๒. การใหคําปรึกษาทางอินเทอรเนต  ทาง e-mail และ ทาง facebook ของผูสอน 
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หมวดที่ ๔ การพัฒนาการเรยีนรูของนักศึกษา 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
๑.๑.  คณุธรรม จริยธรรมท่ีตองพฒันา 

การพัฒนาผูเรียนในมีความรูความเขาใจ และความรับผิดชอบ โดยปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต มี
วินัย ไมเห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม ตลอดจนความมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
 ๑.๒.  วิธีการสอนที่จะใชพัฒนาการเรียนรู  
  ๑. วิธีการสอนโดยการบรรยาย สาธิต พรอมยกตัวอยางประกอบ 
             ๒. มอบหมายงานเปนกลุม และอภิปรายผล โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
             ๓. ฝกปฏิบัติการลงพื้นที่หาขอมูลของชุมชน 
             ๔. จัดทําโครงการออกคายอาสานิเทศศาสตร เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
 ๑.๓.   วิธีการประเมินผล  
  ๑.  พฤติกรรมการเขาชั้นเรียนและสงงานที่ไดรับมอบหมายตรงเวลา 
             ๒. สังเกตพฤติกรรมของผูเรียน  
             ๓. ประเมินจากการททําขอสอบดวยขอสอบปรนัยและอัตนัย 
             ๔. ประเมินผลจากการปฏิบัติงานภาคสนาม จัดทําโครงการออกคายอาสาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
๒. ความรู 
๒.๑.   ความรูท่ีตองไดรับ  

       นักศึกษาไดรับความรูและมีความเขาใจในเรื่องกระบวนการสื่อสาร บทบาทของสื่อมวลชนในการพัฒนาทองถ่ิน  
การนําการสื่อสารรูปแบบตาง ๆ มาใชใหเปนประโยชนตอทองถ่ินและสังคมในดานตาง ๆ ที่สอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน ปฏิบัติงานภาคสนามดวยการจัดทําโครงการคายอาสานิเทศศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน ตลอดจนนําความรูและ
ทักษะที่ไดไปประยุกตใชในการจัดทําโครงการตาง ๆ และการประกอบอาชีพในอนาคต 
๒.๒.   วิธีการสอน 

                ๑. วิธีการสอนใหความรูโดยใชส่ือการสอนบรรยายพรอมยกตัวอยาง และการอภิปราย ซักถาม 
                ๒. วิธีการสอนใหความรูโดยการฝกปฏิบัติ 
                ๓. วิธีการสอนใหความรูโดยการลงมือปฏิบัติจริง และการจัดทําโครงการคายอาสาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
                ๔. จดัทําแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 
                ๕. มอบหมายงานเปนกลุมหรืองานรายบุคคล  แลวแตความยากงายของงาน         
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 ๒.๓ . วิธีการประเมินผล 
            ๑.  สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนและติดตามงานที่ไดมอบหมาย 
            ๒. ประเมินจากแบบฝกหัด  การทดสอบวัดความรูและทักษะ  และงานที่ไดรับมอบหมาย 
            ๓. ทดสอบกอนเรียน และหลังเรียน  
๓. ทักษะทางปญญา 
๓.๑.   ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 

   สามารถเขาใจและอธิบายกระบวนการสื่อสาร บทบาทของสื่อมวลชนในการพัฒนาทองถ่ิน การนําการสื่อสารรูปแบบ 
ตาง ๆ มาใชใหเปนประโยชนตอทองถ่ินและสังคมในดานตาง ๆ ที่สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน และสามารถนําไป
ประยุกตในการจัดทําโครงการคายอาสานิเทศศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ินได 
 ๓.๒.   วิธีการสอน 
            ๑. มอบหมายงานเปนกลุม/รายบุคคล   คนควาและนําเสนอผลงานในชั้นเรียน 
            ๒. อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู 
            ๓. ฝกปฏิบัติงานภาคสนามในการจัดทําโครงการคายอาสานิเทศศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
๓.๓   วิธีการประเมินผล  

            ๑. ใหนักศึกษาประเมินตนเอง /กลุมประเมิน  
            ๒. ประเมินจากผลงานการนําเสนอ/ ผลงานการดําเนินโครงการคายอาสานิเทศศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
            ๓. สังเกตความมีสวนรวมในการถาม-ตอบ 
๔ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
๔.๑  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพฒันา  

 พัฒนาการเรียนรูดวยตนเองและพัฒนาการทํางานกลุมระหวางผูเรียนอยางตอเนื่อง เสริมสรางความสามัคคีในการ
ทํางานกลุม และแบงหนาที่ในการบริหารจัดการ สามารถติดตอประสานงาน ดวยความมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน
และบุคคลอื่น ตลอดจนมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 
๔.๒  วิธีการสอน 

 ๑. มอบหมายงานเปนกลุม ลงพื้นที่หาขอมูลชุมชนเพื่อนําเสนอ และจัดทําโครงการคายอาสานิเทศศาสตรเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ิน 
๔.๓  วิธีการประเมิน 

           ๑.  ประเมินจากรายงานผลความกาวหนาที่มอบหมายเปนระยะ 
           ๒.  ประเมินจากใหนักศึกษาประเมินตนเอง /กลุมประเมิน 
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๕ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 

 ใชทักษะการใชเทคโนโลยีดานคอมพิวเตอร ในการผลิตส่ือที่ใชในการจัดทําโครงการคายอาสานิเทศศาสตรเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ิน เชน ผลิตสปอตวิทยุ ออกแบบและจัดทําส่ือส่ิงพิมพเพื่อประชาสัมพันธโครงการ ฯลฯ 
๕.๒  วิธีการสอน 

             ๑. มอบหมายงานเปนกลุม/รายบุคคล และนําเสนอผลงานในชั้นเรียน 
             ๒. ฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ 
๕.๓  วิธีการประเมินผล  

             ๑. ประเมินจากการสงงานตามกําหนด  
             ๒. ประเมินจากรายงานผลความกาวหนาที่มอบหมายเปนระยะ 
             ๓. ประเมินจากผลการประเมินตนเองและกลุม 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน สื่อท่ีใช  

ผูสอน 

    ๑ 

แนะนําเนื้อหาวิชา วิธีการเรียนการสอน กิจกรรม 
การวัดผล การวัดและการประเมินผล 

๔ - แบบทดสอบกอนเรียน  
- บรรยาย โดยใช Power 
point 
- อภิปราย/ซักถาม 

ผศ.เบญจวรรณ 
เลาลลิต 

๒ 

บทที่ ๑ ความรูทั่วไปเกีย่วกบัการสื่อสาร ๔ - บรรยาย โดยใช Power 
point 
- มอบหมายงานคนควา 
- นําเสนองาน 
- อภิปราย/ซักถาม 

ผศ.เบญจวรรณ 
เลาลลิต 

๓ 

ลงพื้นที่ชุมชนหาขอมูลทําโครงการการสื่อสาร
เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
 
 

๔ - งานภาคสนามลงพื้นที่เก็บ
ขอมูล 

ผศ.เบญจวรรณ 
เลาลลิต 

มคอ.๓ วิชาการสื่อสารเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน                                                                         ๕ 
 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน สื่อท่ีใช  

ผูสอน 

๔ 

บทที่ ๒ บทบาทการสื่อสาร 
- นําเสนอขอมลูในการจัดทําโครงการ 
- เลือกโครงการที่จะดําเนินการจริง 

๔ - บรรยาย โดยใช Power 
point 

- นําเสนองาน 
- อภิปราย/ซักถาม 

ผศ.เบญจวรรณ 
เลาลลิต 

๕ 

บทที่ ๓ แนวคิดการพัฒนา 
- นําเสนอโครงการการสื่อสารเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน  

๔ - บรรยายโดยใช Power 
point 

- อภิปราย/ซักถาม 
- กิจกรรม การนําเสนอ 

ผศ.เบญจวรรณ 
เลาลลิต 

๖ 

บทที่ ๔ ชุมชนกับการพัฒนา ๔ -       บรรยายโดยใช Power  
        point 
- อภิปราย

 

/ซักถาม 

- มอบหมายงาน
รายบุคคล 

- ติดตามงานโครงการ 

ผศ.เบญจวรรณ 
เลาลลิต 

๗ 

บทที่ ๕ การพฒันาทองถ่ิน ๔ - บรรยายโดยใช Power 
point 

- อภิปราย/ซักถาม 
- ติดตามงานโครงการ 

ผศ.เบญจวรรณ 
เลาลลิต 

๘ 
สอบเก็บคะแนนระหวางภาคเรียน  

สอบแกตัวสําหรับนักศึกษาที่สอบไมผาน 

๔ -    ขอสอบปรนัย และ
อัตนัย 

ผศ.เบญจวรรณ 
เลาลลิต 

๙ 

บทที่ ๖ การสื่อสารกับการพัฒนาทองถ่ิน 
 

๔ - บรรยายโดยใช Power 
point 

- อภิปราย/ซักถาม 
- มอบหมายงานกลุม 
- ติดตามงานโครงการ 

ผศ.เบญจวรรณ 
เลาลลิต 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน สื่อท่ีใช  

ผูสอน 

๑๐ 

บทที่ ๗ ส่ือมวลชนกับการพัฒนาทองถ่ิน ๔ - บรรยาย โดยใช Power 
point 

- อภิปราย/ซักถาม 
- ติดตามงานโครงการ 

ผศ.เบญจวรรณ 
เลาลลิต 

๑๑ 

บทที่ ๘ ส่ือพื้นบานกับการพัฒนาทองถ่ิน ๔ - บรรยายโดยใช Power 
point 

- อภิปราย/ซักถาม 
- มอบหมายงานเดี่ยว 

ศึกษาคนควา 
- ติดตามงานโครงการ 

ผศ.เบญจวรรณ 
เลาลลิต 

๑๒ 

บทที่ ๙ ส่ือบุคคลกับการพัฒนาทองถ่ิน 

บทที่ ๑๐ งานวิจัยท่ีเกีย่วของกับการสื่อสารเพื่อ
การพัฒนาทองถ่ิน 

๔ - บรรยายโดยใช Power 
point 

- อภิปราย/ซักถาม 
- ติดตามงานโครงการ 

ผศ.เบญจวรรณ 
เลาลลิต 

๑๓ 
เตรียมความพรอมในการจัดทําโครงการคายอาสา
นิเทศศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

๑๒ - ติดตามงานโครงการ ผศ.เบญจวรรณ 
เลาลลิต 

๑๔ 

ลงพื้นที่ภาคสนาม  จัดทําโครงการคายอาสา- 
นิเทศศาสตร  (บูรณาการงานดานการบริการ
วิชาการไปสูทองถ่ิน และการชี้นําสังคม ประเด็น
พลังงานและสิ่งแวดลอม) 

๗๒ - ลงพื้นที่ภาคสนาม 
จัดทําโครงการ 

ผศ.เบญจวรรณ 
เลาลลิต 

๑๕ 

สรุปผลการดําเนินงานโครงการและจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานโครงการ 

๔ - อภิปราย/ซักถาม 
- สรุปผลและสังเคราะห

ขอมูลการดําเนิน
โครงการรวมกัน 

ผศ.เบญจวรรณ 
เลาลลิต 

๑๖ 
สอบปลายภาค ๔ ขอสอบปรนัยและอัตนยั ผศ.เบญจวรรณ 

เลาลลิต  
 

มคอ.๓ วิชาการสื่อสารเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน                                                                         ๗ 
 



 
๒        แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรม 
ท่ี 

ผลการเรยีนรู วิธีการประเมิน 
สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของการ    
ประเมินผล 

   ๕๐% 
- บรรยายตามหลักการเนื้อหา  และถามตอบ ทุกสัปดาห  

- ยกตวัอยางโจทยปญหา ใหนักศึกษาวิเคราะห
และแสดงความเห็น 

ทุกสัปดาห  

๑ 
การสอน ๑.๑,๒.๑,๓.๑ 

๒.๑, ๒.๒ 
๓.๑ 
๒.๓ 
 

- สอบกลางภาค  และสอบปลายภาค  ๘และ๑๖ ๕๐% 
 

๒ 
การมอบ 
หมายงาน 

 
๑.๑,๒.๑,๓.๑ 
๔.๑ 

 
-  การศึกษาคนควา นําเสนอ 
-  การมอบหมายงานรายบุคคล นําเสนอ 
-  การมอบหมายงานกลุม นําเสนอ 

 
๒,๔,๖,๙, 
๑๐,๑๓,๑๔, 

๑๕ 

๔๐% 
๑๐% 
๓๐% 

   ๑๐% 

- การเขาเรียนใหตรงเวลา 
- การถาม/ตอบแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ทุกสัปดาห 
” 

 
๓ 
การมีสวนรวม
ในชั้นเรยีน 

๑.๑,๒.๑,๓.๑, 
๔.๑ 

- การแตงกายใหเรียบรอย 
- สงงานตามกาํหนดเวลา 

๒,๔,๖,๙, 
๑๐,๑๓,๑๔, 

๑๕ 
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หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑. ตําราและเอกสารหลัก 
เกศนี การสื่อสารเพื่อการพัฒนาทองถิ่น. นครปฐม: จุฑาวจิติร.  โรงพิมพเพชรเกษมการพิมพ, 2540. 
เดชพันธุ การสื่อสารเพื่อการพัฒนา ประวิชัย. . กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2549.
ปญณิตา  ชัยสนิท. การสื่อสารเพื่อการพัฒนาทองถิ่น. อุตรดิตถ :  มหาวิทยาลัยราชฏัอุตรดิตถ, 2552. 
สุโขทัยธรรมาธิราช มหาวิทยาลัย. เอกสารประกอบการสอนชุดวิชาสื่อสารเพื่อพัฒนา. หนวยท่ี 1-15, . นนทบุรี. 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.
๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

- แบบจําลองการสื่อสาร 
- ส่ือ ประเภทของสื่อ ขอดีและขอจํากัดของสื่อแตละประเภท 

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรงุการดาํเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินประสิทธิภาพของรายวิชาในสวนของนักศึกษาที่เรียนในแตละหมูนั้น ดําเนินการผานกิจกรรมตาง ๆ 

ดังนี ้
 ๑.๑  ผูสอนจัดเวลาทายบทเรยีนประมาณ ๑๕ นาที เพื่อใหนักศึกษาไดถาม-ตอบหรือสนทนาแลกเปลี่ยนความรู 
ความเขาใจในสาระเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของการเรียนการสอนแตละครัง้ 
 ๑.๒  ผูสอนตดิตามผลการมอบหมายงานของนักศึกษาแตละกลุมเปนระยะ เพื่อใหเกดิความกาวหนาและปญหาที่
อาจเกิดขึน้ในการทํางาน
๒. กลยุทธการประเมินการสอน 

การประเมินการสอนโดยสาขาวิชา ดําเนินการ ดังนี ้
    ๒.๑  มหาวทิยาลัยกําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวชิาทุกภาคเรียน  

และมีการแจงผลการประเมินใหผูสอนรับทราบเพื่อปรับปรุงแกไขในภาคเรียนตอไป 

   ๒.๒  ศึกษาประสิทธิภาพการสอนจากการพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่ผานเกณฑความพึง 
พอใจของผูสอน 
๓. การปรับปรุงการสอน 
 การปรับปรุงการสอน ดําเนนิการดังนี้
 ๓.๑  จัดใหมีการสัมมนาเพื่อรวมกันหาแนวทางหรือวางแผนการพัฒนารายวิชา โดยนําผลการประเมิน
ประสิทธิภาพรายวิชา ผลการประเมินการสอน ผลการสอบ และขอมูลอ่ืนที่เกี่ยวของ มาใชประกอบการพิจารณา

มคอ.๓ วิชาการสื่อสารเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน                                                                         ๙ 
 



 ๓.๒  จัดใหมกีารวิจยัในชัน้เรียน หรือ การรายงานการปฏิบัติงานสอน เปนระยะๆอยางตอเนื่อง 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวชิานี้ จะดําเนนิการอยางตอเนือ่งในรายหัวขอ ดังนี้ 
 ๔.๑   การมอบหมายงานและกําหนดใหสง
 ๔.๒  การมอบหมายใหนกัศึกษาไดนําเสนอผลงานใหเพื่อนรวมชั้นไดฟงและตรวจสอบความถูกตอง 
 ๔.๓  การทวนสอบโดยการสอบวัดผลจากอาจารยผูสอน
๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 จากผลการประเมินประสิทธิภาพในขอ ๑. และ ขอ ๒. ดงักลาวแลวขางตน รวมทั้งการนําไปปรับปรุงการสอน
ในขอ ๓. แลวนั้น เพื่อใหการสอนของรายวิชานี้มีคณุภาพอันนําไปสูการผลิตบัณฑิตทางนิเทศศาสตรที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวชิานิเทศศาสตร ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน ดังนี้
 ๕.๑  เชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรูในบางหวัขอ เพื่อใหไดมุมมองที่แปลกใหม ตรงกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน 
 ๕.๒  ทบทวนและปรับปรุงหัวขอการสอน กลยุทธการสอน วิธีการสอน วิธีการวดัผลและประเมนิผล ฯลฯ 
ตามที่ไดรับจากผลการประเมิน
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