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รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชานิเทศศาสตร ์

หมวดที ่๑ ข้อมูลทัว่ไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 
๓๐๐๒๑๐๕ สือ่ทางเลือก 

๒. จํานวนหนว่ยกิต 
๓ หน่วยกิต (๒-๒-๓) 

๓. หลกัสูตร และประเภทรายวิชา  
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร์  และเป็นวิชาเลือก ในกลุ่มวิชาเนื้อหา 

๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน 
รศ. สุวรรณ ี โพธิศรี 

๕. ระดับการศกึษา / ชัน้ปีทีเ่รียน 
ภาคการศึกษาที่ ๒ ของชั้นปทีี่ ๑ 

๖.รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
ไม่ม ี

๗. รายวิชาทีต้่องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถา้มี)  
ไม่ม ี

๘. สถานที่เรียน  
คณะวิทยาการจัดการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

๙. วนัที่จัดทํารายละเอียดของรายวิชา หรือวนัที่มีการปรับปรุงครั้งลา่สุด 
๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

 

หมวดที ่๒ จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

๑.  จุดมุ่งหมายของรายวชิา 
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     ๑.๑ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับคุณลักษณะ แนวคดิ และหลกัการของสื่อทางเลือก 
     ๑.๒ เพื่อให้นักศึกษาสามารถระบุและอธิบายเกี่ยวกับประเภทของสื่อทางเลือกได้ 
     ๑.๓ เพื่อให้นักศึกษา สามารถบอกบทบาทของสื่อทางเลือกในการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมได ้
     ๑.๔ เพื่อให้นักศึกษาสามารถผลิตสื่อทางเลือกตามวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายได ้
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
      เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อทางเลือก เนื่องจากปัจจุบันเทคโนโลยีทางการสื่อสารเจริญก้าวหน้า 
เกิดสื่อใหม่ ๆ ขึ้นมากมาย และสื่อเหล่าน้ัน มีบทบาทต่อพฤติกรรมการสื่อสารของมนุษย์ ตลอดจนเป็นเคร่ืองมือในการ 
พัฒนาท้องถิ่นและสังคม เป็นทางเลือกนอกจากการใช้สื่อกระแสหลัก 

                                                 หมวดที ่๓ ลกัษณะการดําเนินการ 

๑. คําอธิบายรายวิชา 
 

  คุณลักษณะ แนวคิด หลักการของสื่อทางเลือก ประเภทของสื่อทางเลือก บทบาทของสื่อทางเลือกในการพัฒนา 

ท้องถิ่นและสังคม 

๒. จํานวนชัว่โมงที่ใช/้ภาคการศกึษา 

บรรยาย 
 ๖๐ ชั่วโมง  

สอนเสริม  
ตามความต้องการของนักศึกษา
เฉพาะราย/กลุม่ 

การฝกึปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝกึงาน 
ไม่มีการฝึกปฏิบัติงาน/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศกึษาด้วยตนเอง 
๒ ชั่วโมงตอ่สปัดาห์ 

 
๓. จํานวนชั่วโมงต่อสปัดาห์ที่อาจารย์จะให้คําปรกึษาและแนะนําทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล 

-  อาจารย์ประจํารายวิชาประกาศให้คําปรึกษาผ่านเว็บไซต์คณะ 
-  อาจารย์จัดเวลาให้คําปรึกษาเป็นรายบุคคล หรอืรายกลุ่มตามความตอ้งการ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะรายทีต่อ้งการ) 
 

                           หมวดที่ ๔ การพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
๑.๑.  คณุธรรม จริยธรรมทีต้่องพัฒนา 

           การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ และความรับผิดชอบ โดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต มี 
วินัย ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม ตลอดจนความมีจรรยาบรรณในวิชาชีพสื่อสารมวลชน 

  ๑.๒. วธิกีารสอนที่จะใชพ้ฒันาการเรียนรู้  
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 - บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง กรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทางความรับผิดชอบ จริยธรรมและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ 
สื่อใหม่ประเภทต่าง ๆ เช่น จรรยาบรรณของนักหนังสือพิมพ์ จรรยาบรรณของนักโฆษณา จรรยาบรรณของนักประชาสัมพันธ์ 
          - อภิปรายกลุ่ม 
         - กําหนดให้นักศึกษาหาตัวอย่างที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.๓.   วธิีการประเมินผล  
 - พฤติกรรมการเข้าเรียน และส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามกําหนดเวลา 
          - ประเมินผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
          - ประเมินผลการนําเสนองานที่มอบหมาย 
         - ประเมินพฤติกรรมในการทํางานกลุ่ม 
๒. ความรู้ 

  ๒.๑.   ความรู้ท่ีต้องไดร้ับ  
             มีความรู้ในเรื่อง คุณลักษณะ แนวคิด หลักการของสื่อทางเลือก ประเภทของสือ่ทางเลือก บทบาทของสื่อทางเลือกในการ
พัฒนาท้องถิ่นและสังคม 

 ๒.๒.   วธิีการสอน 
             - ใช้สื่อการสอนประกอบการบรรยายพร้อมยกตัวอย่าง 
             - มอบหมายงานให้นักศึกษาสืบค้นจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ 
             - อภิปรายกลุ่ม / บทบาทสมมติ 
             - แบ่งกลุ่มทํางานที่ได้รับมอบหมาย 
            - วิเคราะห์กรณีศึกษา 
 ๒.๓ . วธิกีารประเมินผล 
  - สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนและประเมินผลงานที่ได้มอบหมาย 
           - สอบกลางภาคและปลายภาค 
๓. ทักษะทางปัญญา 
๓.๑.   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

           ความสามารถในการอธิบายความหมายของ คุณลกัษณะ แนวคิด หลักการของสือ่ทางเลือก ประเภทของสื่อทางเลือก 
บทบาทของสื่อทางเลือกในการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม 
 ๓.๒.   วธิกีารสอน 
            - บรรยาย พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
            - วิเคราะห์กรณีศึกษา 
            - มอบหมายงานเป็นกลุ่ม/รายบุคคล และนําเสนอผลงานในชั้นเรียน 

         - อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ 
๓.๓   วธิีการประเมินผล  
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           - ประเมินจากผลงานการนําเสนอผลงาน 
           - สังเกตความมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

          - สอบกลางภาคและปลายภาค โดยเน้นความเข้าใจในทฤษฎี และแนวคิดหลักที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนวิเคราะห์สถานการณ์ท่ี
เกี่ยวข้อง 

๔ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
๔.๑  ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา  

          - เสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
          - พัฒนาความเป็นผู้นําและผู้ตามในการทํางานเป็นทีม 
        - พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายให้ครบถ้วนตามกําหนดเวลา 
๔.๒  วธิกีารสอน 

 - มอบหมายงานเป็นกลุ่ม และนําเสนอผลงานในชั้นเรียน 
         - มอบหมายงานรายบุคคล เช่น การค้นคว้า ทํารายงาน 

 
 
๔.๓  วธิกีารประเมิน 

         - ประเมินจากการส่งงานตามกําหนด 
        - ประเมินจากรายงานที่มอบหมาย 
       - ประเมินจากผลจากพฤติกรรมการทํางานเป็นทีม 
๕ ทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๕.๑ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
         - พัฒนาทักษะในการสื่อสาร การพูด การฟัง การอ่าน การเขียน โดยทํารายงาน นําเสนองานหน้าชั้นเรียน ฟังการ 
อภิปรายกลุ่ม 
 

         - พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การใช้ Power Point ประกอบการรายงาน 
       - แนะนํา สนับสนุนให้ใช้สื่อใหม่ เช่น Facebook ส่งงานทาง e-mail 
๕.๒  วธิกีารสอน 

         - มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง 
         - มอบหมายงานเป็นกลุ่ม หรือทํางานเป็นคู่ 

      - นําเสนอผลงานในชั้นเรียนโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยทีี่เหมาะสม 
๕.๓  วธิีการประเมินผล  

          - การจัดทํารายงาน และนําเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 
         - การมีส่วนร่วมในการอภิปราย และวิธีการอภิปราย 
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หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 
สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน

ช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียน  
การสอน สื่อทีใ่ช้  

ผู้สอน 

    ๑ 

- ทําความรู้จัก แนะนําตัว อาจารย์-นักศึกษา 
- แนะนําเนื้อหาวิชา วิธีการเรียนการสอน 
-กิจกรรม การวัดผล การวัดและการประเมินผล 

๔ - อธิบาย อภิปราย 
เสนอกติกาการเรียน 
การสอน 

   รศ. สุวรรณ ี

๒ ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับสื่อทางเลือก 
- ความหมาย 
- คุณลักษณะ 
- เปรียบเทียบข้อแตกต่างสื่อทางเลือกกับสื่อ 
กระแสหลกั 

๔ - บรรยายโดยใช้ PowerPoint 
ยกตัวอย่าง 
- กิจกรรมกลุ่ม 
- อภิปราย ซักถาม 

รศ.สุวรรณ ี

 
 
 
สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน

ช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียน  
การสอน สื่อทีใ่ช้  

ผู้สอน 

๓ 

ที่มา แนวคิด และหลักการของสื่อทางเลือก ๔ -   บรรยาย โดยใช ้Power 
point ยกตัวอย่าง 
-   กิจกรรมกลุม่ 
-  อภิปราย ซักถาม 

รศ. สุวรรณ ี

๔-๕ 

ประเภทของสือ่ทางเลือก 
- สื่อบุคคล 
- สื่อพื้นบ้าน /สื่อประเพณี 
- สื่อเฉพาะกิจ 
- วิทยุชุมชน 
- หอกระจายขา่ว 
- ละครเวที 
- หนังสือพิมพ์ออนไลน์ 
- โซเชียลมีเดีย 

๘ - บรรยายโดยใช ้Power 
point ยกตัวอย่าง 

-    รายงานกลุ่ม 
-    อภิปราย ซักถาม 

รศ. สุวรรณ ี
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๖ 

สอบกลางภาค ๒ - ข้อสอบอัตนัยและปรนัย รศ. สุวรรณ ี

๗-๙ 

กรณีศึกษาสื่อทางเลือก 
- หนังสือพิมพ์ประชาไท 
- กลุ่มละครเวที 
- เฟซบุ๊ค 
- ทวิตเตอร์ 
- ยูทูป 
- สื่อพื้นบ้าน / สื่อประเพณี 

๘ - แบ่งกลุ่มศึกษา 
ค้นคว้า 
- อภิปราย / ซักถาม 

- PowerPoint นําเสนอ 
สื่อทางเลือกที่นักศึกษา 
ได้ศึกษาค้นคว้า 

รศ. สุวรรณ ี

๑๐-
๑๑ 

บทบาทของสื่อทางเลือกในการพัฒนาท้องถิ่น 
  

๘ - บรรยายโดยใช ้Power  
Point 

- อภิปราย / ซักถาม 

รศ. สุวรรณ ี

๑๒-
๑๔ 

การวางแผนและดําเนินการจัดทําสื่อทางเลือก ๑๒ - บรรยาย โดยใช้ 
PowerPoint 

     ยกตัวอย่าง 
-    กจิกรรมกลุ่ม 
- ฝึกปฏิบัติ 

รศ. สุวรรณ ี

๑๕ การนําเสนอผลงานการผลิตสือ่ทางเลือก ๔ - การนําเสนอชิน้งาน รศ. สุวรรณ ี
 
 
๒        แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

กิจกรรม 
ที่ 

ผลการเรยีนรู ้ วิธกีารประเมิน 
สัปดาห์ที ่
ประเมิน 

สัดสว่นของการ   
ประเมินผล 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

    
ขอ ๑ - การมาเรียน 

- การตรงต่อเวลา 
- ความมีระเบียบวินัย 
 

๑-๑๕ 
๑-๑๕ 
๑-๑๕ 

๕% 

ความรู้ ข้อ ๒ 
 

- สอบกลางภาค 
- สอบปลายภาค 
 

 
๖ 
๑๖ 

 
๒๐% 
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๒๐% 
ปัญญา ข้อ ๓ - การวิเคราะห์กรณีศึกษา 

- ผลงานที่นําเสนอ 
      ๗-๙ 

๑๕ 
๒๐% 
๒๐% 

สัมพันธ 
ภาพ / 
ความ 
รับผิดชอบ 

ข้อ ๔ - พฤติกรรมการทํางานเป็นทีม 
- การส่งงานตามกําหนด 
- งานที่มอบหมาย 

๑ – ๑๕ ๑๐ % 

ทักษะการ 
สื่อสาร/ 
เทคโนโลยี 

ข้อ ๕ - การเข้าช้ันเรียน 
- การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นใน 
ช้ันเรียน 
- การใช้ช่องทางติดต่อโดยสื่อใหม่ 
- การผลิตผลงานโดยใช้เทคโนโลยี 

๑ – ๑๕ ๕% 

 
 

 

หมวดที ่๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ตําราและเอกสารหลกั 
    สุวรรณ ี โพธิศรี . (๒๕๕๔). สื่อทางเลอืก. ลําปาง : มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง. 

๒. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 
บทความเกี่ยวกับสื่อทางเลอืกและสือ่ใหม ่

๓.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา 
      เว็บไซต์ เว็บบล็อค ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

 

หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนกัศกึษา 
    การประเมินประสิทธิภาพของรายวิชาในส่วนของนักศึกษาผู้เรียนในแต่ละหมู่น้ัน ดําเนินการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
ดังนี้ 
    ๑.๑ ผู้สอนจัดเวลาท้ายบทเรียนประมาณ ๑๕ นาที เพ่ือให้นักศึกษาได้สนทนาในสาระเกี่ยวกับประสิทธิภาพของ 
การเรียนการสอนที่ดําเนินในแต่ละครั้ง 
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    ๑.๒ ผู้สอนติดตามผลการมอบหมายงานของนักศึกษาแต่ละกลุ่มเป็นระยะ เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าและปัญหาที ่
อาจเกิดขึ้นในการทํางาน 
    ๑.๓ จัดใหมี้การประเมินผู้สอนและประเมินรายวิชาโดยใช้แบบประเมินโดยส่วนกลางก่อนสอบกลางภาค 
เพ่ือให้ผู้สอนได้ทราบและสามารถปรับปรุงได้ในภาคการศึกษานั้น หากผลการประเมินพบว่าควรมีการปรับปรุง  
๒. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 

๒.๑   มหาวิทยาลัยกําหนดให้มีการประเมนิคุณภาพการสอนและสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชาทุกภาคเรียน และมี
การแจ้งผลการประเมินให้ผูส้อนรับทราบเพื่อปรับปรุงแกไ้ขในภาคเรียนตอ่ไป 

๒.๒  ศึกษาประสทิธิภาพการสอนจากการพจิารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ความพึงพอใจ
ของผู้สอน 

 
 

๓. การปรบัปรุงการสอน 
 สาขาวิชามีการกําหนดใหผู้้สอนทําวิจัยในชัน้เรียนทุกภาคเรียนและนําผลมาปรับปรุงการเรียนการสอนในปี
การศึกษาตอ่ไป 

 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
๔.๑ ผลสัมฤทธ์ิด้านความรู้และทักษะ ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนจากการตรวจผลงานและ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษาเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขทันที  และพิจารณาจากผลการทดสอบทั้งระหว่างภาคและ
ปลายภาคเพ่ือนําข้อมูลมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
๔.๒ ผลสัมฤทธ์ิด้านคุณธรรม ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ โดยพิจารณาจากการตรวจผลงาน การ
สังเกตพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบ และการทํางานร่วมกับผู้อื่นในระหว่างการปฏิบัติงานทั้งงานรายบุคคล และ
งานกลุ่ม 

 

๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
๕.๑ นําข้อมูลที่ได้จากการตรวจผลงานและแบบฝึกหัดมาใช้ในการวางแผนซ่อมเสริมผ ู ้เรียนในส่วนที่ไม่เข้าใจ และ
จัดทําสื่อ e-learning ให้ผู้เรียนศึกษาทบทวนด้วยตนเอง 
๕.๒ ใช้ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา และผลการประเมินคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในปีการศึกษาต่อไป 

 

 


