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รายละเอยีดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัลาํปาง 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะวิทยาการจัดการ สาขาวชิานิเทศศาสตร 

หมวดที่ ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและชือ่รายวชิา 
๓๐๒๒๒๐๑   การสื่อขาวและเขียนขาว   

๒. จํานวนหนวยกติ 
๓(๒-๒-๓) 

๓. หลกัสูตร และประเภทรายวชิา  
หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร  และเปนวิชาบังคบั ในกลุมเนื้อหา 

๔. อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อ.กนกพร  เอกกะสินสกลุ 

๕. ระดบัการศกึษา / ชั้นปท่ีเรียน 
ภาคการศึกษาที่ ๒ ของชั้นปท่ี ๒ 

๖.รายวิชาทีต่องเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
ไมมี 

๗. รายวชิาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี)  
ไมมี 

๘. สถานท่ีเรียน  
มหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง 

๙. วันท่ีจดัทํารายละเอียดของรายวิชา หรอืวันท่ีมกีารปรับปรุงครั้งลาสุด 
๑ ตุลาคม ๒๕๕๔  
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หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวตัถุประสงค 

๑.  จดุมุงหมายของรายวิชา 

๑. เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูและเขาใจความหมาย ความสําคัญการเขียนขาวและส่ือขาวประเภทตางๆ โดยเนน
กระบวนการสื่อขาว สัมภาษณ เขียนขาวและการรายงานขาวในรูปแบบตางๆ 
 

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
๑. เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูและเขาใจเรื่องการสื่อขาวและเขียนขาว 
๒.เพื่อใหนักศึกษาสามารถฝกปฏิบัติการสื่อขาว เขียนขาวและการรายงานขาวได 
๓. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณจริงไดในอนาคต 
 

                                        

                                                 หมวดที่ ๓ ลกัษณะการดาํเนินการ 

๑. คําอธิบายรายวิชา 

         ศึกษาความหมาย ความสําคัญ การเขยีนขาวในส่ือประเภทตางๆ คุณสมบัติของนักขาว ทฤษฏพ้ืีนฐานการสือ่
ขาว ฝกปฏิบัตกิารสื่อขาวโดยเนนกระบวนการสัมภาษณ การเขยีนขาวและการรายงานขาวในรูปแบบตางๆ 

 

๒. จํานวนชัว่โมงที่ใช/ภาคการศกึษา 

บรรยาย 
  ๖๐ ช่ัวโมง  

สอนเสริม  
ตามความตองการของนกัศึกษา
เฉพาะราย/กลุม 

การฝกปฏบิัติ/งานภาคสนาม/
การฝกงาน 
ฝกปฏิบัติการส่ือขาวเขียนขาว
และรายงานขาวที่เกดิขึ้นจรงิ 

การศกึษาดวยตนเอง 
๖ ช่ัวโมงตอสัปดาห 

 
๓. จํานวนชัว่โมงตอสัปดาหท่ีอาจารยจะใหคําปรกึษาและแนะนําทางวชิาการแกนกัศกึษาเปนรายบุคคล 

อาจารยผูสอนกําหนดเวลาใหนักศึกษาสามารถพบเพื่อปรึกษาเกีย่วกับเนื้อหารายวิชาเปนเวลา ๓ ช่ัวโมงตอสัปดาหเปน
อยางนอย 
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หมวดที่ ๔ การพฒันาการเรยีนรูของนกัศึกษา 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
๑.๑.  คณุธรรม จริยธรรมท่ีตองพฒันา 

การพัฒนาผูเรียนในมีความรูความเขาใจ และความรับผิดชอบ โดยปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต มี
วินัย ไมเห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม ตลอดจนความมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
 ๑.๒.  วธิกีารสอนท่ีจะใชพฒันาการเรียนรู  
   ๑. วิธีการสอนโดยการบรรยาย สาธิต พรอมยกตัวอยางประกอบ 
             ๒. มอบหมายงานเปนกลุม และอภิปรายผล โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
             ๓. ฝกปฏิบัติการสื่อขาวเขียนขาวรูปแบบตางๆ 
 ๑.๓.   วธิีการประเมินผล  
   ๑.  พฤติกรรมการเขาชั้นเรียนและสงงานที่ไดรับมอบหมายตรงเวลา 
             ๒. สังเกตพฤติกรรมของผูเรียน  
             ๓. ประเมินจากการทดสอบปฏิบัติการสื่อขาวและรายงานขาว 
             ๔. ประเมินผลจากการทําขอสอบดวยขอสอบอัตนัย 
        

๒. ความรู 
๒.๑.   ความรูท่ีตองไดรับ 
 เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูและเขาใจความหมาย ความสําคัญการเขียนขาวและสื่อขาวประเภทตางๆ โดยเนนกระบวนการ
สื่อขาว สัมภาษณ เขียนขาวและการรายงานขาวในรูปแบบตางๆ 

 

๒.๒.   วธิีการสอน 
                ๑. วิธีการสอนใหความรูโดยใชสื่อการสอนบรรยายพรอมยกตัวอยาง 
                ๒. วิธีการสอนใหความรูโดยการฝกปฏิบัติ 
                ๓. วิธีการสอนใหความรูโดยการลงมือปฏิบัติจริง 
                ๔. จัดทําแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 
                ๕. มอบหมายงานเปนกลุมหรืองานรายบุคคล  แลวแตความยากงายของงาน         
 ๒.๓ . วธิกีารประเมินผล 
 ๑.  สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนและติดตามงานที่ไดมอบหมาย 
              ๒. ประเมินจากแบบฝกหัด  การทดสอบวัดความรูและทักษะ  และงานที่ไดรับมอบหมาย 
              ๓. ทดสอบกอนเรียน และหลังเรียน  
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๓. ทักษะทางปญญา 
๓.๑.   ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 
เรียนรูและเขาใจความหมาย ความสําคัญการเขียนขาวและส่ือขาวประเภทตางๆ โดยเนนกระบวนการสื่อขาว สัมภาษณ 
เขียนขาวและการรายงานขาวในรูปแบบตางๆ 

 ๓.๒.   วธิกีารสอน 
            ๑. มอบหมายงานเปนกลุม/รายบุคคล   คนควาและนําเสนอผลงานในชั้นเรียน 
            ๒. อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู 
            ๓. ฝกปฏิบัติการส่ือขาวเขียนขาว 
๓.๓   วธิกีารประเมินผล  

           ๑.  ใหนักศึกษาประเมินตนเอง /กลุมประเมิน  
           ๒.  ประเมินจากผลงานการนําเสนอ/ ผลงานขาว 
           ๓.   สังเกตความมีสวนรวมในการถาม-ตอบ 

๔ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
๔.๑  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพฒันา  

 พัฒนาการเรียนรูดวยตนเองและพัฒนาการทํางานกลุมระหวางผูเรียนอยางตอเนื่อง เสริมสรางความสามัคคีในการ
ทํางานกลุม และแบงหนาที่ในการบริหารจัดการ สามารถติดตอประสานงาน ดวยความมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับเพื่อนรวมงาน
และบุคคลอื่น ตลอดจนมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 
๔.๒  วิธกีารสอน 

 ๑. มอบหมายงานเปนกลุม นําเสนอผลงานในชั้นเรียน และประเมินผลรวมกัน 
๔.๓  วธิกีารประเมิน 

             ๑. ประเมินจากการสงงานตามกําหนด  
             ๒.  ประเมินจากรายงานผลความกาวหนาที่มอบหมายเปนระยะ 
             ๓.  ประเมินจากผลการประเมินตนเองและกลุม 
 
๕ ทักษะการวเิคราะหเชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑  ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 

 ใชทักษะการสื่อสาร เนนการสัมภาษณแหลงขาว เขียนขาวและการรายงานขาว ดวยเทคโนโลยีสมัยใหม 
๕.๒  วธิกีารสอน 

             ๑. มอบหมายงานเปนกลุม/รายบุคคล และนําเสนอผลงานในชั้นเรียน 
             ๒. อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู 
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             ๓. ฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการและสถานีวิทยุ 
๕.๓  วิธีการประเมินผล  

             ๑.  ประเมินจากการสงงานที่มอบหมาย ตามกําหนด  
             ๒.  ประเมินจากรายงานผลความกาวหนาที่มอบหมายเปนระยะ 
             ๓.  ประเมินจากผลการประเมินตนเองและกลุม 
 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กจิกรรมการเรยีน  
การสอน สือ่ท่ีใช  

ผูสอน 

    ๑ 

- แนะนําเนื้อหาในหลักสูตร วธิีการเรียนการ
สอน กิจกรรมตลอดหลกัสูตร การวัดผล การ
จัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ  ประเมินผูเรียน 

- ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับหนังสือพิมพ 

๔ - แบบทดสอบกอนเรียน  
- บรรยาย โดยใช Power 
point 
- มอบหมายงาน 
- ซักถาม-ตอบ 

อ.กนกพร 

๒ 

- ความหมายของขาว ๔ - บรรยาย โดยใช Power 
point 
- มอบหมายงานคนควา 
- กรณีศกึษา 
- ซักถาม-ตอบ 

อ.กนกพร 

๓ 

- หลักการรายงานขาว ๔ - บรรยาย โดยใช Power 
point 
- ศึกษาดูงานหองปฏิบัติการ
และสถานวีิทยุราชภฏัเรดโิอ 
- ฝกปฏิบัต ิ
- ซักถาม-ตอบ 

อ.กนกพร 

๔-๕ 
- เทคนิคการสัมภาษณแหลงขาว 
- ฝกปฏิบัติการสื่อขาวนอกสถานที ่

๘ - บรรยายโดยใช Power 
point 

- ฝกปฏิบัติ การ ส่ือข าว

อ.กนกพร 
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(กลุม) 
- เขียนขาว (เดี่ยว) 
- ซักถาม-ตอบ 

๖ 

- โครงสรางและรูปแบบการเขียนขาว ๔ - บรรยายโดยใช Power 
point 

- อภิปราย/ซักถาม-ตอบ 
- ฝ ก หัด เขี ยนข า วและ

วิเคราะหโครงสรางขาว 
- มอบหมายงาน 
- แบงกลุมฝกปฏิบัติ 

อ.กนกพร 

๗ 

- การเขยีนพาดหัวขาว ๔ -       บรรยายโดยใช Power  
        point 
-       อภิปราย/ซักถาม-ตอบ 

-     ฝกปฏิบัตแิละวิเคราะห
การเขยีนพาดหัวขาว 

อ.กนกพร 

๘ สอบกลางภาค ๔ - ขอสอบ อ.กนกพร 

๙ 

- การเขยีนความนํา 

 

๔ -       บรรยายโดยใช Power  
        point 
-       อภิปราย/ซักถาม-ตอบ 

- ฝกปฏิบัติและวิเคราะห
การเขยีนความนํา 

อ.กนกพร 

๑๐-๑๑ 

- การเขยีนเนื้อขาว ๔ -       บรรยายโดยใช Power  
        point 
-       อภิปราย/ซักถาม-ตอบ 

- ฝกปฏิบัติและวิเคราะห
การเขยีนเนื้อขาว 

อ.กนกพร 

๑๒-๑๓ 
-    ภาพขาว 

-    ฝกปฏิบัตกิารถายภาพขาวนอกสถานที ่

๔ -       บรรยายโดยใช Power  
        point 

อ.กนกพร 
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       -       อภิปราย/ซักถาม-ตอบ 

- ฝกปฏิบัติและวิเคราะห
ภาพขาว 

๑๔-๑๕ 

- ความรับผิดชอบและจรรยาบรรณในการ
รายงานขาว 

- ความรับผิดชอบดานกฏหมาย 
 

 

๔ - บรรยายและใหฟง
ตัวอยาง 

- ฝกปฏิบัติ/นําเสนองาน 
- วิจารณขาวกรณีศึกษา

และแลกเปลีย่นความ
คิดเห็น 

อ.กนกพร 

๑๖ - สอบปลายภาค ๔ ขอสอบอัตนัย อ.กนกพร 
 
 
๒        แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กจิกรรม 
ท่ี 

ผลการเรยีนรู วธิกีารประเมนิ 
สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของการ    
ประเมินผล 

๑ 
การสอน 

   ๖๐% 
๑.๑ 
๒.๑, ๒.๒ 
๓.๑ 
๕.๑  
 

- บรรยายตามหลักการเนื้อหา  และถามตอบ ทุกสัปดาห  

- ยกตวัอยางโจทยปญหา ใหนักศึกษาวิเคราะห
และแสดงความเห็น 

ทุกสัปดาห  

- สอบยอย   ๔ ,๕, 
๗,๑๐-๑๓ 

๒๐% 
 

- สอบกลางภาค  และสอบปลายภาค ๘และ๑๖ ๔๐% 

   
๒ 
การมอบ 
หมายงาน 

 
๑.๔ 
๒.๓, ๒.๔ 
๓.๒, ๓.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 
๔.๓ 
๕.๒ 

 
-  การคนควา นําเสนอและรปูเลมรายงาน 
- การมอบหมายงานใหฝกปฏิบัติการส่ือขาวเขียน
ขาวและรายงานขาวนอกสถานที่ 

 
๒, ๖ ,๙ ,๑๔ 
๑๑-๑๕ 

๓๐% 
๑๐% 
๒๐% 
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๓ 
การมีสวนรวม
ในชั้นเรียน 

   ๑๐% 
๑.๒ ,๑.๓ 
๔.๔ 
๕.๓ 

- การเขาเรียนใหตรงเวลา 
- การถาม/ตอบแลกเปลีย่นความคิดเห็น 

ทุกสัปดาห 
” 

 

- การแตงกายใหเรียบรอย 
- สงงานขาวตามกําหนดเวลา 

” 
๒,๖,๙และ
๑๑-๑๕ 

 

 
 

 

หมวดที่ ๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ตําราและเอกสารหลกั 
ภาคภูมิ หรรษา.การเขียนขาวเบือ้งตน. กรงุเทพมหานคร: สํานักพิมพอนิทนิล.๒๕๕๔. 

 

๒. เอกสารและขอมลูสําคญั 
- การสื่อขาว เขียนขาว และการรายงานขาวรูปแบบตางๆ 
- ความรับผดิชอบ จรรยาบรรณวิชาชีพผูสื่อขาว กฎหมาย  

 

 

 

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

๑. กลยุทธการประเมินประสทิธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา 
การประเมินประสิทธิภาพของรายวิชาในสวนของนักศกึษาที่เรียนในแตละหมูนั้น ดําเนินการผานกิจกรรมตาง ๆ 

ดังนี ้
 ๑.๑  ผูสอนจดัเวลาทายบทเรยีนประมาณ ๑๕ นาที เพื่อใหนักศึกษาไดถาม-ตอบหรือสนทนาแลกเปลี่ยนความรู 
ความเขาใจในสาระเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีเรียน เพื่อทดสอบประสิทธภิาพของการเรยีนการสอนแตละครัง้ 
 ๑.๒  ผูสอนตดิตามผลการมอบหมายงานของนักศึกษาแตละกลุมเปนระยะ เพ่ือใหเกดิความกาวหนาและปญหาท่ี
อาจเกิดขึน้ในการทํางาน 
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 ๑.๓  จัดใหมีการประเมนิผูสอนและประเมนิรายวิชาโดยใชแบบประเมนิโดยสวนกลางกอนสอบกลางภาค 
เพ่ือใหผูสอนไดทราบและสามารถปรับปรุงไดในภาคการศึกษานัน้ หากผลการประเมนิพบวาควรมีการปรับปรุง 
๒. กลยุทธการประเมินการสอน 

การประเมินการสอนโดยสาขาวิชา ดําเนนิการ ดังนี ้
๒.๑  การประเมินการสอนโดยจดัทีมงานไดเขาสังเกตการณการสอน แลวนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูกนัพรอม

ขอเสนอแนะ  
 ๒. ๒  การประเมินการสอนโดยผูทรงคณุวุฒิ ดําเนินการทวนสอบขอสอบกอนนําไปใช โดยใหผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณาและเห็นชอบขอสอบกอนนําไปใช 
๓. การปรับปรุงการสอน 
 การปรับปรุงการสอน ดําเนนิการดังนี ้
 ๓.๑  จัดใหมีการสัมมนาเพื่อรวมกันหาแนวทางหรือวางแผนการพัฒนารายวิชา โดยนําผลการประเมิน
ประสิทธิภาพรายวิชา ผลการประเมนิการสอน ผลการสอบ และขอมูลอ่ืนที่เกี่ยวของ มาใชประกอบการพจิารณา 
 ๓.๒  จัดใหมีการวิจยัในชัน้เรยีน หรือ การรายงานการปฏิบัติงานสอน เปนระยะๆอยางตอเนื่อง 
 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตนักศึกษาในรายวิชานี้ จะดาํเนินการอยางตอเนื่องในรายหัวขอ ดังนี ้
 ๔.๑   การมอบหมายงานและกําหนดใหสง 
 ๔.๒  การมอบหมายใหนักศึกษาไดนําเสนอผลงานการรายงานขาวใหเพื่อนรวมชัน้ไดฟงและตรวจสอบความ
ถูกตอง 
 ๔.๓  การทวนสอบโดยการสอบวัดผลจากอาจารยผูสอน 
 ๔.๔  การทวนสอบเนื้อหาขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการที่แตงตั้ง 
 ๔.๕  การทวนสอบการวดัผลการสอบโดยผูทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการทีแ่ตงตั้ง 

 


