
มคอ. ๓ 

 

     ๑ 
 

รายละเอยีดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัลาํปาง 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะวิทยาการจัดการ 

หมวดที่ ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและชือ่รายวชิา 
๓๐๐๔๙๐๒  โครงการพิเศษดานนิเทศศาสตร  

๒. จํานวนหนวยกติ 
๓ (๒-๒) 

๓. หลกัสูตร และประเภทรายวชิา  
หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร  และเปนวิชาบังคบั ในกลุมเนื้อหา 

๔. อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 
อาจารยกนกพร เอกกะสินสกุล 

๕. ระดบัการศกึษา / ชั้นปท่ีเรียน 
ภาคการศึกษาที่ ๒ ของชั้นปท่ี ๓ 

๖.รายวิชาทีต่องเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
ไมมี 

๗. รายวชิาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี)  
ไมมี 

๘. สถานท่ีเรียน  
มหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง 

๙. วันท่ีจดัทํารายละเอียดของรายวิชา หรอืวันท่ีมกีารปรับปรุงครั้งลาสุด 
๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๔ 

 
 



  
 

๒

 

หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวตัถุประสงค 

๑.  จดุมุงหมายของรายวิชา 

  ๑.  เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจถึงกระบวนการและกิจกรรมการสื่อสารทุกประเภท 
๒. เพื่อใหนักศึกษาจัดทําโครงการพิเศษโดยฝกปฏิบัติการวางแผนและการดําเนินงานดานการส่ือสาร 
๓. เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
      ๑.   เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขียนโครงการและแผนงานเพื่อการสื่อสารไดอยา’ถูกตองตามกระบวนการ 
      ๒.   เพ่ือใหนักศึกษาสามารถจัดกิจกรรมโครงการพิเศษเพื่อประชาสัมพันธหนวยงานไดอยางถกูตอง 

๓. เพ่ือใหนักศึกษาฝกปฏิบัตจิริงและสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประกอบวิชาชีพในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

          

                                                 หมวดที่ ๓ ลกัษณะการดาํเนินการ 

๑. คําอธิบายรายวิชา 

กระบวนการและกิจกรรมการสื่อสารทุกประเภท เพ่ือใหนักศึกษาจัดทําโครงการพิเศษ โดยฝกปฏิบัติการวางแผนและ
การดําเนินงานดานการสื่อสาร วิเคราะหและประเมินผลโครงการ ในความดูแลของอาจารย/หรือผูทรงคุณวุฒิเปนผูให
คําแนะนําปรึกษา 

 
 
 

๒. จํานวนชัว่โมงที่ใช/ภาคการศกึษา 

บรรยาย 
  ๔๕ ช่ัวโมง  

สอนเสริม  
ตามความตองการของนกัศึกษา
เฉพาะราย 

การฝกปฏบิัติ/งานภาคสนาม/
การฝกงาน 
ฝกปฏิบัติการใชสื่อแตละ
ประเภท 

การศกึษาดวยตนเอง 
๒ ช่ัวโมงตอสปัดาห 

 



  
 

๓

๓. จํานวนชัว่โมงตอสัปดาหท่ีอาจารยจะใหคําปรกึษาและแนะนําทางวชิาการแกนกัศกึษาเปนรายบุคคล 
ตามรายกลุม ๔ ช่ัวโมงตอสปัดาห 

 

หมวดที่ ๔ การพฒันาการเรยีนรูของนกัศึกษา 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
๑.๑.  คณุธรรม จริยธรรมท่ีตองพฒันา 

การพัฒนาผูเรียนในมีความรูความเขาใจ และความรับผิดชอบ โดยปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต มี
วินัย ไมเห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม ตลอดจนความมีจรรยาบรรณในวิชาชพี  
 ๑.๒.  วธิกีารสอนท่ีจะใชพฒันาการเรียนรู  
 ๑. วิธีการสอนโดยการบรรยายพรอมยกตัวอยางประกอบ 
           ๒. มอบหมายงานเปนกลุม และอภิปรายผล โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
           ๓. ยกตัวอยางกรณีศึกษา 
 ๑.๓.   วธิีการประเมินผล  
 ๑. สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนและติดตามงานที่ไดมอบหมาย 
           ๒. ประเมินจากการรายงานผล และสงงาน 
           ๓. ประเมินผลจากการวิเคราะหกรณีศึกษา 
 

๒. ความรู 
๒.๑.   ความรูท่ีตองไดรับ  

มีความรูความเขาใจในกระบวนการและกจิกรรมการสื่อสารทุกประเภท เพื่อใหนักศึกษาจัดทําโครงการพเิศษ โดยฝก
ปฏิบัติการวางแผนและการดาํเนินงานดานการสื่อสาร วิเคราะหและประเมินผลโครงการเรื่อง “เปดตํานานพอเจาหนาน
ทิพยชางกับหมูเฮาจาวนิเทศศาสตร” 

๒.๒.   วธิีการสอน 
              ๑. วิธีการสอนใหความรูโดยใชสื่อการสอนบรรยายพรอมยกตัวอยาง 
              ๒. วิธีการสอนใหความรูโดยการปฏิบัติจริง 
              ๓. วิธีการสอนใหความรูโดยการใหสืบคน 
              ๔. จัดทําแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 
              ๕. มอบหมายงานเปนกลุมหรืองานรายบุคคล  แลวแตความยากงายของงาน         



  
 

๔

 ๒.๓ . วธิกีารประเมินผล 
 ๑. สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนและติดตามงานที่ไดมอบหมาย 
              ๒. ประเมินจากแบบฝกหัด และงานที่ไดรับมอบหมาย 
              ๓. ทดสอบกอนเรียน และหลังเรียน  

๓. ทักษะทางปญญา 
๓.๑.   ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 

 ความสามารถในการวิเคราะหตัวอยางชิ้นงานดานจริยธรรมในวิชาชีพ ความคิดสรางสรรคในการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ 
 ๓.๒.   วธิกีารสอน 
    ๑. มอบหมายงานเปนกลุม/รายบุคคล   และนําเสนอผลงานในชั้นเรียน 
             ๒. อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู 
๓.๓   วธิกีารประเมินผล  

   ๑.  ใหนักศึกษาประเมินตนเอง /กลุมประเมิน  
            ๒. ประเมินจากผลงานการนําเสนอ/ ผลงานการสาธิตการใชส่ือประชาสัมพันธ 
            ๓. สังเกตความมีสวนรวมในการถาม-ตอบ 

๔ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
๔.๑  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพฒันา  

 เสริมสรางความสามัคคีในการทํางานกลุม และแบงหนาท่ีในการบริหารจัดการ สามารถติดตอประสานงาน ดวยความ
มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงานและบุคคลอื่น ตลอดจนมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 
๔.๒  วิธกีารสอน 

  ๑. มอบหมายงานเปนกลุม และนําเสนอผลงานในชั้นเรียน 
๔.๓  วธิกีารประเมิน 

 ๑.  ประเมินจากการสงงานตามกําหนด  
          ๒. ประเมินจากรายงานผลความกาวหนาที่มอบหมายเปนระยะ 
          ๓. ประเมินจากผลการประเมินตนเองและกลุม 
๕ ทักษะการวเิคราะหเชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑  ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 

 ใชทักษะดานการสื่อสารในการจัดทํารายงานกลุมและการนําเสนอส่ือดวยเทคโนโลยีท่ีมีความเหมาะสมกับชิ้นงานที่
ไดรับมอบหมายใหดําเนินการ 
๕.๒  วธิกีารสอน 



  
 

๕

 ๑. มอบหมายงานเปนกลุม และนําเสนอผลงานในชั้นเรียน 
           ๒. อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู 
๕.๓  วิธีการประเมินผล  

 ๑.  ประเมินจากการสงงานและผลงานตามกําหนด  
          ๒.  ประเมินจากรายงานผลความกาวหนาท่ีมอบหมายเปนระยะ 
          ๓.  ประเมินจากผลการประเมินตนเองและกลุม 
 
 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กจิกรรมการเรยีน  
การสอน สือ่ท่ีใช  

ผูสอน 

๑ 

ตอนที่ ๑  
- แนะนําเนื้อหาวิชาวธิีการเรยีนการสอน

กิจกรรม การวดัและการประเมินผล 

๔  
- บรรยาย โดยใช Power 
point 
- มอบหมายงาน 
 

ผศ.เบญจวรรณ
และอ.กนกพร 

๒ 

ตอนที ่๒ 
- แนวคดิทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทําโครงการ

พิเศษดานนิเทศศาสตร 

๔ - บรรยาย โดยใช Power 
point 
- มอบหมายงาน 
- ตัวอยางโครงการตางๆ 

ผศ.เบญจวรรณ
และอ.กนกพร 

๓ 

ตอนที่ ๓  
- ศึกษาคนควาการจดัทําโครงการพเิศษดาน

นิเทศศาสตร 
- นําเสนอโครงการ 
 

๔ - บรรยาย โดยใช Power 
point 
- ฝกการเขียนโครงการ 
 

ผศ.เบญจวรรณ
และอ.กนกพร 

๔-๕ 
ตอนที่ ๔  
-  ศึกษาขอมูลจัดเตรยีมขอมูลในการจัดทํา
โครงการพิเศษเพื่อนํามาประกอบการเขยีน

๘ - บรรยาย โดยใช Power 
point 

ผศ.เบญจวรรณ
และอ.กนกพร 



  
 

๖

โครงการ 
 

- ดูตัวอยางโครงการ 
 

๖ 
ตอนที่ ๕ 

- สวนประกอบของโครงการ 
-  การเขยีนโครงการ 

๓๒ - บรรยาย 
- ฝกปฏิบัติการเขียน

โครงการ 

ผศ.เบญจวรรณ
และอ.กนกพร 

๗ 

ตอนที่ ๖ 

- จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
 

๘ - บรรยาย ยกตัวอยาง 
- กิจกรรมกลุม 
- ลงมือปฏิบัตจิริงจดั

กิจกรรม 
อภิปราย/ซักถาม 

ผศ.เบญจวรรณ
และอ.กนกพร 

๘-๑๓ 

ตอนที่ ๗ 

- ดําเนินการจัดทําโครงการพิเศษดานนิเทศ
ศาสตร 
(บูรณาการการเรียนการสอนกับดานการทํานุ
บํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 - บรรยาย ยกตัวอยาง 
- กิจกรรมกลุม 
- อภิปราย/ซักถาม 

ผศ.เบญจวรรณ
และอ.กนกพร 

๑๔ ตอนที่ ๘ 

-  การจัดรายงานผลการดําเนนิงาน 

 - อภิปราย ซักถาม 
- การนําเสนอ 

ผศ.เบญจวรรณ
และอ.กนกพร 

๑๕ สอบปลายภาค 
 
 

 

 
๒        แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กจิกรรม 
ท่ี 

ผลการเรยีนรู วธิกีารประเมนิ 
สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของการ    
ประเมินผล 

       ๑ 
การสอน 

   ๓๐% 
๑.๑ - บรรยายตามตาํราหลัก  และถามตอบ ทุกสัปดาห  



  
 

๗

๒.๑ 
๓.๑ 
๕.๑  
 

- ยกตวัอยางโครงการพิเศษดานนิเทศศาสตร 
ใหนักศึกษาวิเคราะหและแสดงความเห็น 

ทุกสัปดาห  

   

-   สอบปลายภาค        ๑๖ ๓๐% 

   
       ๒ 
การมอบ 
หมายงาน 

 
๑.๒ 
๒.๒ 
๓.๒ 
๔.๑, ๔.๒ 
๕.๒ 

 
-  ศึกษาการจดัดําเนนิโครงการพเิศษ การนําเสนอ 
รายงาน 
-  การทํางานตามแผนดําเนินงาน 
-  การทํางานเดี่ยวและผลงาน 

 
ตลอดภาค
การศึกษา 

 
๖๐% 

 

๓ 
การมีสวนรวม
ในชั้นเรียน 

   ๑๐% 
 
๑.๒ 
๒.๒ 
๓.๒ 
๔.๒ 
๕.๒ 

- การเขาชั้นเรยีนตรงตามเวลา ตลอดภาค
การศึกษา 

 

- การมีสวนรวมอภิปราย เสนอความคิดเหน็ในชั้น
เรยีน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 

 
 

หมวดที่ ๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ตําราและเอกสารหลกั 
    วัฒนา  พุทธางกูรานนท. หลักการประชาสัมพันธ. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๓๕. 
    รสวรรค  ตั้งเมตตาจิตตกุล. เทคนิคการเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ. โปรแกรมวิชา         นิเทศศาสตร  คณะวิทยาการ  

จัดการ สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาหระยา, ๒๕๔๒ 
     เสรี  วงษมณฑา. การประชาสัมพันธ : ทฤษฎแีละปฏบิัติ. กรุงเทพฯ : บริษัทธรีะฟลมและไซเท็กซ จํากัด, ๒๕๔๒. 
     ประสิทธิ์  ศรีเชิดช.ู คูมือพีอาร เลม ๕ : การสื่อสารเพือ่งานประชาสัมพันธ. กรงุเทพฯ :  สํานักพิมพสุขภาพใจ, ม.ป.ป. 
 
๒. เอกสารและขอมลูสําคญั 

- จรรยาบรรณวิชาชีพนกัประชาสัมพันธ 
๓. เอกสารและขอมูลแนะนาํ 



  
 

๘

เว็บไซตตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน เว็บไซตประชาสัมพันธของหนวยงานภาครัฐและเอกชน เว็บไซตสือ่ประชาสัมพันธ 
เว็บไซตของสถานโีทรทัศน เว็บไซตโฆษณาไทยดอทคอม 

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

๑. กลยุทธการประเมินประสทิธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา 
การประเมินประสิทธิภาพของรายวิชาในสวนของนักศกึษาผูเรียนในแตละหมูเรยีนนั้น จะตองดําเนินการผาน

กิจกรรมตาง ๆ ดังนี ้
 ๑.๑  ผูสอนจดัเวลาทายบทเรยีนประมาณ ๓0 นาที เพ่ือใหนักศึกษาไดสนทนาในสาระเกี่ยวกับประสิทธภิาพของ
การเรยีนการสอนที่ดําเนนิในแตละครั้ง 
 ๑.๒  ผูสอนตดิตามผลการมอบหมายงานของนักศึกษาแตละกลุมเปนระยะ เพ่ือใหเกดิความกาวหนาและปญหาท่ี
อาจเกิดขึน้ในการทํางาน 
 ๑.๓  จัดใหมีการประเมนิผูสอนและประเมนิรายวิชาโดยใชแบบประเมนิโดยสวนกลางกอนสอบกลางภาค 
เพ่ือใหผูสอนไดทราบและสามารถปรับปรุงไดในภาคการศึกษานัน้ หากผลการประเมนิพบวาควรมีการปรับปรุง 
๒. กลยุทธการประเมินการสอน 

การประเมินการสอนโดยสาขาวิชา ดําเนนิการ ดังนี ้
๒.๑  การประเมินการสอนโดยจดัทีมงานไดเขาสังเกตการณการสอน แลวนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูกนัพรอม

ขอเสนอแนะ  
 ๒. ๒  การประเมินการสอนโดยผูทรงคณุวุฒิ ดําเนินการทวนสอบขอสอบกอนนําไปใช โดยใหผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณาและเห็นชอบขอสอบกอนนําไปใช 

๓. การปรับปรุงการสอน 
 การปรับปรุงการสอน ดําเนนิการดังนี ้
 ๓.๑  จัดใหมีการสัมมนาเพื่อรวมกันหาแนวทางหรือวางแผนการพัฒนารายวิชา โดยนําผลการประเมิน
ประสิทธิภาพรายวิชา ผลการประเมนิการสอน ผลการสอบ และขอมูลอ่ืนที่เกี่ยวของ มาใชประกอบการพจิารณา 
 ๓.๒  จัดใหมีการวิจยัในชัน้เรยีน หรือ การรายงานการปฏิบัติงานสอนทุกสัปดาห 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนิสิตนักศึกษาในรายวิชานี้ จะดาํเนินการอยางตอเนื่องในรายหัวขอ ดังนี ้
 ๔.๑   การมอบหมายงานและกําหนดใหสง 
 ๔.๒  การมอบหมายใหนักศึกษาไดนําเสนอผลงานการใชสื่อประชาสัมพันธท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมใหเพื่อนรวม
ช้ันไดฟงและตรวจสอบความถูกตอง 
 ๔.๓  การทวนสอบโดยการสอบวัดผลจากอาจารยผูสอน 



  
 

๙

 ๔.๔  การทวนสอบเนื้อหาขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการที่แตงตั้ง 
 ๔.๕  การทวนสอบการวดัผลการสอบโดยผูทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการทีแ่ตงตั้ง 
๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 จากผลการประเมินประสิทธภิาพในขอ ๑. และ ขอ ๒. ดงักลาวแลวขางตน รวมทั้งการนําไปปรับปรุงการสอนใน
ขอ ๓. แลวน้ัน เพื่อใหการสอนของรายวชิานี้มีคุณภาพอันนําไปสูการผลิตบัณฑิตทางนิเทศศาสตรท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตรี สาขาวชิานิเทศศาสตร ไดมกีารวางแผนการปรับปรุงการสอน ดังนี ้
 ๕.๑  เชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรูในบางหัวขอ เพื่อใหไดมุมมองที่แปลกใหม ตรงกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน 
 ๕.๒  ทบทวนและปรับปรุงหัวขอการสอน กลยุทธการสอน วิธกีารสอน วธิีการวดัผลและประเมนิผล ฯลฯ 
ตามที่ไดรับจากผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

๑๐

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลการปรบัปรุงและพฒันาการเรียนการสอน   
รายวชิา โครงการพิเศษดานนิเทศศาสตร 

1)   การดําเนนิการสอนวิชานี้ในภาคเรียนท่ีผานมา ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๑ พบวามีปญหาใน
ประเด็นตอไปนี้ 

        ก.  ดานผูเรยีน  นักศึกษาขาดทักษะในการวางแผนดาํเนินงาน  สงงานไมตรงตามกําหนดเวลา 
นักศึกษาขาดความคิดสรางสรรค 
         ข.   ดานผูสอน   นักศกึษาเสนอแนะวาควรมีตวัอยางประกอบมากขึ้นกวานี ้
         ค.  ดานการทํากิจกรรมการเรยีนการสอน/เนื้อหาสาระ นักศกึษาไมอยากทํางานกลุมเนื่องจาก
มีการเอาเปรยีบกันในกลุม 
 
2) แนวทางการปรับปรุงเพื่อพฒันาการเรียนการสอนสําหรับรายวิชานีใ้น ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๓ 
       ก.  ดานผูเรียน  พยายามเสริมทักษะการสื่อสารและการวางแผนทีถ่กูตอง โดยแนะนําใหศึกษา
หาความรูรอบตัวใหมากยิ่งขึ้น 
       ข.  ดานผูสอน ไดจัดหาเนื้อหา ตัวอยางมาใหนักศึกษาเพิม่มากขึ้น และแนะนําใหศึกษาเอง
จากอินเตอรเนต็ดวย 
        ค.  ดานกจิกรรมการเรียนการสอน/เนือ้หาสาระ  กําหนดขอตกลงในคาบแรกของการเรยีนการ
สอน เรื่องทํางานเดี่ยวและงานกลุมกี่ช้ินเพือ่ใหเตรียมความพรอมกอนไดรับงานที่ไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

๑๑

 
 
 
 

 
 
 
 

ขอมลูดานการประกันคุณภาพการศกึษา 
 
การปฏิบัติหนาที่การสอนในภาคเรียนนี้ผูสอนได ดําเนินการ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศกึษาใน
ดานตางๆ ดังนี้ 

๑. การวิจยัเพื่อพฒันาสื่อและการเรียนรูของผูเรยีน 
                      - 

๒. การแสวงหาบคุคล องคกร และชุมชนภายนอกมาสนับสนุนการเรียนการสอน 
           เชิญปราชญชุมชนท่ีมคีวามรูดานประวัติศาสตรมากเปนผูแนะนํากิจกรรม 

๓. การนําผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรู/งานวิจยั(ในขอ ๑) มาใชสอน 
                      - 

๔. การนําความรูจากการบริการวิชาการแกสังคมที่เกี่ยวของกับการสอนมาสอนนักศึกษา 
                      - 

๕. ดานการสงเสริมใหนักศกึษาที่สอนมีสวนรวมในการประกันคณุภาพการศึกษา 
    ๕.๑  ใหความรวมมือในการประเมนิประสิทธภิาพการสอนของอาจารยอยางตรงไปตรงมา 
    ๕.๒  รวมวางแผนการเรียนรู 
    ๕.๓   ประเมินผลการเรยีนรูของตนเองอยางตอเนื่อง 

 
 
 


